
ที่ ประเด็นความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ผูรับผิดชอบ

L I LxI

1.การถายทอดนโยบาย No Gift Policy สถาบันฯไดดําเนินการตอไปนี้

- จัดทําหนังสือประกาศเจตนารมณ No Gift Policy 

โดยจัดทําเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลงนามโดย

ผูอํานวยการฯ เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568

- จัดกิจกรรมในการถายทอดนโยบาย No Gift Policy 

โดยผูอํานวยการสถาบันฯ เพื่อเสริมสรางความรูความ

เขาใจใหแกผูบริหารและเจาหนาท่ีของสถาบันฯ เมื่อ

วันที่ 25 เมษายน 2568

ผูบริหารสถาบันฯ

2.สงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร สํานักงานจริยธรรมการวิจัย จัดเผยแพรสื่ออินโฟ

กราฟก เรื่อง Do and Don't ตามขอบังคับ มช วา

ดวยประมวลจริยธรรมผูบริหารและผูปฏิบัติงานใน มช

สํานักงานจริยธรรมการ

วิจัย

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

1 ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวของกับ

การใหหรือรับสินบนจากการ

ดําเนินการของสถาบันฯ

ในประเด็นการใชอํานาจตาม

กฎหมาย/การใหบริการตาม

ภารกิจ

1 1 1 (ต่ํา)

ระดับ/คะแนน
ความเสี่ยง
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ระดับ/คะแนน
ความเสี่ยง
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โดยผูอํานวยการสถาบันฯ เพื่อเสริมสรางความรูความ

เขาใจใหแกผูบริหารและเจาหนาท่ีของสถาบันฯ เมื่อ

วันที่ 25 เมษายน 2568

ผูบริหารสถาบันฯ

2.สนับสนุนใหบุคลากรที่ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวของ

กับการจัดซื้อจัดจางเขาอบรมหลักสูตรที่

เกี่ยวของกับการทุจริตจากการใหหรือรับสินบน

งานการเงินการคลังและพัสดุ สงบุคคลการเขาอบรม

หลักสูตร"รูเทาทันกฎหมายวาดวยความรับผิดทาง

ละเม็ดของเจาหนาท่ี และแนวทางการตรวจสอบไต

สวมคดีของสํานักงาบ

ป.ป.ช. เกี่ยวกับความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ี เพื่อ

ปองกันการรับผิดทางวินัยการเงินการคลัง" ประจําป 

2568

งานการเงินการคลัง

และพัสดุ

2 ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวของกับ

การใหหรือรับสินบนจากการ

ดําเนินการของสถาบันฯ ใน

ประเด็นการจัดซื้อจัดจาง

1 1 1 (ต่ํา)
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โดยผูอํานวยการสถาบันฯ เพื่อเสริมสรางความรูความ
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ผูบริหารสถาบันฯ

2.มีการใหความรูกับบุคลากรใหมเพื่อปองกัน

ไมใหเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินการ

ของสถาบันฯ

เพิ่มหัวขอการอบรม พัฒนาดานกฏระเบียบที่

เกี่ยวของกับการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินการ

ของสถาบันฯ ไวในกิจกรรม Onboarding บุคลากรใหม

หนวยบริหารงานบุคคล

3.จัดกิจกรรมสงเสริมหรือสรางเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

สํานักงานจริยธรรมการวิจัย จัดอบรมแกคณาจารย

และนักวิจัย ในประเด็นจริยธรรมในการใช AI ใน

งานวิจัยและการตีพิมพทางวิชาการ ในวันจันทรที่ 24 

มีนาคม 2568 เวลา 9.00-10.30 น. และ วันจันทรที่ 

31 มีนาคม 2568   เวลา 10.30-12.00 น.

สํานักงานจริยธรรมการ

วิจัย

1 1 (ต่ํา)1ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวของกับ

การใหหรือรับสินบนจากการ

ดําเนินการของสถาบันฯ ใน

ประเด็นการบริหารงานบุคคลง

3


