
การนำผลการประเมิน CMU-OIT ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปี พ.ศ.2569 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน CMU-OIT 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 หรือข้อเสนอแนะจากการตรวจ
ประเมินในปีที่ผา่นมาทีส่อดคล้องกับมาตรการหรือโครงการหรือ

กิจกรรม 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล  
ข้อ O14 ระดับคะแนน 50 คะแนน รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน: จากการตรวจสอบ
รายงานตามไฟล์ที่แนบมา พบว่ามีรายการการจัดซื้อจัดจ้างไม่
ครบจำนวน30 รายการตามเกณฑ์ที่กำหนด ทั้งนี ้ในกรณีท่ีส่วน
งานได้รับการจัดสรรงบลงทุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ไม่ถึง 
30 รายการ ควรแสดงข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนด ได้แก ่2.1) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างจากงบ
ลงทุนที่มีอยู่ทั้งหมด และ2.2) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้าง
จากงบรายจ่ายประเภทอ่ืนที่มีวงเงินสูงสุดเพ่ิมเติมจากข้อ 2.1) 
ให้รวมครบถ้วนอย่างน้อย 30 รายการ นอกจากนี้ ในกรณีที่มี
การจัดซื้อจัดจ้างซึ่งไม่จำเป็นต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0405.4/ว 322 ลง
วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ส่วนงานควรแสดงให้ชัดเจนว่า
โครงการดังกล่าวไม่มีเลขท่ีในระบบ e-GP พร้อมระบุเหตุผล
ประกอบอย่างครบถ้วน โดยไม่เว้นว่างข้อมูลในส่วนใด เพ่ือให้
เกิดความชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

การทบทวน
และกำหนด
กระบวนการ
ตรวจสอบ
ความ
ครบถ้วน
ของข้อมูล
ก่อน
เผยแพร่ 

1. จัดทำรายงานตามองค์ประกอบ และ
ตรวจสอบให้มีข้อมูลรายการจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างครบถว้น รวมทั้งระบุ
เหตุผลกรณีไม่มีเลขที่ e-GP ให้
ครบถ้วนก่อนเผยแพร่ประชุมชี้แจง
หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ผู้รับผิดชอบ
เข้าใจองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่
กำหนด รวมถึงตัวอย่างการจัดทำท่ี
ถูกต้อง 

2. รวบรวมข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้าง
จากงบลงทุนและงบรายจ่ายประเภท
อ่ืนเพิ่มเติมให้ครบตามองค์ประกอบ 
และให้ผู้รับผิดชอบร่วมตรวจทาน
ความถูกต้อง 

3. มอบหมายผู้รับผิดชอบและผู้
ตรวจทานร่วมตรวจสอบความ
ครบถ้วนและความถูกต้องของข้อมูล
ก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

1 ต.ค.
2568 – 
30 ก.ย.
2569 

-งานนโยบาย
และแผน 
-หนว่ยพัสดุ 
-รอง
ผู้อำนวยการ
ด้านพัฒนา
องค์กร 



ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน CMU-OIT 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 หรือข้อเสนอแนะจากการตรวจ
ประเมินในปีที่ผา่นมาทีส่อดคล้องกับมาตรการหรือโครงการหรือ

กิจกรรม 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
ข้อ O26 ระดับคะแนน 50 คะแนน แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน: ส่วนงานควรจัดทำ
เอกสารในรูปแบบของ 'แผนปฏิบัติการ' ตามข้อกำหนดของ
เกณฑ์การประเมินโดยแสดงให้ชัดเจนว่าเป็นแผนที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต หรือเพ่ือส่งเสริมมาตรฐาน
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล ซึ่งต้องเป็นแผนที่จัดทำโดยส่วน
งานเอง ไม่ใช่เพียงการอ้างอิงแผนภาพรวมของหน่วยงานหลัก 
ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถสะท้อนความมุ่งม่ันเชิงนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมของส่วนงานได้อย่างแท้จริง 

การจัดทำ
และทบทวน
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
การทุจริต
และส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
สถาบันฯ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนงาน โดยกำหนด
วัตถุประสงค์ กิจกรรม และตัวชี้วัดให้
ชัดเจน 

2. ตรวจสอบความครบถ้วนของแผน
ตามองค์ประกอบ และให้
ผู้รับผิดชอบร่วมทบทวนก่อนเผยแพร่ 

3. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจัดทำแผนของ
ส่วนงานเอง และติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

4. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดทำ 
ปรับปรุง และเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินบนเวบไซต์สถาบัน
ฯ 

1 ต.ค.
2568 – 
30 ก.ย.
2569 

-งานนโยบาย
และแผน 
-สำนักงาน
จริยธรรมการ
วิจัย 
-รอง
ผู้อำนวยการ
ด้านพัฒนา
องค์กร 

 


