
 

แบบฟอรม์การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบคุคล 

 

วตัถปุระสงค ์ 

 แบบรายงานการประเมนิจรยิธรรมมวีตัถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรฐัรายงานการนําผล 

การประเมนิจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึง

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาท ิการตรวจสอบภูมหิลงั/ความประพฤตแิละพฤตกิรรมทางจรยิธรรม 

การประเมนิสมรรถนะ หรอื การปฏบิตัริาชการ หรอืการแต่งตัง้ โอน ยา้ย เลื่อนตําแหน่ง หรอืการ

พฒันา หรอืการสอบวดัความเขา้ใจเกี่ยวกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม เป็นต้น  

  

ชือ่หน่วยงาน/สว่นราชการ  สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรส์ขุภาพ 

ปีงบประมาณ    2566 

วนั/เดอืน/ปี ทีร่ายงาน  24 เมษายน 2566 

 

ประมวลจรยิธรรมทีห่น่วยงานใชด้าํเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อประมวลจริยธรรม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่พ.ศ. 2554 

 

ช่ือการดาํเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช้ในการบริหาร

ทรพัยากรบคุคล 

 หวัขอ้การนําการประเมนิจรยิธรรมมาใชใ้นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ดงัน้ี 

  1. การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร 

  2. การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร 

  3. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

  4. การพฒันาบุคลากร/การกาํหนดตาํแหน่งใหส้งูขึน้  

   4.1 สายวชิาการ 

   4.2 สายปฏบิตักิาร 

  5. การสรา้งขวญักาํลงัใจ 

  6. อื่นๆ (ถา้ม)ี 

 

หมายเหตุ: รายงานผลเฉพาะหวัขอ้ทีไ่ดม้กีารดาํเนินการเทา่นัน้ 
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 1. การสรรหาและคดัเลือกบคุลากร 

การดาํเนินการ รายละเอยีด 

1. ขัน้ตอนการบรหิารทรพัยากร

บุคคลทีไ่ดนํ้าผลการประเมนิ

พฤตกิรรมไปใชป้ระกอบการ

ดาํเนินงาน 

ดาํเนินการรบัสมคัรโดยใหถ้อืปฏบิตัติามประกาศ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 

วธิกีารจ้าง สญัญาจ้าง และการประเมนิพนักงานมหาวทิยาลยั

ประจาํแบบเพิม่ศกัยภาพ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

2. รายละเอยีดการประเมนิ

พฤตกิรรมทางจรยิธรรมที่

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานทาง

จรยิธรรม หรอืประมวล

จรยิธรรม หรอืขอ้กาํหนด

จรยิธรรม หรอืพฤตกิรรมทีค่วร

กระทาํและไมค่วรกระทาํ 

(Do’s & Don’ts) 

ผูป้ฏบิตังิานดา้นบรหิารงานบุคคลทุกสว่นงานในมหาวทิยาลยั 

จะตอ้งดาํเนินการโดยใชว้ธิกีารประกาศรบัสมคัร มกีารคดักรอง 

คุณสมบตัขิองผูส้มคัรตามหลกัเกณฑต์าม ขอ้ ๖ ของขอ้บงัคบั 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

๒๕๕๓ 

ซึ่งได้กําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และต้องห้ามเกี่ยวกับ

จรยิธรรม 

ไว ้

 

3. สรุปผลการดาํเนินการประเมนิ

พฤตกิรรมทางจรยิธรรม 

ผูป้ฏบิตังิานดา้นบรหิารงานบุคคลทุกสว่นงานในมหาวทิยาลยั 

สรุปผลการดาํเนินการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรม พบวา่ 

ผูส้มคัรงานทีม่สีทิธเิขา้สอบคดัเลอืกเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 

เป็นผู้ที่ได้ร ับการพิจารณาและผ่านการคัดกรองคุณสมบัติ

เบือ้งตน้ 

เป็นที่เรียบร้อยแล้วว่าไม่เป็นผู้ประพฤติผิดหรือมีลักษณะ

ตอ้งหา้ม 

ทางจรยิธรรม หรอืมคีวามบกพร่องในศลีธรรมอนัดี ตามข้อ ๖ 

ของ 

ข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 

๒๕๕๓ 

4. รายละเอยีดการนําผลการ

ประเมนิพฤตกิรรมทาง

จรยิธรรมไปใชใ้นการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคล 

สถาบนัฯ ไดพ้จิารณาผูส้มคัรงานทีม่คีุณภาพ และมคีวาม 

ประพฤตดิ ีมจีรยิธรรมและประพฤตตินอยูใ่นศลีธรรมอนัดแีละทุก 

สว่นงานนําผลการดาํเนินการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรทีไ่ด ้

มาดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข ผลการดาํเนินการใหม้ปีระสทิธภิาพ 

มากยิง่ขึน้ต่อไป 

 

2. การบรรจแุละแต่งตัง้บคุลากร 
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การดาํเนินการ รายละเอยีด 

1. ขัน้ตอนการบรหิารทรพัยากร

บุคคลทีไ่ดนํ้าผลการประเมนิ

พฤตกิรรมไปใชป้ระกอบการ

ดาํเนินงาน 

1.1 การบรรจุและแต่งตัง้พนกังาน 

ผูป้ฏบิตังิานดา้นบรหิารงานบุคคลทุกสว่นงานในมหาวทิยาลยั 

ดาํเนินการเสนอขอบรรจุและแต่งตัง้พนกังานมหาวทิยาลยั 

ใหค้ณะกรรมการคดัเลอืกรายงานผลการคดัเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุ

เป็น 

พนักงานมหาวทิยาลยัต่อหวัหน้าส่วนงานเพื่อพจิารณาให้ความ

เหน็ชอบและเมื่อหวัหน้าส่วนงานใหค้วามเหน็ชอบใหป้ระกาศผล

การคดัเลอืกและใหนํ้าเสนอต่อ ประธาน ก.บ. เพื่อพจิารณาบรรจุ

เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 

1.2 การตรวจประวตัอิาชญากรรม 

กองบรหิารงานบุคคล มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ดาํเนินการวางแผน 

การส่งตวัพนักงานมหาวทิยาลยั เพื่อตรวจประวตัอิาชญากรรม

ต่อไป 

2. รายละเอยีดการประเมนิ

พฤตกิรรมทางจรยิธรรมที่

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานทาง

จรยิธรรม หรอืประมวล

จรยิธรรม หรอืขอ้กาํหนด

จรยิธรรม หรอืพฤตกิรรมทีค่วร

กระทาํและไมค่วรกระทาํ (Dos 

& Don’ts) 

2.1 การเสนอขออนุมตับิรรจุ 

     ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบของหวัหน้าสว่นงานและบุคคลที ่

ส่วนงานขอบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องเป็นผู้มี

คุณสมบตั ิ

ตามข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ

บรหิารงาน 

บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ และตอ้งเป็นผูม้คีวามประพฤตดิ ีมจีรยิธรรม 

และ 

ประพฤตตินอยูใ่นศลีธรรมอนัด ี

2.2 การบรรจุและแต่งตัง้พนกังานมหาวทิยาลยัใหม้มีาตรฐาน 

ทางจรยิธรรม 

     กองบรหิารงานบุคคล มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ไดจ้ดัทาํหนงัสอื

สง่ 

ตัวพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อไปดําเนินการตรวจประวัติ

อาชญากรรม 

ประกอบการบรรจุและแต่งตัง้พนักงาน โดยพนักงานทีไ่ดร้บัการ

บรรจุ 

และแต่งตัง้ตอ้งไมเ่ป็นผูม้ปีระวตัอิาชญากรรม ตามขอ้ ๖ ของ 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 

๒๕๕๓ 
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การดาํเนินการ รายละเอยีด 

3. สรุปผลการดาํเนินการประเมนิ

พฤตกิรรมทางจรยิธรรม 

3.1 หน่วยการเจา้หน้าที ่สรุปผลการดาํเนินการประเมนิพฤตกิรรม

ทางจรยิธรรม พบว่าผู้ผ่านการคดัเลอืก ที่ได้รบัการอนุมตับิรรจุ

แต่งตัง้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน

สมบู ร ณ์  ตามหลัก เกณฑ์ที่ ร ะบุ ใน  ข้อ  ๖  ของ  ข้อบังคับ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่   

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ และเป็นผู้มีความ

ประพฤตดิ ีมจีรยิธรรม และประพฤตตินอยูใ่นศลีธรรมอนัด ี 

3.2 พนักงานมหาวทิยาลยัทีไ่ดร้บัการบรรจุและแต่งตัง้ทุกคน ไม่

เป็นผู้มปีระวตัิอาชญากรรมต้องห้าม ตาม ข้อ ๖ ของข้อบงัคบั 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 

และเป็นผู้มคีวามประพฤตดิ ีมจีรยิธรรม และประพฤตตินอยู่ใน 

ศลีธรรมอนัด ี

4. รายละเอยีดการนําผลการ

ประเมนิพฤตกิรรมทาง

จรยิธรรมไปใชใ้นการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคล 

ดาํเนินการตามแนวทางของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่เพือ่ใหไ้ด้

พนกังานมหาวทิยาลยัทีม่คีณุภาพในการปฏบิตังิาน ไมเ่ป็นผูม้ี

ประวตัอิาชญากรรม ตอ้งหา้ม และสามารถเขา้สูก่ารเตรยีมความ

พรอ้ม และการปลกูฝังความประพฤตแิละพฤตกิรรมทางจรยิธรรม 

ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเชยีงใหมว่า่ดว้ยประมวลจรยิธรรม

ผูป้ฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่พ.ศ.2554 และฉบบัแกไ้ข

เพิม่เตมิ 
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3. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

การดาํเนินการ รายละเอยีด 

1. ขัน้ตอนการบรหิารทรพัยากร

บุคคลทีไ่ดนํ้าผลการประเมนิ

พฤตกิรรมไปใชป้ระกอบการ

ดาํเนินงาน 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานมหาวทิยาลยั 

หน่วยการเจ้าหน้าที่ วางแผนดําเ นินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ดําเ นินการในรอบ

ระยะเวลา 1 ปี และทํา าการประเมนิทุกปี(ช่วงเวลาตัง้แต่วนัที ่1 

มถุินายน ถงึวนัที่ ๓๑ พฤษภาคม) แจ้งเวยีนหลกัเกณฑ์ให้เกดิ

ความเขา้ใจและแจ้งในระบบการกรอกภาระงานขัน้ตํ่าก่อนการ

ปฏบิตังิานในระบบ CMU MIS 

2. รายละเอยีดการประเมนิ

พฤตกิรรมทางจรยิธรรมที่

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานทาง

จรยิธรรม หรอืประมวล

จรยิธรรม หรอืขอ้กาํหนด

จรยิธรรม หรอืพฤตกิรรมทีค่วร

กระทาํและไมค่วรกระทาํ (Dos 

& Don’ts) 

ผูป้ฏบิตังิานดา้นบรหิารงานบุคคลทุกสว่นงานในมหาวทิยาลยั 

ดาํเนินการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานมหาวทิยาลยั 

ดําเนินการในรอบระยะเวลา 1 ปี และทําการประเมนิทุกปีโดยมี

หลกัเกณฑด์งัน้ี 

๑. ข้าราชการ/ลกูจ้างประจาํ 

๑) ประกาศ ก.พ.อ. เรือ่งหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการ 

ปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา พ.ศ. 

2553 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ 

๒) ประกาศมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละแนวทาง 

ปฏบิตัเิกี่ยวกบัการประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการพล

เรอืน 

ในสถาบนัอุดมศกึษา มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่พ.ศ. 2559 

๓) หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

การปฏบิตังิานของลกูจา้งประจาํของสว่นราชการ ตามที ่

กระทรวงการคลงักาํหนด 

๒. พนักงานมหาวิทยาลยั 

๑) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 

ประ เมิน  การ อุทธรณ์และกระบวนการพัฒนาพนักงาน

มหาวทิยาลยั 

พ.ศ. 2558 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ 

๒) ประกาศมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่เรือ่ง หลกัเกณฑก์าร 

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานมหาวทิยาลยัประจาํ พ.ศ. 

2561 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ 

จากหลกัเกณฑข์า้งตน้มกีารกาํหนดดชันีชีว้ดัผลงานหรอื 

ความสํา เร็จของงาน (Key Performance Indicator) ในแบบ

ประเมนิ 
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การดาํเนินการ รายละเอยีด 

ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรในระบบ 

CMU 

MIS โดยมกีารกาํหนดตวัชีว้ดัในดา้นของพฤตกิรรมทางจรยิธรรม 

การประเมนิสมรรถนะ หรอืการปฏบิตังิานในหน้าทีท่ี่มจีรยิธรรม 

และ 

ประพฤตตินอยูใ่นศลีธรรมอนัดเีป็นพืน้ฐานของทุกๆตวัชีว้ดัของ 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากร 

3. สรุปผลการดาํเนินการประเมนิ

พฤตกิรรมทางจรยิธรรม 

หน่วยการเจ้าหน้าที่ สรุปผลการดําเนินการประเมนิพฤติกรรม

ทางจริยธรรม พบว่าพนักงานมหาวิทยาลัยมีผลประเมินตาม

หลกัเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยักําหนดและเป็นผูม้คีวามประพฤตดิ ีมี

จรยิธรรม และประพฤตตินอยูใ่นศลีธรรมอนัด ี

4. รายละเอยีดการนําผลการ

ประเมนิพฤตกิรรมทาง

จรยิธรรมไปใชใ้นการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคล 

สถาบนัฯ นําผลการประเมนิพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช้เพื่อ

ปรบัปรุงและพฒันาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานและให้นําผล

การประเมนิไปใชป้ระกอบการพจิารณา แลว้แต่กรณี ดงัน้ี 

1.การพจิารณาผลการทดลองปฏบิตังิานเพือ่บรรจุเป็นพนกังาน 

มหาวทิยาลยัประจาํ 

2.การเลื่อนเงนิเดอืน/ ขึน้เงนิเดอืน/ เลื่อนขัน้คา่จา้ง ประจาํปี 

3.การต่อสญัญาจา้ง 

4.การเลื่อนตาํแหน่ง 

5.การจา้งพนกังานมหาวทิยาลยัชัว่คราว เพือ่พจิารณาจา้งต่อ 

ในปีงบประมาณถดัไป 

6. คา่ตอบแทนประจาํตาํแหน่ง 

7. อื่นๆ 

 

 4. การพฒันาบคุลากร/การกาํหนดตาํแหน่งให้สงูขึน้  

  4.1 สายวิชาการ 

การดาํเนินการ รายละเอยีด 

1. ขัน้ตอนการบรหิารทรพัยากร

บุคคลทีไ่ดนํ้าผลการประเมนิ

พฤตกิรรมไปใชป้ระกอบการ

ดาํเนินงาน 

สถาบนัฯ ได้วางแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ในการกําหนด

ตาํแหน่งใหส้งูขึน้ของสายวชิาการ ดงัน้ี 

1. มกีระบวนการดาํเนินงานในการตรวจสอบและรบัรอง 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ก่อนการเสนอขอกาํหนด 

ตาํแหน่งทางวชิาการ 
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การดาํเนินการ รายละเอยีด 

2. เสนอขอปรบัปรุงกระบวนการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทาง

วชิาการของมหาวทิยาลยั ใหเ้ป็นธรรมและเท่าเทยีมทีสุ่ดสาํหรบั

บุคลากรสายวชิาการ คอืใหต้ําแหน่งทางวชิาการของอาจารยแ์ละ

นักวิจัยเป็น 3 ระดับ เท่ากันคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เท่ากับ 

ชํานาญการพิเศษ รองศาสตราจารย์ เท่ากับ เชี่ยวชาญ 

ศาสตราจารย ์เทา่กบั เชีย่วชาญพเิศษ 

2. รายละเอยีดการประเมนิ

พฤตกิรรมทางจรยิธรรมที่

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานทาง

จรยิธรรม หรอืประมวล

จรยิธรรม หรอืขอ้กาํหนด

จรยิธรรม หรอืพฤตกิรรมทีค่วร

กระทาํและไมค่วรกระทาํ (Dos 

& Don’ts) 

สถาบนัฯ ดําเนินการเกี่ยวกบัการประเมนิพฤตกิรรมในการเสนอ

ขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการโดยใช้หลกัเกณฑ์การประเมนิ

จริยธ รรมและจรรยาบรรณทางวิช าการ  คือ  ข้อบังคับ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่   

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บุคคลให้ดํารง

ตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์

และถอดถอนผู้ดํ า ร งตํ าแห น่งผู้ช่ วยศาสตราจารย์  รอง

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 ตามที่กําหนดใน 

หมวด 8 จรยิธรรม จรรยาบรรณทางวชิาการและการลงโทษ 

3. สรุปผลการดาํเนินการประเมนิ

พฤตกิรรมทางจรยิธรรม 

สถาบนัฯ ดําเนินการเกี่ยวกบัจรยิธรรม และจรรยาบรรณ ในการ

เสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ เมื่อพบว่ามีผู้เสนอขอ

กําหนดตําแหน่งทางวิชาการที่ เข้าข่ายเกี่ยวกับการทําผิด

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ มหาวิทยาลัยจะ

ดําเนินการแต่งตัง้คณะอนุกรรมการตรวจสอบจริยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวชิาการ เพื่อตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิในประเดน็ที่

เกดิขึน้ และหากตรวจสอบแลว้พบว่ามกีารกระทําผดิจรงิจะได้มี

การนําเขา้สูก่ระบวนการลงโทษต่อไป 

4. รายละเอยีดการนําผลการ

ประเมนิพฤตกิรรมทาง

จรยิธรรมไปใชใ้นการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคล 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ไดด้าํเนินการเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพใน 

การเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการ ดงัน้ี 

1. จดัโครงการเสวนา เรือ่ง การเสนอขอตาํแหน่งทางวชิาการ 

ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ว่าดว้ยเรื่องการขอตําแหน่ง

ทาง 

วิชาการ พ.ศ. 2565 และได้มีการจัดการบรรยายในหัวข้อ 

“คุณธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการ” เพือ่สรา้งความรูค้วาม 

เขา้ใจในขอ้กาํหนด และนําเสนอกรณีศกึษาทีอ่าจก่อใหเ้กดิปัญหา 

เกี่ยวกบัจรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการ เพื่อป้องกนัไม่

เกดิ 



- 8 - 

 

การดาํเนินการ รายละเอยีด 

ปัญหาดงักล่าวในการเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการ 

2. จดัทาํแบบรบัรองจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ โดย 

ผู้เสนอขอจะต้องผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยหวัหน้าส่วน

งาน 

จงึจะสามารถเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการได 

5. ปัญหา/อุปสรรค และ

ขอ้เสนอแนะ 

1. ควรดาํเนินการจดัโครงการฝึกอบรมทีเ่กีย่วกบัการเสนอขอ 

กําหนดตําแหน่งทางวิชาการที่สอดแทรกประเด็นเกี่ยวกับ

จรยิธรรม 

และจรรยาบรรณทางวชิาการอยา่งเป็นประจาํ 

2. ควรมกีารสือ่สารเกีย่วกบักรณีศกึษาทีอ่าจเกดิขึน้แก่ผูเ้สนอ 

ขอกาํหนดตาํแหน่งอยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิปัญหา 

เกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

6. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 

พิจารณาแต่งตัง้บุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์และถอดถอนผูด้าํรงตาํแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 

2565 

https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf 

 

 

   

https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf
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4.2 สายปฏิบติัการ 

การดาํเนินการ รายละเอยีด 

1. ขัน้ตอนการบรหิารทรพัยากร

บุคคลทีไ่ดนํ้าผลการประเมนิ

พฤตกิรรมไปใชป้ระกอบการ

ดาํเนินงาน 

สถาบนัฯ ได้วางแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ในการกําหนด

ตําแหน่งให้สูงขึ้นของสายปฏบิตักิาร เพื่อสนับสนุนและผลกัดนั

บุคลากรเขา้สูต่าํแหน่งทีส่งูขึน้  

 

2. รายละเอยีดการประเมนิ

พฤตกิรรมทางจรยิธรรมที่

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานทาง

จรยิธรรม หรอืประมวล

จรยิธรรม หรอืขอ้กาํหนด

จรยิธรรม หรอืพฤตกิรรมทีค่วร

กระทาํและไมค่วรกระทาํ (Do’s 

& Don’ts) 

สถาบนัฯ ดาํเนินการเกีย่วกบัการประเมนิพฤตกิรรมในการเสนอข

กาํหนดตาํแหน่งสงูขึน้ โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมนิจรยิธรรม

และจรรยาบรรณทางวชิาการตามขอ้ 23 แหง่ ประกาศ

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิเพือ่

แต่งตัง้พนกังานมหาวทิยาลยักลุ่มปฏบิตักิารและวชิาชพีใหด้าํรง

ตาํแหน่งสงูขึน้ ในหมวด 3 จรยิธรรมและจรรยาบรรณทาง

วชิาการและวชิาชพี และบทกาํหนดโทษ  

 

3. สรุปผลการดาํเนินการประเมนิ

พฤตกิรรมทางจรยิธรรม 

กองบรหิารงานบุคคล มหาวทิยาลยัเชยีงใหมด่าํเนินการเกีย่วกบั 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี ในการเสนอ

ขอ 

กาํหนดตาํแหน่งสงูขึน้ พบวา่ผูเ้สนอขอกาํหนดตาํแหน่งสงูขึน้ม ี

คุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทาง

จรยิธรรม 

และจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี ในการยืน่ผลงานเพือ่ขอ 

กาํหนดตาํแหน่งสงูขึน้ 

4. รายละเอยีดการนําผลการ

ประเมนิพฤตกิรรมทาง

จรยิธรรมไปใชใ้นการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคล 

สถาบนัฯ ใชแ้นวทางของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ 

 

  

 5. การสร้างขวญักาํลงัใจ 

การดาํเนินการ รายละเอยีด 

1. ขัน้ตอนการบรหิารทรพัยากร

บุคคลทีไ่ดนํ้าผลการประเมนิ

พฤตกิรรมไปใชป้ระกอบการ

ดาํเนินงาน 

สถาบนัฯ กําหนดให้มกีารมอบรางวลัเพื่อสร้างขวญักําลงัใจแก่

บุคลากร โดยกําหนดใหม้กีารมอบรางวลับุคลากรดเีด่นประเภท

ต่างๆ และนักวิจัยดีเด่น โดยเกณฑ์การสรรหาบุคลากรที่มี

คุณสมบตัใินการขอรบัการพจิารณารางวลั จะตอ้งเป็นผูป้ระพฤต ิ
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การดาํเนินการ รายละเอยีด 

ปฏิบตัิ มีคุณธรรมจริยธรรม ได้รบัการยอมรบัอย่างแพร่หลาย 

ได้รบัการเสนอชื่อโดยผู้บงัคบับญัชา ไม่เคยมปีระวตัิการถูกตัง้

คณะกรรมการสอบสวน และมผีลงานที่โดดเด่นตามกลุ่มสาขาที่

ไดเ้สนอชือ่เขา้มา 

2. รายละเอยีดการประเมนิ

พฤตกิรรมทางจรยิธรรมที่

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานทาง

จรยิธรรม หรอืประมวล

จรยิธรรม หรอืขอ้กาํหนด

จรยิธรรม หรอืพฤตกิรรมทีค่วร

กระทาํและไมค่วรกระทาํ (Dos 

& Don’ts) 

สถาบนัฯ พจิารณาตามแนวทางของมหาวทิยาลยั 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/reward/main_reward.php 

 

3. สรุปผลการดาํเนินการประเมนิ

พฤตกิรรมทางจรยิธรรม 

รางวลับคุลากรดเีดน่ ปี 2565 

กลุ่มผูช้ว่ยนกัวจิยั 

1) นายภาสพงษ์  ปรมศริ ิ

2) นายสทุวิสั  บญุมานนัท ์

3) นางสาวนุชกานต ์สวา่ง 

กลุ่มคลนิิก 

1) นางสาวศหทัยา  กองสถาน 

2) นางกาญจนา  โรจน์พาณิชกุล 

3) นางวนัวสิาข ์ ทวหีอม 

กลุ่มสนบัสนุนการวจิยั 

1) นางสาวสนิุสา  บุตรเพช็ร 

2) นางณฏัฐนนัท ์ สวุรรณมาศ 

3) นางรชันีกร  คาํปัน  

กลุ่ม Back Office 

1) นางวไิลพร  ไชยม์ลู 

2) นายสรศกัดิ ์ เตนงั 

3) นางสาวกนกวล ี บุญธรรม 

4) นางสาววนีสั  แกว้อยู ่

1)  

4. รายละเอยีดการนําผลการ

ประเมนิพฤตกิรรมทาง

สถาบนัฯ ไดใ้ชเ้กณฑใ์นการประเมนิคุณสมบตัผิูไ้ดร้บั 

รางวลัเป็นเกณฑใ์นการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมในการ 

บรหิารงานบุคคล 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/reward/main_reward.php
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การดาํเนินการ รายละเอยีด 

จรยิธรรมไปใชใ้นการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคล 

 


