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สร้างผลงานวิจัยขั้นแนวหน้า

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง

ในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

การบริหารจัดการองค์กร

เพื่อความเป็นเลิศและยั่งยืน

4 Pub./faculty Q1 >70%

90%

Graduate on time
Q1 + Q2 >50%

TQC 2027 Income >250 MB

New direction >50%
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ขับเคลือ่นงานวิจัยทิศทางใหม่ให้เป็นแนวทางวิจัยหลักของสถาบัน
Targeted research-drivenF1

เสริมความเข้มแข็งทางวิชาการ ผ่านการขยายเครือข่ายงานวิจัยนานาชาติ
Global partnershipF2

เพิ่มขีดความสามารถของอาจารย์ ในการพัฒนานักศึกษา
Academic capabilityF3

เพิ่มผลิตภาพการท างานของนักวิจัย 
Research productivityF4

น าเทคโนโลยีมาปรับใช้เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
Digital transformation for competitivenessF5

ยกระดับการท างานให้มีมาตรฐาน และเป็นท่ียอมรับของสากล 
International standard focusF6

เพิ่มศักยภาพของสถาบันฯ ในการแสวงหาทุนวิจัยจากภายนอก
Achieving grant goalF7

พัฒนารูปแบบธรุกิจที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า และลดการพ่ึงพิงงบประมาณแผ่นดิน

New busines modelF8



World Class Institute in Frontier Health Science Research
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F1 [F1-1] ร้อยละของทุนวิจัยท่ีเป็นทิศทางใหม่ของสถาบันต่อทุนวิจัยท้ังหมด

[F1-2] ร้อยละของผลงานวิจัยที่เป็นทิศทางใหม่ของสถาบันต่อผลงานวิจัยทั้งหมด

[F1-3] จ านวนผลงานที่ยื่นจด อนุสิทธิบัต/ิสิทธิบัตร (ผลงาน/ต่อป)ี

Recent 
result

Short term 
goal

Long term 
goal

17% >20% >40%

54%
57 เรื่อง
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SO1

F2 [F2-1] ร้อยละของผลงานวิจัยที่ท างานร่วมกับเครือข่ายต่างประเทศ

[F2-2] ทุนวิจัยจากต่างประเทศ (ล้านบาท/ปี)

Recent 
result
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35.9% >40% >50%
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F3 [F3-1] ร้อยละของนักศึกษาท่ีจบตามก าหนดเวลา

[F3-2] ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลงานวิจัยเผยแพร่ใน SCOPUS Q1+Q2

Recent 
result

Short term 
goal

Long term 
goal

N.A. >70% >90%

N.A.

KPI

>30% >50%
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F4 [F4-1] จ านวนทุนวิจัยต่อนักวิจัย (ล้านบาท/คน/ปี)

[F4-2] จ านวนผลงานวิจัยต่อนักวิจัย (เรื่อง/คน)
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SO4

F5 [F5-1] ความสามารถในการสร้างรายได้ (เท่า)

[F5-2] ต้นทุนการผลิตผลงานวิจัยต่อเรื่อง (ล้านบาท/เรื่อง)

Recent 
result

Short term 
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Long term 
goal
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[F5-2]งบแผ่นดิน เฉลี่ย 5 ปี 
= 57 MB

=   ทุนวิจัยท้ังหมด / ผลงานวิจัยท้ังหมด

=   ทุนวิจัยท้ังหมด / งบแผ่นดิน
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F6 [F6-1] หน่วยงานผ่านการประเมินตามมาตรฐานสากล

[F6-2] การขอรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ TQA

Recent 
result

Short term 
goal

Long term 
goal

NIH-CTU
ISO9001
ISO15189
มอก.2667

Service lab 
ผ่าน

ISO17025

ส านักงาน
สถาบัน

ผ่าน ISO9001

N.A.

KPI

EdPEx
200

ได้รับรอง 
TQC
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F7 [F7-1] จ านวนทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย (ล้านบาท/ปี)

[F7-2] ร้อยละของทุนวิจัยจากภาคเอกชนต่อทุนวิจัยทั้งหมด
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F8 [F8-1] ร้อยละของรายได้จากบริการวิชาการต่องบประมาณแผ่นดิน

Recent 
result
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World Class Institute in Frontier Health Science Research

SO Flagship KPI Recent results Short term goal Long term goal

New 
research 
direction

[F1] ขับเคลื่อนงานวจิัยทิศทางใหม่ให้เป็นแนวทางวิจัยหลักของ
สถาบัน
(Targeted research driven) 

▪ ร้อยละของทุนวิจัยท่ีเป็นทิศทางใหม่ของสถาบันต่อทุนวจิัยท้ังหมด 17% >20% >40%

▪ ร้อยละของผลงานวจิัยท่ีเป็นทิศทางใหม่ของสถาบันต่อผลงานวิจัย
ท้ังหมด

54%
(57 เรื่อง)

>50%
มจี านวน >50 เรื่อง

>50%
มจี านวน >60 เรื่อง

▪ จ านวนผลงานท่ียื่นจด อนุสิทธิบัต/ิสิทธิบัตร (ผลงาน/ต่อปี) 1 เรื่อง/ปี >1 เรื่อง/ปี >3 เรื่อง/ปี

[F2] เสริมความเข้มแข็งทางวิชาการ ผ่านการขยาย
เครือข่ายงานวิจัยนานาชาติ
(Global partnership)

▪ ร้อยละของผลงานวจิัยท่ีท างานร่วมกับเครือข่ายต่างประเทศ 35.9% 40% 50%

▪ ทุนวิจัยจากต่างประเทศ (ล้านบาท/ป)ี 112 120 165

Educational 
excellence

[F3] เพิ่มขีดความสามารถของอาจารย์ ในการพัฒนานักศึกษา
(Academic capability)

▪ ร้อยละของนักศึกษาท่ีจบตามก าหนดเวลา N.A. >70% >90%

▪ ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลงานวจิัยเผยแพร่ใน SCOPUS Q1+Q2 N.A. >30% >50%

Workforce 
development

[F4] เพิ่มผลิตภาพการท างานของนักวิจัย 
(Research productivity) 

▪ จ านวนทุนวจิัยต่อนักวจิัย (ล้านบาท/คน/ป)ี 5.58 6 8

▪ จ านวนผลงานวิจัยต่อนักวจิัย (เรื่อง/คน/ป)ี 3.62 3.6 4

▪ ร้อยละของผลงานวจิัยของสถาบันฯ ท่ีเผยแพร่ใน SCOPUS Q! 58% >62% >70%

Excellent 
management

[F5] น าเทคโนโลยีมาปรับใช้เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
(Digital transformation for competitiveness)

▪ อัตราส่วนของทุนวิจัยท้ังหมดต่องบประมาณแผ่นดิน (เท่า) 2.69 3 4

▪ อัตราส่วนของทุนวิจัยต่อผลงานวิจัยท้ังหมด (ล้านบาท/เรื่อง) 1.51 1.4 1.0

[F6] ยกระดับการท างานให้มมีาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับของสากล 
(International Standard focus)

▪ หน่วยงานผ่านการประเมนิตามมาตรฐานสากล
NIH-CTU, 9001, 15189, 

มอก.2677
ISO17025

ส านักงานสถาบัน 
ผ่าน ISO9001

▪ การขอรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ TQA N.A. EdPEx 200 TQC

Revenue 
sustainability

[F7] เพิ่มศักยภาพของสถาบันฯ ในการแสวงหาทุนวิจัยจากภายนอก
(Achieving grant goal)

▪ จ านวนทุนวจิัยภายนอกมหาวิทยาลัย (ล้านบาท/ป)ี 152 175 235

▪ ร้อยละของทุนวิจัยจากภาคเอกชนต่อทุนวจิัยท้ังหมด 27% 30% 40%

[F8] พัฒนารูปแบบธุรกิจท่ีตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าใหม่ และลดการพึ่งพิงงบประมาณแผ่นดิน
(New Business Model)

▪ ร้อยละของรายได้จากบริการวชิาการต่องบประมาณแผ่นดิน 12% 15% 25%
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ตลอดปี
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งบขับเคลื่อนฯ

Approved plan

กรรมการ
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พิจารณา

งบขับเคลื่อนส่วนงาน

Strategic driven

จัดสรร

ตลอดปี

รอบที ่1 พ.ค. – มิ.ย. / รอบที่ 2 ม.ค. – ก.พ.
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รายได้จาก
บริการวิชาการ


