
 



 

กรอบการเขียนรายงาน 

ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานที่นำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

1. สรุปแนวคิดในการบริหารสวนงานสูเปาหมาย (Concept Paper) 

เปาหมายในการดำเนินงาน วิธีการเพ่ือบรรลุเปาหมาย และผลลัพธท่ีคาดหวัง  

เปาหมายในการดำเนินงาน ในชวงระยะเวลาตามแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 - 

2564) จะเนนเพ่ือบรรลุความทาทายเชิงกลยุทธในการบริหารงาน ใน 4 เรื่องดังตอไปนี้ 

1.1 การพัฒนาการฝกอบรมและการเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาดานการว ิจ ัยทาง

วิทยาศาสตรสุขภาพ 

1.2 การสนับสนุนดานการเรียนการสอนและดานการวิจัยแกคณะหรือหนวยงานอื่น ๆ เชน คณะ

สาธารณสุขศาสตร คณะแพทยศาสตร และคณะอ่ืน ๆ ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

1.3 การพัฒนาหัวขอวิจัยใหมๆ เพ่ือทดแทนหัวขอวิจัยเดิม 

1.4 การสมัครรับทุนวิจัยจาก NIH ระยะเวลาใหทุน 7 ป (พ.ศ. 2563-2570) 

วิธีการเพื่อบรรลุเปาหมาย จะใชสมรรถนะหลักของสถาบันฯ ที่มีความชำนาญในการวิจัยทาง

คลินิกในระดับมาตรฐานสากล รวมทั้งการมีเครือขายรวมกับหนวยงานวิจัยนานาชาติ และความมี

ชื ่อเสียงในการดำเนินงานวิจัยมาเปนระยะเวลายาวนาน ในการสมัครรับทุนวิจัยจาก NIH ที่มี

ระยะเวลาใหทุน 7 ป (1 ธันวาคม 2563 ถึง 30 พฤศจิกายน 2570) ในนาม THAI CTU ตอเนื่อง

เปนระยะที่ 3 และจากความชำนาญนี้ยังสามารถใชในการสนับสนุนดานการเรียนการสอนแกคณะ

อื่นๆ รวมทั้งสนับสนุนดานการวิจัยแกคณะหรือหนวยงานอื่นๆ โดยการนำความรู ความชำนาญของ

สถาบันฯ ถายทอดเปนบทเรียน รวมท้ังการใหคำแนะนำ การสนับสนุนการสงโครงการไปขอทุนใหกับ

หนวยงานอื ่นๆ ในมหาวิทยาลัยฯ อีกดวย และยังสามารถตอยอดองคความรู ในการวิจัยใหเกิด

ประโยชนในวงกวางมากยิ่งขึ้น โดยนำความรูความชำนาญในการดำเนินงานวิจัย มาจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรการวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการทำวิจัย นอกจากนี้ ยัง

ใชความสามารถในการสรางเครือขายการวิจัยในระดับสากลของสถาบันฯ เพ่ือพัฒนาหัวขอวิจัยใหมๆ 

ทดแทนหัวขอวิจัยเดิม ทั้งในแหลงทุนเดิม และแหลงทุนใหม ไดแก การรวมวิจัยในเครือขายวิจัย 

HPTN 083 ศึกษาการปองกันการติดเชื้อ HIV รูปแบบใหมโดยการใชยาตานไวรัสแบบฉีด ระยะเวลา

ดำเนินการ 5 ป งบประมาณ 160 ลานบาท การรวมวิจัยในเครือขายวิจัย TBTC /ACTG S31 /A 

5349 เริ่มโครงการตั้งแตเดือนสิงหาคม 2560  โดยการรวมวิจัยในชุดโครงการวิจัยเชื้อจุลชีพดื้อยา

ในคน สัตว พืช และสิ่งแวดลอม รวมมือกับคณะแพทยศาสตร และคณะสัตวแพทยศาสตร โดยการ

รวมวิจัยดาน Climate Change กับนักวิจัยจาก Peking University School of Public Health, 

Nanjing University of Information Science and Technology และ  Tsinghua University 

         เสนอ คณะกรรมการประเมินฯ  

คร้ังที่ 1 เมื่อดำรงตำแหนงครบ 1 ป 6 เดือน 
คร้ังที่ 2 เมื่อดำรงตำแหนงครบ 3 ป 
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Department of Earth Science System ประเทศจีน ในโครงการ “The integrated impacts of 

chemical characteristics of fine aerosols, climate and their associated health effect 

from biomass burning emissions in upper northern Thailand” หรือ โครงการ NSFC-TRF 

cooperative study (Thai-Chinese Study, TCS) 

 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

หากสถาบันฯ บรรลุความทาทายเชิงกลยุทธในการบริหารงานใน 4 เรื่องดังกลาว สถาบันฯ คาด

วาจะสามารถ 

- ไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนตางประเทศปละไมต่ำกวา 100 ลานบาท เปนระยะเวลาตอเนื่อง

ไปอีกอยางนอย 7 ป 

- มีผลงานวิจัยและการอางอิงในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น จากการทำวิจัยรวมกับเครือขายวิจัย

นานาชาติเพ่ิมข้ึนและการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการทำวิจัย 

- มีเครือขายการวิจัยเพ่ิมข้ึน จากการขยายภายในเครือขาย NIH เดิม และการขยายเครือขายสู

ประเทศจีน และทวีปยุโรป 

- สรางชื่อเสียงและผลงานใหกับมหาวิทยาลัย เพื่อชวยยกระดับของมหาวิทยาลัยในการจัด 

world university ranking 

 

นอกจากที ่กลาวมาแลว สถาบันฯ ไดพบความทาทายและโอกาสที ่เกิดขึ ้นจากสถานการณ 

COVID-19 ในชวงตั้งแตตนป 2563 ทำใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานทั้งในระบบงานหลักและ

ระบบงานสนับสนุนเพื่อใหยังสามารถดำเนินงานวิจัยและใหบริการทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึง

สถาบันฯ ไดมีการดำเนินการท่ีสำคัญในชวงตั้งแตเดือนมกราคมถึงมิถุนายน 2563 ดังตอไปนี้ (รายละเอียดใน

ภาคผนวก) 

- การปรับเปล่ียนกระบวนการหลักในระบบการดำเนินงานวิจัย  

o การกำหนดหัวขอ/พ้ืนท่ีในการทำวิจัย ในหัวขอ COVID-19   โดยรวมกับหนวยงาน

ตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ 

o การแสวงหาแหลงทุนวิจัย ซึ่งสถานการณ COVID–19 ทำใหมีโอกาสในการไดรับ

ทุนวิจัยเพ่ิมจากโครงการวิจัยเครือขายเดิมของสถาบันฯ และการสงโครงการวิจัยไป

ขอทุนในหัวขอวิจัยท่ีไดจากความรวมมือกับหนวยงานในและตางประเทศดังกลาว 

o การดำเนินการวิจัย  

 ทุกโครงการวิจัยยุติการคัดกรองและรับอาสาสมัครใหมชั่วคราว 

 การปรับกระบวนการวิจัยเพ่ือความปลอดภัยของอาสาสมัครและบุคลากร 

 การบริหารจัดการยาวิจัย 

 การบริหารจัดการสิ่งสงตรวจทางหองปฏิบัติการ 

o การควบคุมคุณภาพการวิจัย 
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 เลื่อนการมาตรวจสอบคุณภาพการดำเนินการวิจัยออกไปกอน 

 การดำเนินการตรวจสอบคุณภาพในการดำเนินการวิจัยแบบทางไกล 

o การควบคุมระเบียบวิธี/จริยธรรมการวิจัย 

 การจดัประชุมคณะกรรมการจริยธรรมเปนวาระพิเศษ 

 การรายงานผลกระทบตอการดำเนินงานของโครงการวิจัยในสถานการณ

การแพรระบาดของ COVID-19 ใหแหลงทุนวิจัยทราบ 

o การพัฒนามาตรฐานหองปฏิบัติการวิจัย 

 การพัฒนาวิธีการตรวจหาการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 การพัฒนาหองปฏิบัติการระดับ BSL-3 

- การปรับเปล่ียนกระบวนการหลักในระบบการใหบริการทางวิชาการ   

o การแสวงหาแหลงทุนบริการทางวิชาการ ในการจัดทำโครงการเพื่อขอรับการ

สนับสนุนจากรัฐบาล 

o การพัฒนามาตรฐานหองปฏิบัติการในการบริการวิชาการ  

 การพัฒนาหองปฏิบัติการเพ่ือตรวจการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 การเปนพี่เลี้ยงและรวมพัฒนาหองปฏิบัติการตรวจการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ของคณะแพทยศาสตร 

o การเผยแพรผลงานบริการทางวิชาการ 

 การพัฒนาระบบ EZ Studio เพื่อสรางสื่อออนไลนนำหรับการใหบริการ

ทางวิชาการ 

o การปรับเปล่ียนกระบวนการสนับสนุน 

 ระบบการบริหารงานท่ัวไป  

• การจัดระบบการเหลื่อมเวลาทำงาน 

• การจัดระบบการทำงานจากท่ีบาน 

• การจัดระบบการลงเวลาเขาทำงานและลางานออนไลน 

• ระบบการประชุมออนไลน  

 ระบบการเงินการคลังและพัสดุ 

• การจายเงินให supplier ดวยการโอนเงินเขาบัญชี 

 ระบบการบริหารบุคคล 

• การใหความรูเรื่อง COVID-19 แกบุคลากรอยางสม่ำเสมอ 

• การจัดระบบการคัดกรองการเขาอาคาร 

• การเฝาระวังการปวยดวยอาการคลาย COVID-19 ของบุคลากร 

 ระบบจัดการความรูและการพัฒนาองคกร 

• การทำคูมือการตรวจทางหองปฏิบัติการเพ่ือหาเชื้อ COVID-19 

• การทำคูมือการประชุมทางไกลผานระบบ Zoom 
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 นอกจากนี้สถาบันฯ ยังมีการวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกเพื่อการวางแผนดำเนินการไปสู 

New normal ในระยะเวลาท่ีเหลือของปงบประมาณ 2563 จนถึงปงบประมาณ  2564 ดังตอไปนี ้

- แผนการสรางเครือขายวิจัยท่ีสามารถเขาถึงตัวอยาง/ผูปวยโรคอุบัติใหม 

- แผนการขอทุนวิจัยเชิงบูรณาการและนวัตกรรมดานโรคอุบัติใหม และสรางความรวมมือกับองคกรท่ี

คลายคลึงกันในการขอทุนวิจัย 

- แผนรองรับกรณีตองปดคลินิกวิจัยในสถานการณ COVID-19 

- แผนคลินิกวิจัยปลอดภัยหางไกล COVID-19 

- แผนการจัดการบริหารยาวิจัยในสถานการณฉุกเฉิน 

- แผนการบริหารจัดการการควบคุมคุณภาพและการประกันคุณภาพของการตรวจวิเคราะหทาง

หองปฏิบัติการ 

- แผนการทำหลักสูตร Online  

- แผนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและอาจารยเพ่ือจัดการเรียนการสอนและใหบริการทางวิชาการแบบ

ออนไลน 

- แผนการจัดประชุมวิชาการประจำปผาน ZOOM  

- แผนการสรางสื่อออนไลนเพ่ือใหบริการทางวิชาการโดยระบบ EZ Studio   

- การประชุมออนไลนสำหรับผูบริหาร นักวิจัย  อาจารย และบุคลากร 

- การใชระบบประชุมแบบผสมผสานในการทำงาน  

- การทำความเขาใจกับบุคลากรดานความปลอดภัยในการทำวิจัยโรคอุบัติใหม 
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2. ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานท่ีนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย (รอบ 3 ป) 
วิสัยทัศน : สถาบันวิจัยระดับโลกดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

พันธกิจหลัก : 1. ดำเนินการวิจัยในระดับมาตรฐานสากล โดยมุ งเนนการปองกัน แกไขปญหา 
สุขภาพและสาธารณสุขของชุมชน 

       2. ใหบริการทางวิชาการดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

       3. สนับสนุนการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพในระดับบัณฑิตศึกษา 
       4. อนุรักษสิ่งแวดลอมและสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

พันธกิจอ่ืนๆ  

        5. การขยายเครือขายวิจัยภายในและตางประเทศ 
        6. การหาเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายในและตางประเทศ 

 

ผลการดำเนินงานตามแผน ป 2560 - 2563 

ยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัด แผน ผล รอยละ
ความสำเร็จ 

ดานการเรียนการสอน 
หลักส ูตรการว ิจ ัยทาง
คลินิกในระดับ 
-ประกาศนียบัตร  
(6 เดือน) 
-ปริญญาโท 
-ปริญญาเอก 

-  ป การศ ึกษา 2561  ร  า ง
หลักสูตรการวิจัยทางคลินิกใน
ระดับประกาศนียบัตร 
- ปการศึกษา 2562 เปดสอน
หลักสูตรการวิจัยทางคลินิกใน
ระดับประกาศนียบัตร (6 เดือน) 
และรางหลักสูตรการวิจัยทาง
คลินิกในระดับปริญญาโท 
- ปการศึกษา 2562 เปดสอน
หลักสูตรการวิจัยทางคลินิกใน
ระด ับปร ิญญาโท และร  า ง
หลักสูตรการวิจัยทางคลินิกใน
ระดับปริญญาเอก 
- ปการศึกษา 2564 เปดสอน
หลักสูตรการวิจัยทางคลินิกใน
ระดับปริญญาเอก  

อยู ระหว างการดำเน ินการร าง
หลักสูตรการวิจัยดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ โดยไดดำเนินการดังนี้ 
-มีคณะกรรมการบ ัณฑิตศ ึกษา
ประจำสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
สุขภาพ (ป 2563) 
-แต งต ั ้ งคณะกรรมการบร ิหาร
หล ักส ูตรบ ัณฑ ิตศ ึกษาประจำ
สาขาวิชาการวิจ ัยว ิทยาศาสตร
สุขภาพ(หลักสูตรนานาชาติ) (ป 
2563) 
-ไดรับอนุมัติเปลี่ยนตำแหนงจาก
นักวิจัยเปนอาจารย (ป 2563) 
-บรรจ ุน ั กว ิ ชาการศ ึกษา เ พ่ือ
ดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา (หลักสูตรปริญญาโท
และเอก) ประจำสาขาวิชาการวิจัย
วิทยาศาสตรส ุขภาพ (หลักสูตร
นานาชาติ) (ป 2562) 

75 
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ยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัด แผน ผล รอยละ
ความสำเร็จ 

-จัดทำรางเอกสารตามขั้นตอนแรก 
เพื ่อเสนอตอสภามหาว ิทยาลัย 
และแบบ มคอ.3 (ป 2563) 
 

 โครงการอบรมระยะสั้น
การดำเนินงานวิจัยทาง
คลินิก 

- ป 2560 รางและออกแบบ
โครงการอบรมระยะส ั ้นการ
ดำเนินงานวิจัยทางคลินิก 
- ป 2561 เปดโครงการอบรม
ระยะสั้นการดำเนินงานวิจัยทาง
คลินิก 
- ป 2562 ประเมินโครงการ
อบรมระยะสั ้นการดำเนินงาน
วิจัยทางคลินิก และวิเคราะห
ความเป น ไป ได  ในการ เ พ่ิม
จำนวนคร ั ้ ง ในการฝ กอบรม 
หลักสูตรเฉพาะดาน และการ
ขยายโครงการไปยังสถาบันฯ 
อ่ืน ๆ 

- เนื่องจากความลาชาของการเปด
หลักส ูตร ทำให การดำเน ินการ
จัดทำรางโครงการอบรมตองลาชา 
ซึ ่งจะดำเนินการไปพรอมกับการ
รางหลักสูตร (ตั้งแตป 2563 เปน
ตนไป) 

 50 

-  จ ำ น ว น ห ล ั ก ส ู ต ร
บัณฑิตศึกษาท่ีนักวิจัย
ข อ ง ส ถ า บ ั น ฯ เ ป น
อาจารย ร วมสอนและ
เปนอาจารยที ่ปร ึกษา
วิทยานิพนธ 
- จำนวนโครงการวิจัย
ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ห ลั ง
ปร ิญญาท ี ่ ได  ร ั บการ
ส น ั บ ส น ุ น ใ น ก า ร
ดำเนินงานวิจัย 

- ป 2560 เตรียมการและ
สนับสนุนดานการเรียนการสอน
ในระดับบัณฑิตศึกษาแกคณะ
สาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
- มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ท ี ่น ักว ิจ ัยของสถาบ ันฯเปน
อาจารย  ร  วมสอนและ เป น
อาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ
เพ ิ ่ มข ึ ้ นป  ละอย  า งน  อย  1 
หลักสูตร 
- มีจำนวนโครงการวิจ ัยของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
ได  ร ั บการสน ับสน ุน ในการ
ดำเนินงานวิจัยเพ่ิมข้ึนปละอยาง
นอย 1 โครงการ 

ป 2562-2563 สถาบันฯ ไดให
การสนับสนุนดานการเร ียนการ
สอนในระดับบัณฑิตศึกษาแกคณะ
ตาง ๆ โดยเพ่ิมข้ึนในทุกปดังนี้ 
- ค ณ ะ ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ศ า ส ต ร  
มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม โดยให
นักวิจัยจำนวน 3 คน เปนอาจารย
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ คือ 

• ดร.ทิพวรรณ ประภามณฑล 

• ดร.อรุณรัตน ตั้งม่ันคงวรกุล 

• ดร.สุรัตน หงสสิบสอง 
และให ศ.ดร.กิตติพันธุ ฤกษเกษม 
เปนอาจารยประจำหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิต 
-คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม โดยใหนักวิจัยจำนวน 3 
คนเป นอาจารย ท ี ่ปร ึกษาร วม

100 
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ยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัด แผน ผล รอยละ
ความสำเร็จ 

วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท คือ 

• ดร.ทิพวรรณ ประภามณฑล 

• ดร.จิรประภา วิภาษา 

• ดร.จีรัง วองตระกูล 
-คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยให
นักวิจัยจำนวน 1 คนเปนอาจารย
ท่ีปรึกษารวมในการทำวิทยานิพนธ
ของนักศึกษาปริญญาเอก คือ 

• ดร.นงคราญ ลำจวน 
(ภาควิชาปรสิตวิทยา) 

และใหนักวิจัย 1 คนเปน อาจารย
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ คือ 

• ดร.สะแกวัลย อุนใจจีน 
-คณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยให
นักวิจัยจำนวน 1 คนเปนอาจารย
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ คือ 

• ดร.ศุภชัย ศักดิ์ขจรภพ 
-บัณฑิตว ิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม โดยใหนักวิจัยจำนวน 2 
คนเปนอาจารยผูเชี่ยวชาญเฉพาะ 
คือ 

• ดร.อรุณรัตน ตั้งม่ันคงวรกุล 

• ดร.สุรัตน หงษสิบสอง 
-คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยให
นักวิจัยจำนวน 1 คนเปน
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก คือ 

• ดร.ศักดา พรึงลำพู 
ดานงานวิจัย 
จำนวนผลงานที ่ ได รับ
การต ีพ ิมพ ในวารสาร
นานาชาตติอนักวิจัย 

มีผลงานตีพิมพไมนอยกวา 2 
เรื่องตอนักวิจัย 1 ราย 

- ป 2562 (ม.ค.-ธ.ค. 2563) มี
ผลงานต ีพ ิมพ   2.84 เร ื ่องตอ
นักวิจัย 1 ราย 

100 
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ยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัด แผน ผล รอยละ
ความสำเร็จ 

- ป 2563 มีผลงานตีพิมพ 1.62 
เรื่องตอนักวิจัย 1 ราย ซึ่งคาดวา
เม่ือเดือนสิ้นธันวาคม จะสามารถมี
ผลงานตีพิมพไดเกิน 2 เรื ่องตอ
นักวิจัย 1 ราย 
*ขอมูล ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2563 

จำนวนครั้งที่ผลงานวิจัย
ได  ร ั บกา รอ  า งอ ิ ง ใน
วารสารนานาชาติ 

ผลงานวิจัยถูกอางอิงในวารสาร
นานาชาติอย างน อย 2,000 
ครั้ง  

จำนวนผลงานวิจัยถูกอางอิงใน
วารสารนานาชาติ 
- ป 2562 (มกราคม-ธันวาคม 
2562) จำนวน 2,657 ครั้ง 
-ป 2563 (มกราคม - มิถุนายน 
2563) จำนวน 2 ,497 คร ั ้ง*
ขอมูล ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2563 

100 

ก า ร ไ ด  ร ั บ ท ุ น ว ิ จั ย
เกี ่ยวกับโรคเอดสและ
โ รคต ิ ด เช ื ้ อจาก  NIH 
ระยะเวลาใหทุนป พ.ศ. 
2563-2570 

- ป 2560 ตั ้งคณะกรรมการ
ร  างโครงการขอร ับท ุนว ิจัย
เก่ียวกับโรคเอดสและโรคติดเชื้อ
จาก NIH ระยะเวลาให ท ุนป  
พ.ศ. 2562-2568 
- ป 2562 คณะกรรมการสง
โครงการขอรับทุนวิจัยเกี่ยวกับ
โรคเอดสและโรคติดเช ื ้อจาก 
NIH ระยะเวลาให ท ุนป พ.ศ. 
2563-2570 
- ป 2563 ประกาศผลทุนวิจัย
เก่ียวกับโรคเอดสและโรคติดเชื้อ
จาก NIH  
- ไดรับทุน ไมต่ำกวา 100 ลาน
บาทตอป ระยะเวลาใหทุนป 
พ.ศ. 2563-2570 

-  ส  งข  อ เสนอโครงการ เด ื อน
พฤศจกิายน 2562 
- คณะกรรมการพิจารณาทุนของ 
NIH ประชุมพิจารณาโครงการท่ี
สถาบ ันฯ เสนอขอร ับท ุน 27 
พฤษภาคม 2563 
- คณะกรรมการพิจารณาทุนของ 
NIH ประกาศคะแนนของโครงการ
ที ่สถาบันฯ เสนอขอรับทุน 17 
กรกฎาคม 2563 ไดคะแนนใน
ระดับนาพอใจ 
- รอการประกาศผลการจัดสรรทุน
วิจัยอยางเปนทางการ วันที ่ 14 
กันยายน  2563 
- ถาไดรับการจัดสรรทุน จะเริ่ม
ไดรับงบประมาณเปนระยะเวลา 7 
ป ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2563  
จนถึง 30 พฤศจิกายน 2570 

50 

- งานวิจัยเกี ่ยวก ับวัณ
โรค 
-  งานว ิจ ัยด าน Non-
communicable 
Diseases (NCD) 

มีงานวิจัยหัวขอใหมๆเพิ่มขึ้นไม
ต่ำกวา 3 โครงการ/1 หัวขอ
วิจยั/ป 

-มีงานวิจัยดานโรคไมติดตอ เชน 
มะเร็ง พารคินสัน  
-งานวิจัยดานนวัตกรรมโภชนาการ 
เชน นวัตกรรมผลิตภัณฑอาหาร
เพ่ือสุขภาพ  

100 
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ยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัด แผน ผล รอยละ
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- งานวิจัยดานอ่ืนๆ -งานว ิ จ ัยด  าน เช ื ้ อด ื ้ อยาเชน 
สถานการณการปนเปอนของเชื้อ
ดื้อยาในเนื้อสัตว 

จำนวนเครือขายงานวิจัย
ท้ังระดับประเทศและ
ตางประเทศ 

มีเคร ือข ายงานว ิจ ัยใหม  ท้ัง
ระดับประเทศและตางประเทศ
เพิ่มขึ้นไมต่ำกวา 1 เครือขาย
ตอป 

มีเครือขายงานวิจัยใหมกับ       
- มหาวิทยาลัย UMN  
- มหาว ิทยาล ัย World Top 50 
ของจีน ไดแก Peking , Tsinghua  
- มหาว ิทยาล ัย World Top 50 
ของญี ่ป ุ น ได แก  มหาว ิทยาลัย
Kyoto 

100 

จำนวนเครือขาย
งานวิจัยท่ีสถาบันฯ ให
การสนับสนุนดานการ
ดำเนินงานวิจัย 

มีเครือขายงานวิจัยที่สถาบันฯ 
ให  ก า รสน ั บสน ุ นด  านการ
ดำเนินงานวิจัยเพ่ิมข้ึนไมต่ำกวา 
1 เครือขายตอป 

- ป 2560-2561 สถาบันฯ ให
การสนับสนุนในการขอทุนว ิจัย 
NIH ใหแกคณะเทคนิคการแพทย 
และคณะพยาบาลศาสตร และยัง
ไดมีการจัดอบรม How to Apply 
NIH Grant ให ก ับคณะตางๆ ใน
มช.อีกดวย 
- ป 2562-2563 สถาบันฯได
เปนหนวยบริหารจัดการทุน NIH 
ใหกับคณะมนุษยศาสตร 

100 
 

จำนวนโครงการ
ใหบริการทางวิชาการแก
ชุมชน 

มีโครงการใหบริการทางวิชาการ
แกชุมชนไมต่ำกวา 1 โครงการ
ตอป 

-ป 2562-2563 สถาบันฯ มี
โครงการบริการวิชาการแกชุมชน
ในเรื่องสิ่งแวดลอมปละ 3 
โครงการ 

100 

จำนวนกิจกรรม
ใหบริการทางวิชาการ 
แกชุมชน 

มีกิจกรรมใหบริการทางวิชาการ
แกช ุมชนปละอยางน อย 20 
โครงการ 

-ป   2562 ม ีก ิจกรรมบร ิ การ
วิชาการ จำนวน 37 โครงการ  
-ป   2563 ม ีก ิจกรรมบร ิการ
วิชาการ จำนวน 21 โครงการ  
*ขอมูล ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2563 

100 

ดานการเงิน 
จำนวนเงินทุนวิจัยจาก
แหลงทุนภายในประเทศ
และแหลงทุนภายนอก
ประเทศ 

ได ร ับท ุนว ิจ ัยจากแหล งทุน
ภายในประเทศและแหลงทุน
ภายนอกประเทศ รวมกันไมต่ำ
กวา 100 ลานบาท 

-ป 2562 ไดรับทุนวิจัย 136.22 
ลานบาท  
-ป 2563 ไดรับทุนวิจัย 102.63 
ลานบาท 
*ขอมูล ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2563 

100 

ดานการจัดการ 
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ยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัด แผน ผล รอยละ
ความสำเร็จ 

การวัดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของกระบวน 
การวิจัย 

ผลการว ัดประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธ ิผลของกระบวนการ 
วิจัยสูงกวา 95% 

ในป 2562–2563 ผลการวัด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการวจิัยเปน 100% 
*ขอมูล ณ วันท่ี 21 มกราคม 2563 

100 

จำนวนครั้งท่ีระบบไฟฟา
สำรองไมสามารถทำงาน
ไดทันเวลา 

ระบบไฟฟาสำรองไมสามารถ
ทำงานไดไมเกิน 2 ครั้งตอป 

ในป 2562-2563 มีไฟฟาดับ แต
ระบบไฟฟาสำรองสามารถทำงาน
ไดทันเวลาทุกครั้ง 

100 

จำนวนคร ั ้ งท ี ่ส  งมอบ
คร ุภ ัณฑไม ท ันเวลาท่ี
กำหนด 
 
 

สงมอบครุภ ัณฑไมทันเวลาท่ี
กำหนดไมเกิน 2 ครั้งตอป 

ในป 2562-2563 ไมมี การสง
มอบครุภัณฑไมทันเวลา 

100 

ดานบุคลากร 
จำนวนบุคลากรที่ไดรับ
การอบรมเพ ื ่อพ ัฒนา
ความสามารถ 

บุคลากรไดร ับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความสามารถไมนอยกวา 
80% 

-ป 2562 บ ุคลากรได ร ับการ
อบรมเพื ่อพัฒนาความสามารถ 
87%  

-ป 2563 บ ุคลากรได ร ับการ
อบรมเพื ่อพัฒนาความสามารถ 
78% ซึ ่งคาดว าจะไมน อยกวา 
80% เม ื ่ อ ส ิ ้ นป  งบประมาณ 
2563 

*ขอมูล ณ วันท่ี 29 มิถุนายน 2563 

100 

จำนวนบ ุ คล ากร ท่ี มี
ความพึงพอใจและความ
ผูกพัน 

บุคลากรมีความพึงพอใจและ
ความผูกพันตอสถาบันฯ เพ่ิมข้ึน
ปละอยางนอย 5%  (จำนวน
คนลาออกลดลงปละ 5%) 

-ในป 2562 และป 2563 ไมมี
บุคลากรประจำลาออก  

100 

สรุปผลการดำเนินงานหรือผลงานความกาวหนาโดยรวมท่ีมีความโดดเดน 

ผลการบริหารงานท่ีมีความโดดเดนในรอบ 1 ป  6 เดือนท่ีผานมา กลาวโดยสรุปไดดังนี้ 

1) ในป 2562-2563 สถาบันฯไดรับทุนวิจัยทั้งตางประเทศและในประเทศรวมทั้งหมดมากกวา 

100 ลานบาททั้ง 2 ป ในสวนของผลงานตีพิมพและ citation ในป 2562 สถาบันฯมีผลงาน

ตีพิมพจำนวน 54 ผลงาน และมี citation เกิน 2,000 ครั้ง และภายในสิ้นป 2563 คาดวาจะ

มีผลงานตีพิมพ และcitationเพ่ิมมากข้ึนเทากับหรือมากกวาป 2562 
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*ขอมูล ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2563 

2) รักษามาตรฐานการดำเนินงานวิจัยในระดับสากล โดยไดรับรางวัลอยางตอเนื่องในดานโรคเอดส

และโรคติดเชื้อ  

ต้ังแต 1 ตค.62 –26 มิย.63 

ต้ังแต 1 มค.63 –26 มิย.63 

ต้ังแต 1 มค.63 –26 มิย.63 



- 12 - 

  

 

สถาบันฯ รับประกาศนียบัตรรับรองคุณภาพการประเมิน
โครงการวิจัยดานจริยธรรม จาก SIDCER/FERCAP ใน
การประชุม 19th ETHICAL REVIEW COMMITTEES, In 
the Asian & Western Pacific Region (FERCAP) 
International conference 2019  ณ ปนัง ประเทศ
มาเลเซีย ระยะเวลา 4 ป (ป 2562-2565) 
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3) ขยายเครือขายการดำเนินงานวิจัยไปยัง University of Minnesota (UMN) ในดาน NCD และ 

มหาวิทยาลัยชั้นนำของจีนในดานสิ่งแวดลอม  

 

 
คณะผูบริหารและนักวิจัยสถาบันฯ ใหการตอนรับ Dr. Shailey Prasad จาก University of 
Minnesota (UMN) ประเทศสหรัฐอเมริกา ในโอกาสเดินทางมาเพ่ือติดตามความกาวหนาการ
ดำเนินงานโครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจาก University of Minnesota (UMN) ในวันท่ี 
24 ตุลาคม 2562 

 ในป 2561-2563 สถาบันฯไดรับทุน Seed 
Grants สำหรับการวิจัยระหวาง University of 
Minnesota และสถาบันตางๆในประเทศไทย เพ่ือ
การวิจัยดานสุขภาพระดับโลกจำนวน 4 ทุน

ดังตอไปนี้ 
-ป 2561 ดร.กนกวรรณ กุลประชากานต นักวิจัยดาน NCD ไดรับทุนเพ่ือ
ดำเน ินการว ิจ ัยเร ื ่อง Cardiovascular disease risk factors among 
transgender persons in Thailand. 
 
-ป 2561 Dr.Paul Kowal นักวิจัยดาน NCD ไดรับทุนเพื่อดำเนินการ
ว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง  A pan-Asian ageing and health data harmonization 
project Beth Virnig. 
 
-ป 2562 ศ.นพ.กิตติพันธุ ฤกษเกษม รองผูอำนวยการสถาบันฯ และ
นักวิจัยดาน NCD ไดเปนหัวหนาโครงการวิจัยรวมและไดรับทุนเพ่ือ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง  The 3 0  Years Cohort Study on the 
Relationship Between Low Birth Weight and Metabolic 
Syndrome. 
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-ป 2563 ดร.ปทุมรัตน ศรีพันธุ  นักวิจัยดานระบาดวิทยามะเร็งท่ี
เกี่ยวของกับโรคติดเชื้อ ไดรับทุนเพื่อดำเนินการวิจัยเรื่อง Influencing 
Factor to Cholangio carcinoma in Low and High Incidence 
Regions in Northern Thailand. 

 ในป 2562-2564 สถาบันฯไดรับทุน 
Forgarty Global Health Program จาก 
University of Minnesota จำวน 2 ทุน ดังตอป
นี้ 
 

 
-ป 2562 ดร.ศยามล หงษใจสี นักวิจัยดานชีวโมเลกุลและเซลลวิทยา 
ไดรับทุนเพื ่อดำเนินการวิจัยเรื ่อง Development of point-of-care 
testing for hepatitis C virus detection using reverse 
transcription loop-mediated isothermal amplification assay. 
 

-ป 2563-2564 ดร.เกรียงไกร ชวาลสันตติ นักวิจัยดานชีวโมเลกุลและ
เซลลว ิทยา ได ร ับทุนเพื ่อดำเน ินการว ิจ ัยเร ื ่อง Generation and 
characterization of neutralizing human monoclonal antibody 
against Plasmodium falciparum. 

 
ป 2560–2563 คณะนักวิจัยจาก Peking University School of Public Health, Nanjing 
University of Information Science and Technology และ Tsinghua University 
Department of Earth Science System ประเทศจีน ในโครงการความรวมมือการวิจัย
รวมกับสถาบันฯ เรื่อง “The integrated impacts of chemical characteristics of fine 
aerosols, climate and their associated health effect from biomass burning 
emissions in upper northern Thailand” หรือ โครงการ NSFC-TRF cooperative study 
(Thai-Chinese Study, TCS)  
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Assistant Professor Patou Musumari Masika จ า ก 
Kyoto university ท ำ ง า น ร  ว ม ก ั บ  ส ถ า บ ั น ว ิ จั ย
วิทยาศาสตรสุขภาพ ดาน HIV และไดร ับทุน Visiting 
Professor จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ความรวมมือในการทำวิจ ัยร วมกับ Dr. Jose Derraik 
นักวิจัยจาก University of Otago ประเทศนิวซีแลนด  
ดานโรคไมติดเชื ้อและอนามัยสิ ่งแวดลอม โดยเขารวม
โครงการวิจัย Low Birth Weight 

ดร.สรุัตน หงษสิบสอง นักวิจัยสถาบันฯ เดินทางไปปฏิบัติงานวิจัย 
เรื่อง Analysis of environmental sample by Nest 
Generation Sequencing, Proteomics and Metabolomics. 
และ เรื่อง Production of high-value product from biomass. 
ณ Institute of Environmental Engineering, National Sun 
Yat-Sen University (NSYSU) ในป 2562 - 2563 

 

4. ขยายหัวของานวิจัยใหมๆเพ่ิมข้ึนในหลายๆ ดาน ไดแก ดานโรคติดเชื้อ ขยายหัวขอไปสูงานวิจัย

เก่ียวกับวัณโรค งานวิจัยดานโรคไมติดตอ เชน มะเร็ง พารคินสัน งานวิจัยดานเชื้อดื้อยา  

 

 
สถาบันฯ เขารวมวิจัยดานวัณโรคในเครือขาย TBTC ที่ไดรับ
ทุนจาก NIH รวมกับ 38 site ท่ัวโลก โดยเริ่มโครงการตั้งแต
สิงหาคม ป 2550-2561 

 

สถาบันฯ เขารวมวิจัยในเครือขาย HPTN083 ศึกษาการ
ปองกันการติดเชื้อ HIV รูปแบบใหมโดยการใชยาตานไวรัส
แบบฉีด ระยะเวลาดำเนินการ 5 ป (ป 2560-2565) 
งบประมาณ 160 ลานบาท 

 

ดร. จีรัง วองตระกูล นักวิจัยเชี่ยวชาญ  
- ทำวิจัยเพื่อศึกษากลไกของโสมอินเดียในการปองกันและ

ชะลอการเสื่อมของเซลลประสาท: การศึกษาในนวัตกรรม
เซลลตนแบบของโรคพารคินสัน ป 2561-2562 
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- ไดทุนว ิจ ัยสเปรย ต นแบบบรรเทาอาการปวดจากใบ
พลับพลึง เพ่ือลดการอักเสบในขอเขาเสื่อม : การศึกษาใน
เซลลเพาะเลี้ยงและการวิจยัทางคลินิก ป 2563-2564 

 

ดร.นงคราญ ลำจวน   
- วิจัยและพัฒนาสารสกัดจากมะละกอ ที่มีฤทธิ์ตานการ

ทำงานของเกล็ดเลือด สำหรับผูปวยไขเลือดออกที่มีภาวะ
เกล็ดเลือดต่ำในอนาคต (ป 2563-2564) 

 

ดร.อุทัยวรรณ อุทัยพัฒน  
- ทำการศึกษาการพัฒนาวิธีศึกษาการเติมหมูเมธิล ณ คู

เบสไซโตซีน-ฟอสเฟต-กวานีนของดีเอนเอเพื ่อเปน
ตัวเลือกของตัวบงชี ้โรคมะเร็ง: การศึกษาในมะเร็งท่ี
เก่ียวของกับการติดเชื้อไวรัสเอชพีวี (ป 2559-2560) 

 

ดร.สุรัตน หงษสิบสอง  
- ทำการศึกษาเชื้อดื้อยาในเนื้อหมูและไกที่ใชเปนวัตถุดิบ

ในการปรุงอาหาร (ป 2560-2561) 
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3.ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยที่ไดใหไวในชวงการเสนอแผนการ
บริหารงานของหัวหนาสวนงาน 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. ป ญหาการขาดแคลนบ ุคลากรของ

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ เกิดจาก
การชักจูงผูมีความรูความสามารถมารวม
งานทำไดคอนขางยาก เนื ่องจากบุคคล
เหลานี ้ส วนใหญตองการตำแหนงทาง
วิชาการดวย ซ่ึงแนวทางการแกไขสามารถ
ทำไดในรูปแบบของตำแหนงทางวิชาการ
พิเศษ เชน ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รอง
ศาสตราจารยพิเศษ หรือศาสตราจารย
พิเศษ หากมีผลงานทางวิชาการอยู  ใน
เกณฑที่มหาวิทยาลัย ซึ่งจำทำใหสามารถ
ชักจูงคนที่มีความรูความสามารถรวมงาน
กับสถาบันฯ ไดมากข้ึน 

  สถาบ ันฯ  คาดว  าจะ ใช  แนวทาง ในการ
ดำเนินงาน เมื่อมีการเปดหลักสูตรของสถาบันฯ 
เรียบรอยแลว เนื่องจากในขอบังคับ มช. วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารย
พ ิ เ ศษ  ผ ู  ช  ว ยศาสตราจารย  พ ิ เ ศษ  รอง
ศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ 
2554 ไดกำหนดแนวทางที ่เกี ่ยวของกับการ
เร ียนการสอน และตองเป นบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัยฯ จึงนาจะสามารถนำแนวทางนี้มา
ใช โดยมอบหมายใหสำนักวิชา นำแนวทางไป
ปฏิบัติตอไป 

 

2. การกำหนดย ุทธศาสตร มหาว ิทยาลัย 
เชียงใหมท่ีเก่ียวกับผูสูงอายุ เปนการแสดง
ใหเห็นถึงความแตกตางในแนวทางโลก
ตองการ 

  สถาบันฯ มียุทธศาสตรการวิจัยดานผูสูงอายุท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงมี
ผลงานตีพิมพ จำนวน 22 เรื่อง (พ.ศ.2560-
ปจจุบัน) 
 

 

3. จุดแข็งของสถาบันฯ ในชวงระยะเวลาท่ี
ผานมาคือเรื่องของโรคระบาด ซ่ึงปจจุบัน
ทิศทางเริ่มมีการเปลี่ยนแปลง โรคท่ีกำลัง
ไดรับความสนใจในปจจุบัน คือโรคมะเร็ง 
โดยเฉพาะประเทศสหรัฐอเมริกา และ
ประเทศอังกฤษ หากสถาบันฯ จะดำเนิน 
การวิจัยในเรื่องนี้ก็จะเปนโอกาสท่ีดี 
เนื่องจาก คณะแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีเครื่องไซโคล 
ตรอน ซ่ึงมีเพียงไมก่ีเครื่องในประเทศไทย 
และเครื่อง PET-CT ท่ีชวยสำหรับการวิจัย
เก่ียวกับมะเร็งทำใหมหาวิทยาลัยเชียงใหม
มีจุดแข็งดานนี้เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 

 -สถาบันฯ กำลังพัฒนานักวิจัยดานพันธุศาสตร 
ซ่ึงไดรับการติดตอและประสานงานจาก
โรงพยาบาลรามาธิบดี ใหเขาไปรวมดำเนินการ
ในเรื่องนี้ดวย  
-สถาบันฯ ได ร ับน ักว ิจ ัยใหมท ี ่ทำว ิจ ัยด าน
โรคมะเร็ง คือ ดร. ปทุมรัตน ศรีพันธุ ในป พ.ศ. 
2562 และมีผลงานตีพิมพแลว 2 เรื่อง  
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4. สถาบันฯ ควรใหความรูเก่ียวกับเรื่อง

อาหารหรือสุขภาพท่ีเปนพ้ืนฐานท่ัวไป ซ่ึง
มีความเห็นท่ีโตแยงในสื่อสังคมปจจุบัน
เพ่ือสรางการรับรูท่ีถูกตอง เชน การ
รับประทาน ในชีวิตประจำวัน 
คอเลสเตอรอลในรางกายมนุษย 
ภาชนะโฟมท่ีเปนอันตราย และครีมเทียม
ท่ีประเทศในแถบยุโรปไมมีการบริโภค แต
ประเทศไทยยังบริโภคกันอยู เปนตน 

สถาบันฯ ไดมีการเผยแพรความรู ในรูปแบบการ
บริการวิชาการ โดยนำความรูที ่ไดจากการวิจัย
เผยแพรทางรายการวิทยุเปนประจำทุกเดือน 
และมีการดำเนินโครงการอาหารสุขภาพและ
โภชนาการสมดุลในยุคดิจิทัล ที่มีกิจกรรมให
ความรูดานโภชนาการและอาหารสุขภาพ ผาน
การอบรม การพัฒนาเวบไซต และจัดทำเอกสาร
ใหความรูกับประชาชนทั่วไป และผูประกอบการ
รานคาในมหาวิทยาลัยฯ  
 

 

5. ความแตกตางของนักวิจัยไทยกับนักวิจัย
ตางประเทศ คือ เรื่องท่ีปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง
ของนักวิจัย ซึ่งนักวิจัยไทยมีคอนขางนอย 
สวนใหญเปนการเรียนรูดวยตนเองทำให
ขาดองคความรูตนแบบ การทำงานเปน
กลุมมีนอยและไมมีงานวิจัยที่ลงลึกในแต
ละด าน ซ ึ ่ งสถาบ ันว ิจ ัยส วนใหญ ใน
ตางประเทศจะเนนการทำงานเปนกลุม 
มุงเนนสาเหตุของปญหาและแกไขปญหา
เปนทีม หากสถาบันฯ ตองการทำงานวิจัย
ท ี ่ ได ผลดีจะต องการศ ึกษาเก ี ่ ยว กับ
ชีววิทยาระดับโมเลกุล จึงจะสามารถสราง
แนวค ิดใหม   ๆ ซ ี ่ งจะก อให  เก ิดเปน
วิทยาศาสตรสมัยใหมได 

 ปจจุบันสถาบันฯ พยายามสนับสนุนใหนักวิจัย
ในทั้ง 3 ศูนยวิจัย รวมกันคิดโครงการวิจัยเปน
ทีม เพื ่อใหมีบ ูรณาการของงานวิจ ัยทั ้งด าน
ระบาดวิทยา วิทยาศาสตรพื้นฐาน วิทยาศาสตร
ประยุกต และการวิจัยทางคลินิก รวมทั้งสงเสริม
ใหสรางงานวิจัยรวมกับนักวิจัยและเครือขายวิจัย
ต  า งประเทศเพ ิ ่ มข ึ ้ น  เช น  งานว ิ จ ั ยของ              
ดร. กนกวรรณ กุลประชากานต ซึ ่งไดร ับทุน
สนับสนุนจาก University of Minnesota และ
มหาวิทยาลัยเช ียงใหม   มีนักว ิจ ัยร วมจาก
สถาบันฯ และจาก University of Minnesota 
เปนโครงการวิจัยที่มีการบูรณาการของงานวิจัย
ดานโรคไมติดตอเรื ้อรัง ไดแก โรคหัวใจและ
หลอดเลือด ดานวิทยาศาสตรพื ้นฐาน ไดแก 
การศึกษาเก่ียวกับ cytokines และ biomarkers 
รวมทั ้งใช สถานท่ีในการวิจ ัยที ่คล ินิกพิมาน 
โครงการนี ้ใชนักวิจัย บุคลากร สายสนับสนุน 
และหองปฏิบัติการของท้ัง 3 ศูนยวิจัย 

 

6. การเชื่อมโยงกับนโยบายประเทศไทย 4.0 
เป นย ุทธศาสตร ท ี ่ ส ำค ัญ และควร
ดำเนินการในรูปแบบการทำขอตกลงกับ
ผู ร ับผิดชอบยุทธศาสตร การว ิจ ัยและ
นว ั ตกร รม  20  ป    ค ื อ  ส ำนั ก ง าน
คณะกรรมการวิจัยแหงขาติ (วช.) และ
ส ำน ั ก ง านคณะกร รมกา รน โยบาย
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 

  สถาบันฯ ไดจัดทำขอเสนอโครงการวิจัย ท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 
จากทุนบูรณาการดานวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม ทุนโครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายตำบลแบบบูรณาการ ทุนวช. ในการ
ดำเนินโครงการ เปนงบประมาณรวมประมาณ 
20 ลานบาท 
 

 



- 19 - 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
แหงชาติ (สวทน.) โดยดานสุขภาพและ
ดานสังคม วช.เปนผูรับผิดชอบ ดาน
เศรษฐกิจ สวทน.เปนผูรับผิดชอบ  เรื่อง
สุขภาพจะเก่ียวของท้ังดานเศรษฐกิจและ
ดานสังคม ซ่ึงเครื่องมือท่ีมีความสำคัญ
สำหรับการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
สนับสนุนนโยบายประเทศไทย 4.0 คือ 
แผนงานยุทธศาสตรเปาหมาย 
(Spearhead Program) ซ่ึงเปนแผนงาน/
โครงการวิจัยและนวัตกรรมขนาดใหญ ท่ี
สามารถสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจไดสูง
ในสาขาเปาหมายของประเทศอยางเปน
รูปธรรมและวัดผลไดโดยมีทุนวิจัย 50 
ลานบาท ไปจนถึง 100 ลานบาท ดังนั้น 
สถาบันฯ ควรสรางความรวมมือกับ
หนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม
จัดตั้งโครงการในลักษณะดังกลาว โดยมี
เง่ือนไขวาตองมีภาคเอกชนเขามารวม
ลงทุนไมนอยกวารอยละ 20 ข้ึนไป ขอรับ
การสนับสนนุในงบประมาณ ป 2563  
เนื่องจากงบประมาณ 2562 ไดอนุมัติ
เรียบรอยแลว งานวิจัยเพ่ือตอบโจทยของ
ประเทศ ซ่ึงทำไดคอนขางยาก เนื่องจากมี
หนวยงานท่ีดำเนินการเก่ียวกับงานวิจัยมี
จำนวนมาก และการกำหนดนโยบายไม
เปนไปในทิศทางเดียวกัน สำนัก
งบประมาณจึงแตงตั้งคณะกรรมการระดับ
นโยบายข้ึนมารับผิดชอบเรื่องนี้โดยเฉพาะ 
ซ่ึงอาจสงผลตอการขอรับการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนงานวจิัยของบาง
หนวยงาน เนื่องจากการเสนอขอ
งบประมาณการวิจัยตองมีรายละเอียดท่ี
ครบถวนตามกรอบแนวทางท่ี
คณะกรรมการฯ กำหนด เชน ความพรอม
ในการวิจัยและสามารถตอบโจทยของ
ประเทศ จึงจะไดรับการสนับสนุนงานวิจัย
ดังกลาว 

-การพัฒนาความมั่นคงทางอาหารเพื่อสรางเสริม
สุขภาวะชุมชนพื้นที่สูงจากฐานความหลากหลาย
ทางชีวภาพของทองถ่ิน 
-ความปลอดภัยและฤทธิ์ทางชีวภาพของสารสกัด
โอล ิ โกเปปไทด จากกากกาแฟในหน ูขาว ท่ี
เหนี ่ยวนำใหเกิดโรคอัลไซเมอร โรคอวนและ
เบาหวาน 
-การพัฒนาการผลิตโอลิโกเปปไทดจากกากงาดำ
เหลือทิ้งจากการสกัดเย็น เพื่อใชประโยชนเชิง
พาณิชยทางดานอาหารเพ่ือสุขภาพผูสูงอาย ุ
-การผลิตโอลิโกเปปไทดที่มีฤทธิ์ทางชีวภาพจาก
ก า ก ง า ด ำ ห ม ั ก ช ี ว ภ า พ  ส ำ ห ร ั บ ใ ช  เ ป น
สารประกอบมูลค าส ูงในผลิตภ ัณฑควบคุม
น้ำหนัก 
-การผลิตโอลิโกเปปไทดและแปงจากถั่วเหลือง 
เพื่อการใชประโยชนในผลิตภัณฑซุปกึ่งสำเร็จรูป
สำหรับบำรุงสมองผูสูงอาย ุ
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7. ประเด็นเรื่องเชื้อจุลชีพดื้อยา เปนเรื่องท่ีมี

ความสำคัญ United Nations 
programme on HIV and AIDS 
(UNAIDS) ไดหารือกับ National 
Institutes of Health (NIH) ในเรื่องนี้ 
พบวาสาเหตุมาจากการใชยาปฏิชีวนะ ท่ี
เกินความจำเปน โดยเฉพาะประชาชนใน
ภาคเหนือของประเทศไทยไดนำยา
ปฏิชีวนะมาใชกับพืช  เชน สม ดังนั้น
สถาบันฯ ควรใหความสนใจและมีความ
รวมมือกับ United Nations 
programme on HIV and AIDS 
(UNAIDS) และ National Institutes of 
Health (NIH) เพ่ือหาทางแกไขปญหา
ดังกลาว 

  สถาบันฯ ไดมีการทำวิจัยเรื่องจุลชีพดื้อยาโดย
เริ่มจากการตรวจหายาปฏิชีวนะท่ีตกคางในเนื้อ
หมูและเนื้อไก และมีแผนในการศึกษายา
ปฏิชีวนะท่ีตกคางในผลไม รวมท้ังการตรวจหา
เชื้อแบคทีเรียในผลไม เพ่ือคนหาวิธีการปองกัน
และแนวทางแกไข เก่ียวกับเรื่องนี้ NIAID มีทุน
วิจัยดาน Antimicrobial (Drug) Resistance 
ซ่ึงนักวิจัยจะพิจารณาขอทุนตอไป  

 

8. กรณีของนักวิจัยไทยท่ีไมมีการวิจัยท่ีลงลึก
และไมทำงานเปนกลุ ม สาเหตุเกิดจาก
กฎระเบียบขอบังคับที่ผูกมัดทำใหนักวิจัย
ไมสามารถรวมตัวกันได เนื่องจากนักวิจัย
ตองการเปนชื ่อแรกของผลงานวิจัยนั้น 
จากการว ิ เคราะห จากหลายประเทศ 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ส ห ร ั ฐ อ เ ม ร ิ ก า  พ บ ว า
กฎระเบ ียบและข อบ ังค ับท ี ่ ใช อย ู  ใน
ปจจุบันสวนใหญลาสมัย เนื ่องจากทิศ
ทางการวิจัยมีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก
และตองทำงานวิจัยเปนกลุมจึงจะประสบ
ผลสำเร็จ แตติดขัดในเรื่องของกฎระเบียบ
ขอบังคับที่สงเสริมใหนักวิจัยทำงานวิจัย
เพียงลำพัง ซึ่งเปนเรื ่องที่อธิการบดีตอง
พิจารณาดำเนินการในเรื่องนี้ตอไป 

 ตอบในขอ 5  

4. ผลการดำเนินงานตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย (ถามี)   

ภารกิจที่อธิการบดีมอบหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ยังไมมีในรอบน้ี 
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  5.ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของผูดำรง
ตำแหนง...(หัวหนาสวนงาน)...ที่ไดใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ในรอบ 1 ป 6 เดือนที่ผานมา 
(สวนนี้สำหรับรายงานผลการปฏิบัติงาน เฉพาะการประเมินครั้งท่ี 2 เม่ือดำรงตำแหนงครบ 3 ป)  

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
(รอบ 1 ป 6 เดือน) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. สถาบ ันฯ ควรเข าไปม ีส วนร วมใน
โครงการวิจัย "การผลิตและการใชสารสกัด
จากกัญชาเพื ่อประโยชนทางการแพทย" 
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่เปนการวิจัย
แบบบูรณาการเพื ่อศึกษาวิจ ัยเกี ่ยวกับ
กัญชาอยางครบวงจร มีการดำเนินการ
ตั ้งแตระดับตนน้ำ กลางน้ำและปลายน้ำ 
ตั้งแตการปลูก การผลิต การสกัดสารออก
ฤทธิ์ ไปจนถึงการใชสารสกัดเพื่อการรักษา
โรค 

   ในการศึกษาเกี่ยวกับการใชกัญชาทางการแพทย
นั้น ทีมวิจัยดานสารเสพติด ไดมีความรวมมือกับ
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ
สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย    ใน
การศึกษาสถานการณการใชกัญชาทางการแพทยใน
ประเทศไทย ซึ่งเปนสวนหนึ่งของชุดโครงการวิจัย
เพื่อพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายสำหรับการใชกญัชา
ทางการแพทยของประเทศไทย มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษาสถานการณดานอุปสงคและอุปทาน ของ
กัญชาเพื่อวัตถุประสงคทางการแพทยในประเทศ
ไทย และคาดว าจะมีการศึกษาในระยะต อไป 
นอกจากนี้ ยังมีการศึกษาการตลาดกัญชาบนโลก
ออนไลน ที่เปนการเฝาระวังการกระทำความผิดท่ี
เก่ียวกับสารเสพติดบนโลกอินเตอรเน็ต 

 

2. การใชความชำนาญและความเชี่ยวชาญ
ในการวิจัยทางคลินิกดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ รวมท้ังการมีเครือขายกับหนวยงาน
วิจัยในระดับสากล มาเปนจุดแข็งในการ
พัฒนาและสรางงานวิจัยเชิงบูรณาการ โดย
การสรางความรวมมือกับสวนงานอ่ืน ๆ ใน 
มช. เพ่ือผลิตผลงานวิจัยทางดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพท่ีมีคุณภาพ มี
ประโยชนตอสังคม และสามารถตอยอดไป
เปนนวัตกรรมเชิงพาณิชยได 
(Translational Research) ซ่ึงจะสอดรับ
กับนโยบายของรัฐบาลและเปนอีกหนึ่ง
ชองทางในการสรางรายไดใหแกสถาบันฯ 

-สถาบันฯมีโครงการวิจัยทางดานวิทยาศาสตร
ส ุขภาพที ่ม ีคุณภาพ มีประโยชนต อสังคม และ
สามารถตอยอดไปเปนนวัตกรรมเชิงพาณิชย ดังนี ้

• โครงการสเปรยตนแบบบรรเทาอาการปวด
จากใบพลับพลึง (Crynum asiaticum) เพ่ือ
ลดการอักเสบในขอเขาเสื่อม: การศึกษาใน
เซลลเพาะเลี้ยงและการวิจัยทางคลินิก (ดร.จี
รัง วองตระกูล) 

• โครงการการว ิ จ ัยและพ ัฒนาสารสกัด
มะละกอ สำหรับผูปวยท่ีมีภาวะเกล็ดเลือดต่ำ
ในอนาคต (ดร.นงคราญ ลำจวน) 

• โครงการสถานการณการปนเปอนของเชื้อดื้อ
ยาในเนื้อหมูและไกที ่ใชเปนวัตถุดิบในการ
ปรุงอาหารของเด็กนักเรียนในพื้นที่จังหวัด
เช ียงใหม  ปท ุมธานี สกลนครและพังงา      
(ดร.สุรัตน หงษสิบสอง) 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
(รอบ 1 ป 6 เดือน) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

-สถาบันฯ ไดพัฒนาโครงการเชิงบูรณาการ รวมกับ
คณะ หนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัยเพื่อตอยอด
ไปเปนนวัตกรรมเชิงพาณิชย ดังนี้   

• ร  วมก ับสถาบ ันว ิจ ัยว ิทยาศาสตร  และ
เทคโนโลยี และคณะวิทยาศาสตร พัฒนา
โครงการดานนวัตกรรม ไดแก โครงการ
นวัตกรรมแผนฟลมละลายในปากที่ผสมเสน
ใยจากเปลือกมะมวงสำหรับลดภาวะอวนลง
พุงและโรคเรื้อรัง 

• ร  วมก ับสถาบ ันว ิจ ัยว ิทยาศาสตร  และ
เทคโนโลยี และคณะเกษตรศาสตร พัฒนา
โครงการเชิงพาณิชย ไดแก การพัฒนาการ
ผลิตโอลิโกเปปไทดจากกากงาดำเหลือท้ิงจาก
การสกัดเย็น เพื ่อใชประโยชนเชิงพาณิชย
ทางดานอาหารเพ่ือสุขภาพผูสูงอาย ุ

3. การทำงานเชื่อมโยงกับสวนงานและ
หนวยงานตาง ๆ ใน มช. ใหมากข้ึน เพ่ือดึง
ศักยภาพและความเชี่ยวชาญของแตละ
หนวยงานมาสนับสนนุการดำเนินงานของ
สถาบันฯ ใหมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน เชน 
การประสานงานกับศูนยบริหารงานวิจัย
เพ่ือขอรับการสนับสนุนดานการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา การขอคำปรึกษาจาก
อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการ
นำผลงานวิจัยไปตอยอดเชิงพาณิชย เปน
ตน 

• ในการทำงานเชื ่อมโยงกับสวนงานและ
หนวยงานตาง ๆ ใน มช. สถาบันฯ ไดม ีความ
ร วมม ือก ับคณะ หน วยงานต าง  ๆ  กว า 10 
หนวยงาน ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะเทคนิค
การแพทย คณะเภสัชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร 
ค ณ ะ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร เ ก ษ ต ร  ค ณ ะ ส ั ต ว
แพทยศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะบริหารธุรกิจ 
คณะสังคมศาสตร สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี          

• ในการนำผลงานวิจัยไปตอยอดเชิงพาณิชย 
สถาบ ันฯ  ได พ ัฒนา โครงการร  วมก ับคณะ
บริหารธุรกิจ ในการพัฒนาแพลตฟอรมบริการ
ข  อม ู ล โ ภ ช น า ก า ร ใน ย ุ ค ด ิ จ ิ ต อล  ส ำห รั บ
ผ ู ประกอบการจำหนายอาหารสุขภาพและได
นำเสนอโครงการให ก ับอ ุทยานว ิทยาศาสตร
ภาคเหนือ แผนงานยกระดับงานว ิจ ัยข ั ้นส ูงสู
ภ าคอ ุ ตสาหกรรม  “Deep Tech to Industry 
Convergence” เ พ ื ่ อ ข อ รั บ ก า ร ส น ั บ ส นุ น
งบประมาณ  
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
(รอบ 1 ป 6 เดือน) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4. การเรงผลักดันใหสถาบันฯ สามารถ
จัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา
ไดโดยเร็ว และควรมีกลยุทธในการเสาะ
แสวงหาผูเรียนเพ่ือใหไดคนท่ีมีคุณภาพเขา
มาศึกษาในหลักสูตร รวมท้ังมีการบริหาร
จัดการ 
หลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดรับกับ
งานวิจัยของสถาบันฯ 

     สถาบันฯ ขอขอบคุณสภามหาวิทยาลัย และ
ผูบริหารมหาวิทยาลัยที่อนุมัติใหสถาบันฯ จัดการ
เรียนการสอน โดยขณะนี้สถาบันฯ ไดรับอนุมัติ
เปลี่ยนตำแหนงจากนักวิจัยเปนอาจารยเรียบรอย
แลว และยังไดรับอนุมัติทุนหลักสูตรปริญญาโท 
นานาชาติ (Thailand International 
Postgraduate Programme: TIPP) จากกระทรวง 
การตางประเทศ จำนวน 10 ทุน ในปการศึกษา 
2564 อีกดวย  
    ในสวนกลยุทธในการเสาะแสวงหาผูเรียนและ
การบริหารจัดการ ไดมีการจัดทำแผนกลยุทธสำนัก
วิชาฯ (พ.ศ. 2563 – 2567) เพ่ือรองรับเรียบรอย
แลว โดยจัดทำโครงการประชาสัมพันธ และรับ
สมัครนักศึกษาเชิงรุก รวมกับคณะอื่น ๆ ในสาย
วิทยาศาสตรส ุขภาพเดินทางไปเจรจา หรือจัด
ประชุมหารือเพื่อจัดทำขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการ (MOU) กับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
รวมทั ้งการจัดทำโครงการสงนักศึกษาไปฝกงาน 
และหรือทำวิจัยในสถาบันชั้นนำของประเทศและ
ตางประเทศ โดยผานเครือขายงานวิจัยของสถาบัน 
เปนตน 

 

5. จุดเดนของสถาบันๆ คือความสามารถ
ในการปรับทิศทางการวิจัยใหสอดคลองกับ
ยุคสมัย จากในอดีตแรกเริ่มกอตั้งท่ีเนนการ
วิจัยเพ่ือศึกษาและแกไขปญหาดาน
โภชนาการ ภายใตซ่ือเดิมของสถาบันฯ คือ
ศูนยวิจัย 
โลหิตวิทยาและทุโภชนาการ (Anemia 
and Malnutrition Research Center 
หรือ MALAN) มาเปนการวิจัย 
เก่ียวกับโรคเอดส ซ่ึงในแตละทิศทางท่ี
สถาบันฯ ไดดำเนินการมานั้น สถาบันๆ ได
สรางผลงานท่ีโดดเดนและเปนท่ียอมรับใน
ระดับสากล และเพ่ือดำรงรักษาชื่อเสียงของ
สถาบันๆ ใหคงอยูในระดับสากลตอไป 
ทามกลางสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

   การปรับทิศทางการวิจัยใหสอดคลองกับยุคสมัย
ของสถาบันฯ สถาบันฯ ไดมีการพัฒนาโครงการวิจัย
บูรณาการรวมกับหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย
ดังนี ้
- งานวิจัยดาน NCD มีการพัฒนาโครงการวิจัย

แบบบูรณาการรวมกับคณะตาง ๆ เพ่ือพัฒนา
และสรางงานวิจัยเชิงบูรณาการ และพัฒนาตอ
ยอดเชิงพาณิชย ดังนี้  

       -สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จำนวน  5 โครงการ  

       -คณะอุตสาหกรรมการเกษตร จำนวน 4 
โครงการ  

       -คณะเภสัชศาสตร จำนวน 1 โครงการ  
       -คณะวิทยาศาสตร จำนวน 1 โครงการ  
       -คณะแพทยศาสตร จำนวน 1 โครงการ  
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
(รอบ 1 ป 6 เดือน) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

สถาบันฯ จำเปนตองเลือกทิศทางการวิจัยท่ี
มีผลกระทบในวงกวาง ซ่ึงปจจุบัน กลุมโรค
ไมติดตอเรื้อรัง (Non-communicable 
Disease: NCDS) เปนปญหาสุขภาพอันดับ
หนึ่งของโลกและของประเทศไทย ซ่ึงเกิด
จากพฤติกรรมการใชชีวิตท่ีไมถูกตอง 
สถาบันฯ จึงควรปรับทิศทางการวจิัยไปยัง
กลุมโรคดังกลาว โดยอาจทำงานรวมกับ
สวนงานอ่ืน ๆ ใน มช. ท่ีมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ รวมท้ังบูรณาการการทำงานรวมกับ
สายสังคมศาสตร ในการสื่อสารเพ่ือสราง
ความตระหนักรูใหกับคนไทยไดเห็น
ความสำคัญของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
เพ่ือปองกันปจจัยเสี่ยงท่ีจะทำใหเกิดโรคใน
กลุมดังกลาว 

       -คณะบริหารธุรกิจ  จำนวน 1 โครงการ  
   -แผนงานดานโรคติดเช้ืออุบัติใหม   
    สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพเสนอ
โครงการวิจัยท่ีเก่ียวกับ COVID-19 โดยรวมมือกับ
หนวยงานท้ังในและนอกประเทศ ดังนี้ 

1. Effect of Cannabinoids on SARS-CoV-2 
virus and specific immune responses in 
COVID-19 patients แหลงทุน Canadian 
Institutes for Health Research (CIHR) 
ประเทศแคนาดา 
2. Establishment of China (Guangxi) 
ASEAN joint laboratory of emerging and 
re-emerging infectious diseases and 
innovative research on origin tracing of 
novel coronavirus แหลงทุน Guangxi 
Science and Technology Department 
ประเทศจีน 
3. การพัฒนาชุดตรวจวินิจฉัยเชื้อไวรัสโคโรนา
สายพันธุใหม 2019 อยางงายดวยเทคนิค 
reverse transcription loop-mediated 
isothermal amplification assay (RT-
LAMP) แหลงทุน สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 
4. การสรางระบบวินิจฉัยโรคติดเชื้อโควิด-19 
ทางอณูวิทยาแบบเคลื่อนท่ี แหลงทุน 
สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ 
5. สมัครเขารวมงานวิจัยวัคซีนปองกัน 
COVID-19  กับเครือขายวิจัยนานาชาติ HIV 
Vaccine Trial Network (HVTN) และ HIV 
Prevention Trial Network (HPTN) โดยมี
ความพรอมท่ีจะดำเนินการหากไดรับการติดตอ
ใหเขารวมอยางเปนทางการในอนาคต 

 
6. การกำหนดบทบาทหนาท่ีของสถาบันฯ 
ใหเหมาะสม สอดคลองกับการเปน

- พัฒนาหลักสูตรของสถาบันฯ ใหสอดคลองกับ
แนวทาง Medical Hub ของมหาวิทยาลัย และ
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
(รอบ 1 ป 6 เดือน) 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ศูนยกลางทางการแพทย (Medical Hub) 
ของ มช. 

การแพทยดิจิทัลในระดับสากลของคณะ
แพทยศาสตรตอไป  

7. นอกจากการรักษาแหลงทุนวิจัยท่ีมีอยู
ใหดีแลว สถาบันฯ ควรแสวงหาแหลงทุน
วิจัยใหม ๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือใหผลงานมี
ความสอดคลองกับการขยายหัวของานวิจัย
ท่ีสถาบันๆ วางเปาหมายไว รวมท้ังเพ่ือให 
สถาบันๆ มีความม่ันคงและยั่งยืนตลอดไป 
 

แนวทางการแสวงหาแหลงทุนวิจยัใหมของสถาบันฯ  
- ในประเทศ มุงสูแหลงทุนวิจัยดานนวัตกรรมและ

แหลงทุนวิจัยบูรณาการ โดยในป 2562 และ 
2563 ไดพัฒนาโครงการวิจัยเพ่ือขอทุนบูรณา
การจำนวนกวา 10 โครงการ    

- ตางประเทศ มุงสูแหลงทุนท่ีมีความรวมมือ 
จากนั้น ขยายสูการขอทุนจากแหลงทุนขนาด
ใหญ ไดแก การขยายผลจากทุน   Seed Grant 
ของ UMN สูการขอทุน NIH ตอไป 

 

6. ปญหาและอุปสรรคท่ีพบจากการบริหารงานท่ีผานมา 
6.1 การดำเนินงานตามขอบังคับท่ีวาดวยความกาวหนาของนักวิจัย  

6.2 ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับบัณฑิตศึกษา 

 

7. สิ่งที่สวนงานตองการใหมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยชวยเหลือและสนับสนุนการ
ดำเนินงานของสวนงาน 

7.1.การสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยแบบบูรณาการ 

7.2 การสนับสนุนการดำเนินงานดานบัณฑิตศึกษา 

7.3 การสนับสนุนอัตรากำลังสายสนับสนุนการวิจัย 

หมายเหตุ : หากทานตองการนำเสนอขอมูลมากกวากรอบการเขียนรายงานฯ ที่กำหนด ขอใหจัดทำเปน

ขอมูลประกอบใน “ภาคผนวก” ตอทายรายงานเพ่ิมเติมได 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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รายงานขอมูล 

การดำเนินการของสวนงาน 

เพื่อรองรับสถานการณ COVID-19 

 

 

สวนงาน สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 

 

 

 

กรกฎาคม 2563 
 

 

รายงานขอมูลการดำเนินการของสวนงานเพื่อรองรับสถานการณ COVID-19 

 
  กรุณาสง 

ศูนยพัฒนาคุณภาพองคกร 
e-mail : oqdcenter@cmu.ac.th, oqdcenter@gmail.com 
ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2563 
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2. สิ่งทีส่วนงานไดดำเนนิการปรับเปลี่ยนเพื่อรองรับสถานการณ COVID-19 (กระบวนการหลักและ
กระบวนการสนับสนนุ) ต้ังแตเมษายน – มิถุนายน 2563 

กระบวนการ การดำเนินการที่ไดปรับเปลีย่น 
กระบวนการหลัก (Core process) 
1. ระบบการดำเนนิงานวิจัย  
1.1 การกำหนดหัวขอและพืน้ที่ในการทำวิจัย สถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรสขุภาพเสนอโครงการวิจัยที่

เก่ียวกับ COVID-19 โดยรวมมือกับหนวยงานทั้งในและ
นอกประเทศ ดังน้ี 
1. Effect of Cannabinoids on SARS-CoV-2 

virus and specific immune responses in 
COVID-19 patients แหลงทุน Canadian 
Institutes for Health Research (CIHR) ประเทศ
แคนาดา 

2. Establishment of China (Guangxi) ASEAN 
joint laboratory of emerging and re-
emerging infectious diseases and 
innovative research on origin tracing of 
novel coronavirus แหลงทุน Guangxi Science 
and Technology Department ประเทศจีน 

3. การพัฒนาชุดตรวจวินิจฉัยเชื้อไวรัสโคโรนาสาย
พันธุใหม 2019 อยางงายดวยเทคนิค reverse 
transcription loop-mediated isothermal 
amplification assay (RT-LAMP) แหลงทุน 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

4. การสรางระบบวินิจฉัยโรคติดเชื้อโควิด-19 ทางอณู
วิทยาแบบเคลือ่นที่ แหลงทุน สำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

5. สมัครเขารวมงานวิจัยวัคซนีปองกัน COVID-19 
กับเครือขายวิจัยนานาชาติ HIV Vaccine Trial 
Network (HVTN) และ HIV Prevention Trial 
Network (HPTN) โดยมีความพรอมที่จะดำเนินการ
หากไดรับการติดตอใหเขารวมอยางเปนทางการใน
อนาคต 

1.2 การแสวงหาแหลงทุนวิจัย สถาบนัฯ ไดรับการจัดสรรทนุสนับสนนุการวิจัยจาก
เครือขายวิจัยนานาชาติสำหรับดำเนนิการในชวงที่มี
การระบาดของ COVID-19 ดังน้ี 
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กระบวนการ การดำเนินการที่ไดปรับเปลีย่น 
1. ACTG อนุมัติทุนเปนระยะเวลา 4 เดือน (1 เมษายน 

2563 – 30 มถิุนายน 2563) รวมเปนเงินจำนวน 
96,416 เหรียญสหรฐั  

2. IMPAACT อนุมัติทุนเปนระยะเวลา 6 เดือน (16 
มีนาคม 2563 ถึง 16 กันยายน 2563) รวมเปนเงิน
จำนวน 97,200 เหรียญสหรฐั  

3. HPTN083 อนุมัติทุนเปนระยะเวลา 4 เดือน (1 
พฤษภาคม 2563 – 31 สิงหาคม 2563) รวมเปนเงิน
จำนวน 15,120 เหรียญสหรฐั  

1.3 การดำเนนิการวิจัย 1. ทุกโครงการวิจัยยุติการคัดกรองและรบัอาสาสมัคร
ใหมชั่วคราว ในชวงมีการระบาดของ COVID-19 
และมีการประกาศสถานการณฉุกเฉินทั่วประเทศ 

2. การปรับกระบวนการวิจัยเพือ่ความปลอดภัยของ
อาสาสมัครและบุคลากร โดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมกอนดำเนินการ ดังน้ี 
- จัดทำแนวทางคัดกรองและประเมินความเสี่ยงตอ

การติดเช้ือ COVID-19 ของอาสาสมัครกอนการ
นัดหมายและในวันนัดหมาย 

- จัดทำแนวทางการทำความสะอาดหองตรวจและ
บริเวณตางๆในคลินิกเพ่ิมจากการทำความ
สะอาดตามปกติ 

- จัดหาอุปกรณที่จำเปนในการดำเนินการใหมี
เพียงพอเชน เครื่องวัดอุณหภูมิทางหนาผาก 
หนากากอนามัย face shield แอลกอฮอลเจล 
น้ำยาทำความสะอาดพ้ืนผิว 

- ผูดำเนินงานวิจัยใสหนากากอนามัยและลางมือ
กอน-หลังปฏิบัติงานทุกครั้ง 

- ปรับกระบวนการสัมภาษณ และการตรวจ
อาสาสมัครใหเปนไปตามหลัก Physical 
distancing 

- มีการดำเนินกิจกรรมการวิจยัแบบทางไกล (ทาง
โทรศัพท LINE วิดีโอคอล) และนอกสถานที่ 

3. การบริหารจัดการยาวิจัย 
- จัดสงยาวิจัยใหอาสาสมัครทางไปรษณีย 
- การจายยาวิจัยลวงหนานานกวาที่โครงการกำหนด 
- การแบงจายยาใหทั่วถึงแกอาสาสมัครทุกราย 
เน่ืองจากมีปญหาในการนำยาวิจัยเขาประเทศ 
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กระบวนการ การดำเนินการที่ไดปรับเปลีย่น 
4. การบริหารจัดการสิ่งสงตรวจทางหองปฏิบัติการ 

ปรับเปลี่ยนจากสงตรวจตางประเทศเปนสงตรวจ
ภายในประเทศ 

1.4 การควบคุมคุณภาพการวิจัย 1. ขอเลื่อนการมาตรวจสอบคณุภาพการดำเนินการ
วิจัยออกไปกอน ในชวงเดือนเมษายน 2563 จำนวน 
2 เครือขาย คอื ACTG/IMPAACT และ โครงการ 
EPI-RSV-008 BOD (207636) 

2. การดำเนินการตรวจสอบคณุภาพในการดำเนนิการ
วิจัยแบบทางไกล 3 ครั้ง (Remote monitoring) 
ของเครือขาย ACTG/IMPAACT และโครงการ 
205861 และ TMC278HTX2002 

1.5 การควบคุมระเบียบวิธแีละจริยธรรมการ
วิจัย 

1. การจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมเปนวาระ
พิเศษ เพ่ือพิจารณาแนวทางการปรับ
กระบวนการวิจัยและการบรหิารจัดการของคลินิก
วิจัย ในสถานการณที่มีการระบาดของ COVID-19 

2. การรายงานผลกระทบตอการดำเนนิงานของ
โครงการวิจัยในสถานการณการแพรระบาดของ 
COVID -19 ใหแหลงทนุวิจยัทราบ โดยรายงาน
ประจำเดือนหรือในการประชุมทางไกล 

1.6 การพัฒนามาตรฐานหองปฏิบัติการวิจัย การพัฒนาหองปฏิบัติการวิจัยเพื่อรองรับงานวิจัยโรค
เชื้อ COVID-19 ดังน้ี 
1. การพัฒนาวิธกีารตรวจหาการติดเชื้อไวรสัโคโรนา 

2019 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพไดรวมมือกับ
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พัฒนาการ
ตรวจหาสารพันธุกรรมของเช้ือไวรัส SARS-CoV-2 
ดวยวิธี Real time RT-PCR ใหมีประสทิธิภาพ 
แมนยำ และรวดเร็ว โดยเลือกใช primers/probes 
ที่จำเพาะตอเช้ือไวรัสโคโรนาจำนวน 7 ชุดที่จำเพาะ
ตอยีนเปาหมายของไวรัสที่แตกตางกัน และไดเลือก
ชุดทดสอบที่ดีที่สุดที่สามารถตรวจหาเช้ือไวรัสได
อยางจำเพาะ 

2. การพัฒนาหองปฏิบัติการระดับ BSL-3 สถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรสุขภาพพัฒนาหองปฏิบัติการที่เนนเรื่อง
ความปลอดภัยสำหรับผูปฏิบัติงาน และปองกันการ
แพรกระจายของเช้ือโรคจากหองปฏิบัติการไปสู
ภายนอกและสิ่งแวดลอม มีระบบปรับอากาศผาน
แผนกรองอยางละเอียดและผานเครื่องทำความเย็น
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กระบวนการ การดำเนินการที่ไดปรับเปลีย่น 
และควบคุมความช้ืนไหลเขาสูหองปฏิบัติการ อากาศ
จะไหลจากหองที่มีความดันสูงกวา เขาสู
หองปฏิบัติการที่มีความดันต่ำกวา (Negative 
pressure) เปนระบบ Directional air flow ซึ่ง
เหมาะแกการรองรับการทำงานกับเช้ือที่มีความ
รุนแรงสูง หรือเช้ืออุบัติใหมได 

2. ระบบการใหบรกิารวิชาการ  
2.1 การแสวงหาแหลงทุนบริการทางวิชาการ สถาบนัฯ ไดรับการจัดสรรทนุสนับสนนุของกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
เพ่ือจางงานประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณ
การระบาดของ COVID-19 โดยดำเนินงานภายใต
โครงการวิจัย 3 โครงการ ไดแก 
1. โครงการอาหารสขุภาพและโภชนาการสมดุลในยุค

ดิจิทัล เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมสูการ
เปนมหาวิทยาลัยสขุภาพ (จางงาน 3 ตำแหนง) 

2. โครงการการมีส วนรวมของชุมชนในการผลิต
อาหารปลอดภัยอยางครบวงจร (อมกอย) (จางงาน 
2 ตำแหนง) 

3. โครงการการมีสวนรวมของชุมชนในการผลิต
อาหารปลอดภัยอยางครบวงจร (สันปาตอง) (จาง
งาน 2 ตำแหนง) 

2.2 การพัฒนามาตรฐานหองปฏิบัติการ การพัฒนาหองปฏิบัติการเพือ่ใหบริการทางวิชาการ
ดานโรคติดเชือ้ COVID-19 ดังน้ี 
1. การพัฒนาหองปฏิบัติการเพือ่ตรวจการติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ
รวมมือกับคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พัฒนาการตรวจดวยวิธี real time RT-PCR เพ่ือ
รองรับผูปวยที่สงสัยวาอาจติดเช้ือจากโรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม เพ่ือใหสามารถวินิจฉัยโรคได
อยางรวดเร็ว ทันตอการรักษาผูปวยและการควบคุม
การแพรเช้ือในโรงพยาบาล จากที่เดิมตองสงตรวจที่
หองปฏิบัติการของกรมวิทยาศาสตรการแพทยเทาน้ัน 
ซึ่งบางครั้งใชเวลานานหลายวันกวาจะไดผลการตรวจ 
โดยชวงแรกคือเดือนมกราคม-กุมภาพันธ 2563 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหมไดสงสิ่งสงตรวจมา
ทำการตรวจหาเช้ือที่สถาบันฯ และสามารถรายงาน
ผลการตรวจไดภายใน 2-3 ช่ัวโมง 
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กระบวนการ การดำเนินการที่ไดปรับเปลีย่น 
2. การเปนพีเ่ลีย้งและรวมพัฒนาหองปฏิบัติการของ

คณะแพทยศาสตร เพ่ือใหสามารถตรวจหาสาร
พันธุกรรมของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ดวยวิธี real 
time RT-PCR ไดดวยตนเอง และเมื่อหองปฏิบัติการ
คณะแพทยศาสตรมีความพรอมจึงสงตรวจที่คณะ
แพทยศาสตรต้ังแตเดือนมีนาคม 2563 จนถงึปจจุบัน 

2.3 การเผยแพรผลงานบรกิารทางวิชาการ 
 

การพัฒนาระบบ EZ Studio เพื่อสรางสือ่ในการ
ใหบริการทางวิชาการ โดยการปรับปรุงหองทำงานเปน
หองสตูดิโอ และไดรับการสนับสนุนอุปกรณบางสวนจาก
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือดำเนินงานดังน้ี 
- ใชในการเรียนการสอนหลักสตูรปริญญาโท และ

ปริญญาเอก (online) 
- ใชในการบริการวิชาการแกประชาชน โดยนักวิจัย

นำเสนอผลงานวิจัย  
- ในการอบรมอาจารย นักวิจัย และเจาหนาที ่ในการ

ประชุมงาน 
- ใชในการประชาสัมพันธ สำนักวิชาฯ และสถาบันวิจัย

วิทยาศาสตรสุขภาพ โดยผานสื่อออนไลน 
กระบวนการสนับสนนุ (Support process) 
1. ระบบการบริหารงานทั่วไป  
1.1 การจัดการโครงสรางพืน้ฐาน 1. การจัดระบบการเหลื่อมเวลาทำงาน มีการจัดการ

เหลื่อมเวลาทำงาน โดยใหหัวหนาหนวยงานพิจารณา
ตามความเหมาะสมของลักษณะงาน เชน เหลื่อมเวลา
ปฏิบัติงานในหนวยงาน เปน 09.30 – 17.30 น. 
เหลื่อมเวลาใน 2 ทีมงาน เปนการสลับทีมภาคเชา
และภาคบาย 

2. การจัดระบบการทำงานจากที่บาน มีการจดัระบบ
การทำงานจากที่บาน โดยใหแตละหนวยงาน จัดทำ
แผนการทำงานที่บาน และใหมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานผานระบบรายงานผลของสถาบันฯ 

1.2 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1. การจัดระบบการลงเวลาเขาทำงานและลางาน
ออนไลน มกีารจัดระบบการลงเวลาเขาทำงานและ
การลางานออนไลนดวยการลงขอมูลในระบบการลา 
จากน้ันผูมีอำนาจอนุมัติ อนุมัติในระบบ โดยไมตอง
พิมพลงกระดาษ  

2. ระบบการประชุมออนไลน มกีารปรับปรุงระบบ
ประชุมใหเหมาะสมกับการประชุมออนไลน 
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กระบวนการ การดำเนินการที่ไดปรับเปลีย่น 
2. ระบบการเงินการคลงัและพัสดุ  
2.1 การจัดการหวงโซอุปทาน 
 

การจายเงินให supplier ดวยการโอนเงินเขาบัญช ี
แทนการรับเช็คที่สถาบันฯ เพ่ือลดการพบปะและรักษา
ระยะหางทางกายภาพ 

3. ระบบการบริหารบคุคล  
3.1 การพัฒนาขีดความสามารถของบคุลากร การใหความรูเรื่อง COVID-19 แกบุคลากรอยาง

สม่ำเสมอ โดยทาง LINE, ประชุมออนไลน และอ่ืนๆ 
3.2 ความปลอดภัยในการทำงาน 1. การจัดระบบการคัดกรองการเขาอาคาร มกีาร

ปรับปรุงการเขาออกอาคารดังน้ี 
- จุดเขาออก มีการปดทางเขาออกใหเหลอืเพียงจุด

เดียว 
- การเขาอาคาร ตองผานจุดวัดอุณหภูมิและลางมือ

ดวยแอลกอฮอลเจล กอนเขาอาคาร 
- ลดการสมัผัสดวยการใช key card แทนการ 

scan ลายน้ิวมือ 
2. การเฝาระวังการปวยดวยอาการคลาย COVID-19 

ของบุคลากร มีการจัดทำระบบการรายงานอาการ
ปวยของบุคลากรทั้งเมื่อลงเวลาเขาทำงานและเมื่อลา
ปวย โดยใหระบุอาการปวยที่เกี่ยวของกับระบบ
ทางเดินหายใจดวย 

4. ระบบจัดการความรูและการพัฒนาองคกร  
4.1 การทำคูมือการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐาน 1. การทำคูมือการตรวจทางหองปฏิบัติการเพือ่หาเชื้อ 

COVID-19 มกีารทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจ
วินิจฉัยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จัดทำขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในการ
ตรวจวินิจฉัยแกผูปฏิบัติงาน และผูที่เกี่ยวของ ภายใน
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยเนนเรื่องของ
การรับสงสิ่งตรวจ แนวทางการขนสง การตรวจ
วินิจฉัย ความปลอดภัยทางชีวภาพ การปฏิบัติงานใน
หอง BSL-3 และการทำลายขยะติดเช้ือ เพ่ือเปน
ประโยชนแกบุคลากรในหองปฏิบัติการ สามารถ
เขาใจ ปฏิบัติและดำเนินการไดอยางถูกตอง เพ่ือ
ปองกันไมใหเกิดอันตรายจากการปฏิบัติงานดังกลาว
ได 

2. การทำคูมือการประชุมทางไกลผานระบบ Zoom มี
การจัดทำคูมือการประชุมทางไกลผานระบบ Zoom 
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กระบวนการ การดำเนินการที่ไดปรับเปลีย่น 
สำหรับบุคลากรของสถาบันฯ โดยเผยแพรทาง 
website ภายในของสถาบันฯ 
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3. แผนการดำเนนิงานในดานตางๆ ไปสู New normal  
3.1 สรุปการทบทวนและวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคกรเพื่อประกอบการจัดทำแผน 

จุดแข็ง (Strength) 
S1 นักวิจัยและอาจารยมคีวามรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัโรคติดเช้ือและภูมิคุมกันวิทยา ทำใหมคีวามพรอม

ในการทำวิจัยและการจัดการเรียนการสอนดานโรคติดเช้ืออุบัติใหมไดเปนอยางดี 
S2 นักวิจัยและอาจารยมปีระสบการณในการดำเนินการวิจยัทางคลินิกทั้งในดานการปองกนัและ

รักษาโรคติดเช้ือชนิดตาง ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงเคยดำเนินโครงการวิจัยวัคซีนปองกันเอชไอวี
มาแลวหลายโครงการ 

S3 มีเครือขายวิจัยทั้งในและตางประเทศ 
S4 มีหองปฏิบัติการที่พรอมสำหรบัการวิจัย การเรียนการสอนและใหบรกิารทางวิชาการ 
S5 มีหนวยสนับสนุนการวิจัยที่มมีาตรฐานสากล มคีวามพรอมในการสรางงานวิจัยและนวัตกรรม 
S6 มีระบบและแนวทางการปองกันโรคติดเช้ือทางเดินหายใจตามมาตรฐานสากล 
S7 มีระบบสารสนเทศที่มีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนและใหบริการทางวิชาการแบบ 

online 
 

จุดออน (Weakness) 
W1 นักวิจัยและอาจารยยังมปีระสบการณนอยในการทำวิจัยเกี่ยวกับ COVID-19 
W2 ยังไมเปนที่รูจักในวงกวางในการทำวิจัยเกี่ยวกับ COVID-19 
W3 ไมมแีหลงประชากรที่เปนผูปวย COVID-19 ในการทำวิจัย 
W4 นักวิจัยและอาจารยสวนใหญยังไมมีความเช่ียวชาญในการวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 
W5 บุคลากรยังขาดความเขาใจในการจัดการสิ่งสงตรวจ 
W6 นักวิจัยและอาจารยยังมปีระสบการณนอยในการสอน การประเมนิผล และการใหบรกิารทาง

วิชาการแบบ online 
 
โอกาส (Opportunity) 
O1 มีแหลงทนุวิจัยเกี่ยวกับ COVID-19 และโรคอุบัติใหมมากขึน้ 
O2 การระบาดของ COVID-19 เอ้ืออำนวยใหสถาบันฯ สามารถทำการวิจัย การจัดการเรียนการสอน 

การสรางนวัตกรรม และการใหบริการทางวิชาการทีเ่กี่ยวของกับ COVID-19 และโรคติดเช้ือ
อุบัติใหมมากขึน้ 

O3 การระบาดของ COVID-19 เอ้ืออำนวยใหสถาบันฯ จัดการเรียนการสอนแบบ online เพ่ือดึงดูด
ใหมผีูสมัครเรียนมากขึ้น 

O4 มีโอกาสสรางเครือขายวิจยัและการเรยีนการสอนกับหนวยงานใหมๆ ทั้งในและตางประเทศ 
 

ภัยคุกคาม (Threat) 
T1 ทุนวิจัยในประเด็นที่สถาบันฯมีความเช่ียวชาญเดิมอาจลดลง 
T2 แหลงทุนวิจัยในปจจุบันมกัเนนการวิจัยทีส่รางนวัตกรรม ไมเนนการวิจัยดานวิทยาศาสตร

พ้ืนฐาน 
T3 เขาถึงทุนวิจัยยากเน่ืองจากอาจารยไมมีประสบการณและความชำนาญเรื่อง COVID-19 
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T4 การระบาดของ COVID-19 ทำใหมีปญหาการเดินทาง อาจจะทำใหมีนักศึกษาและอาสาสมัคร
โครงการวิจัยนอยลง 

T5 สถานการณ COVID-19 อาจทำใหแหลงทุนพิจารณาลดการสนับสนุนการศึกษาและวิจัยของ
นักศึกษาตางชาติที่จะเขามาศกึษาในหลักสูตรนานาชาติ 

T6 ปญหาเรื่องหวงโซอุปทานมีอุปสรรคตอการวิจัยและการเรยีนการสอน 
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2.2 แผนการดำเนนิงานทีส่อดคลองกับกระบวนการหลกัและกระบวนการสนับสนนุ ในชวงไตรมาส 4 ปงบประมาณ 2563 และปงบประมาณ 2564 
 

แผนการดำเนินงานไปสู  ปงบ 2563 ปงบ 2564 ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย สอดคลองกับ
คานิยมหลักและ

แนวคิด 11 
ประการ ของ

เกณฑ EdPEx ใน
ขอใดบาง 

New normal ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กระบวนการหลัก (Core Process)                                     

1. ระบบการดำเนินงานวิจัย 
                 

  

1.1 การกำหนดหัวขอและพ้ืนที่ในการทำวิจัย                               

1.1.1 แผนสรางเครือขายวิจัยที่
สามารถเขาถึงตัวอยาง/ผูปวย โรค
อุบัติใหม 

                              ไดเครือขายวิจัยโรคติดเชื้อ
อุบัติใหมเพ่ิมขึ้น 

อยางนอย 1 
เครือขาย 

1 ,4 ,6 

  -ประชุมกำหนดเปาหมายใหชัดเจน                               
  -ประชุม/จัดกิจกรรมระหวางนักวิจัย
และเครือขายอยางสม่ำเสมอ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 

                              

  -เสนอของบประมาณดำเนินงาน                               

1.2 การแสวงหาแหลงทุนวิจัย                                     

1.2.1 แผนการขอทุนวิจัยเชิงบูรณา
การและนวัตกรรมดานโรคอุบัติใหม 
และสรางความรวมมือกับองคกรที่
คลายคลึงกันในการขอทุนวิจัย 

                              ไดรับการจัดสรรทุนวิจัย
ดานโรคอุบัติใหม 

อยางนอย 3 
โครงการ 

1 ,6 ,7 
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แผนการดำเนินงานไปสู  ปงบ 2563 ปงบ 2564 ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย สอดคลองกับ
คานิยมหลักและ

แนวคิด 11 
ประการ ของ

เกณฑ EdPEx ใน
ขอใดบาง 

New normal ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  -สรางความรวมมือกับเครือขายวิจัย
องคกรท่ีคลายคลึงกัน 

                              

  -ติดตามประกาศจากแหลงทุนตางๆ                               
  -ประชุมวางแผนงาน อาจรวมถึงการ
กำหนดนวัตกรรม 

                              

  -พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 
(พัฒนานวัตกรรมระดับ
หองปฏิบัติการ) 

                              

  -สงไปยังแหลงทุนตางๆ                               

1.3 การดำเนินการวิจัย                             

1.3.1 แผนรองรับกรณีปดคลินิกใน
สถานการณ COVID-19  

                              1. มีแผนรองรับ 
2. เม่ือมีการดำเนินการ
ตามแผนสามารถทำ
กิจกรรมการเก็บขอมูล 
สัมภาษณ อาสาสมัครจาก
ท่ีบานได 
3. การตรวจสอบเอกสาร
ขอมูลวิจัยสามารถทำได
จากท่ีบาน 

1. มีแผน
ภายใน 3 
เดือน 
2. เก็บขอมูล
ไมต่ำกวา 
80% 
3. ตรวจสอบ
ได 100% 

1 ,5 ,6 ,11 
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แผนการดำเนินงานไปสู  ปงบ 2563 ปงบ 2564 ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย สอดคลองกับ
คานิยมหลักและ

แนวคิด 11 
ประการ ของ

เกณฑ EdPEx ใน
ขอใดบาง 

New normal ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.3.2 แผนคลินิกวิจัยปลอดภัย
หางไกล COVID-19  

                              อุบัติการณผูติดเชื้อ 
COVID-19 ในคลินิก 

เทากับ 0 4 ,6 ,8 ,9 ,11 

1.3.3 แผนการจัดการบริหารยาวิจัย
ในสถานการณฉุกเฉิน 

                              มียาวิจัยพรอมและ
เพียงพอสำหรับสำหรับ
อาสาสมัครทุก
โครงการวิจัย 

100% 6,7,8,9,10 

1.4 การควบคุมคุณภาพการวิจัย                               

1.4.1 แผนการบริหารจัดการการ
ควบคุมคุณภาพและการประกัน
คุณภาพของการตรวจวิเคราะหทาง
หองปฏิบัติการ (Quality 
Control/Quality Assurance) ใน
สถานการณฉุกเฉิน 

                              ผลการตรวจวิเคราะหทาง
หองปฏิบัติการท่ีใชในทุก
โครงการวิจัย ถูกตอง 
แมนยำและเปนท่ี
นาเชื่อถือ 

100% 6,8,10 

1.5 การพัฒนามาตรฐานหองปฏิบัติการวิจัย                               

1.5.1 แผนการพัฒนาหองปฏิบัติการ
ระดับ BSL-3 

                              มีหองปฏิบัติการระดับ 
BSL-3 ท่ีมีเครื่องมือ
มาตรฐานสำหรับการ
ดำเนินการวิจัยโรคอุบัติ
ใหม  

อยางนอย 1 
หอง 

1 ,4 ,6 

    -Training บุคลากรท่ีเกี่ยวของใน
การทำงานในหองปฏิบัติการ BSL-3 
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แผนการดำเนินงานไปสู  ปงบ 2563 ปงบ 2564 ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย สอดคลองกับ
คานิยมหลักและ

แนวคิด 11 
ประการ ของ

เกณฑ EdPEx ใน
ขอใดบาง 

New normal ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    -สอบเทียบและบำรุงรักษา
เคร่ืองมือท่ีจำเปน ปรับปรุงหอง
ปฏิบัติงาน 

                              

   -จัดทำคูมือปฏิบัติงานมาตรฐาน                                 
1.5.2 แผนบริหารจัดการวัสดุ
อุปกรณสำหรับการตรวจวินิจฉัยทาง
หองปฏิบัติการในสถานการณฉุกเฉิน 

                              มีวัสดุ อุปกรณ น้ำยา 
สารเคมีพรอมและ
เพียงพอสำหรับการตรวจ
ทางหองปฏิบัติการสำหรับ
อาสาสมัครทุก
โครงการวิจัย 

100% 6,7,8,9,10 

2. ระบบการใหบริการทางวิชาการ                                     

2.1 การดำเนินการบริการทางวิชาการ                               
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แผนการดำเนินงานไปสู  ปงบ 2563 ปงบ 2564 ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย สอดคลองกับ
คานิยมหลักและ

แนวคิด 11 
ประการ ของ

เกณฑ EdPEx ใน
ขอใดบาง 

New normal ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.1.1 แผนการทำหลักสูตร Online   
- จัดเตรียมสื่อประชาสัมพันธ   
- จัดเตรียมหลักสูตร การเรียนการ
สอน และบริการวิชาการ แบบ
ออนไลน    
- จัดเตรียมกระบวนการคัดเลือก
นักศึกษาท่ีปลอดภัยจากโควิด ผาน
ระบบออนไลน    
-จัดเตรียมหองเรียน หองปฏิบัติการ 
และสำนักงาน ตามมาตรการเวน
ระยะหางทางกายภาพ 

                              1. มีหลักสูตร online 
2. มีนักศึกษาสมัครเขา
เรียน 
3. หองเรียน 
หองปฏิบัติการและ
สำนักงานท่ีมีความ
ปลอดภัยจากโควิด 

1. มีหลักสูตร 
online อยาง
นอย 1 
หลักสูตร 
2. มีนักศึกษา
สมัครเขาเรียน
อยางนอย 10 
คน 
3. มีหองเรียน 
หองปฏิบัติการ
และสำนักงาน
ท่ีมีความ
ปลอดภัยจาก
โควิด 1 หอง 

1, 3, 4, 7, 9, 10, 
11 

2.1.2 แผนพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสถาบันและอาจารย เพ่ือ
จัดการเรียนการสอนและใหบริการ
วิชาการแบบออนไลน 

                              อาจารยและบุคลากร 
ไดรับการพัฒนาฯ 

บุคลากรทุก
คนในสถาบันฯ
ผานการอบรม
การใชระบบ 

1, 2, 4, 5, 6 
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แผนการดำเนินงานไปสู  ปงบ 2563 ปงบ 2564 ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย สอดคลองกับ
คานิยมหลักและ

แนวคิด 11 
ประการ ของ

เกณฑ EdPEx ใน
ขอใดบาง 

New normal ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

online อยาง
นอย 1 
หลักสูตร 

2.1.3 แผนการจัดประชุมวิชาการ
ประจำปผาน ZOOM  

                              1. แผนการจัดประชุมท่ีได
มาตรฐาน ไดรับการ
รับรองจากสภาวชิาชีพให
ไดรับหนวยกิจเทากับการ
ประชุมปกติ 
2. ผูเขารวมประชุมไดรับ
ความรูเพ่ิมขึ้นและมีความ
พึงพอใจ 

1. มีการ
ประชุม
วิชาการ
ออนไลนอยาง
นอย 2 ครั้ง 
2. ผูเขารวม
ประชุมอยาง
นอย 80% 
ของเปาท่ีต้ังไว 
3. ผูเขารวม
ประชุมอยาง
นอย 80% 
ไดรับความรู
และมีความพึง
พอใจ 

1 ,4 ,5 ,7 ,10 
,11 

  -ประชุมวิชาการภายใน เดือน
พฤศจิกายน 2563 

                              

  -ประชุมวิชาการประจำปของศนูย 
เดือนมีนาคม 2564 

                              

2.2 การเผยแพรผลงานบริการทางวิชาการ                               
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แผนการดำเนินงานไปสู  ปงบ 2563 ปงบ 2564 ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย สอดคลองกับ
คานิยมหลักและ

แนวคิด 11 
ประการ ของ

เกณฑ EdPEx ใน
ขอใดบาง 

New normal ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.2.1 แผนการสรางสื่อในการ
ใหบริการทางวิชาการโดยใชระบบ 
EZ Studio  

                                    

  -ผลิตสื่อการเรียนการสอนใน
กระบวนการวิชาหลัก และกระบวน
วิชาเลือก 

                              จำนวนสื่อการเรียนการ
สอนในกระบวนการวิชา
หลัก และกระบวนวิชา
เลือก 

-กระบวนวิชา
หลัก จำนวน 
3 รายวิชา  
-กระบวนวิชา
เลือก จำนวน 
1 รายวิชา  

1, 5, 7, 8 

  -เผยแพรสื่อโดยจัดทำเปนคลิปวิดิโอ 
บริการวิชาการ 

                              จำนวนการผลิตคลิปวิดิโอ ไมนอยกวา 15 
เรื่องตอป  

1, 5, 7, 8 

  -จัดประชุมงานหรือจัดอบรมให
ความรู แก อาจารย นักวิจัย และ
เจาหนาท่ี 

                              จำนวนคร้ังของการ
ประชุมงานหรือการจัด
อบรมใหความรู 

ไมนอยกวา 2 
ครั้งตอป  

4 

  -ประชาสัมพันธ สำนักวิชาฯ และ
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ โดย
ผานสื่อออนไลน 

                              จำนวนเรื่องสื่อ
ประชาสัมพันธสำนักวิชา  

 10 เร่ือง  1, 2, 3, 6, 8 

กระบวนการสนับสนุน (Support Process)  

1. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ                                   
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แผนการดำเนินงานไปสู  ปงบ 2563 ปงบ 2564 ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย สอดคลองกับ
คานิยมหลักและ

แนวคิด 11 
ประการ ของ

เกณฑ EdPEx ใน
ขอใดบาง 

New normal ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.1 การประชุมออนไลนสำหรับ
ผูบริหาร นักวิจัย  อาจารย และ
บุคลากร 

                              จำนวนครั้งของการ
ประชุมออนไลน 

แตละกลุมมี
การประชุม
ออนไลนอยาง
นอยเดือนละ 
1 ครั้ง 

1, 2, 8, 11 

1.2 แผนการใชระบบประชุมแบบ
ผสมผสานในการทำงาน 

                              1.ความพรอมของบุคลากร
และอุปกรณในการประชุม
แบบใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 
2. ความพรอมของ
อุปกรณและระบบ 

1. บุคลากร
หลักทุกคน
สามารถใชสื่อ
อิเล็กทรอนิกส
ในการประชุม
ได 
2. สามารถ
จัดการประชุม
แบบใชสื่อ
อิเล็กทรอนิกส
ไดอยาง
ราบรื่น 100% 

1 ,4 

2. การพัฒนาบุคลากร                  
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แผนการดำเนินงานไปสู  ปงบ 2563 ปงบ 2564 ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย สอดคลองกับ
คานิยมหลักและ

แนวคิด 11 
ประการ ของ

เกณฑ EdPEx ใน
ขอใดบาง 

New normal ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.1 การทำความเขาใจกับบุคลากร
สถาบันฯ ดานความปลอดภัยในการ
ทำวิจัยโรคอุบัติใหม 

                              บุคคลากรสถาบนัฯ มี
ความเขาใจท่ีถูกตองตอ
การทำวิจัยเกี่ยวกับโรค
อุบัติใหม 

100% 4 ,8 

   -จัดการประชุมหัวหนางาน หรือ
จัดทำสื่อทำความเขาใจดานความ
ปลอดภัยในการทำวิจัยโรคอุบัติใหม 

                              

 

 
 

คานิยมหลักและแนวคิด 11 ประการของเกณฑ EdPEx ไดแก  
1) มุมมองเชิงระบบ    7) การจัดการเพ่ือนวัตกรรม 
2) การนำองคกรอยางมีวิสัยทัศน   8) การจัดการโดยใชขอมูลจริง 
3) ความเปนเลิศท่ีมุงเนนผูเรียน   9) ความรับผิดชอบตอสังคม 
4) การใหความสำคัญกับคน   10) จริยธรรมและความโปรงใส 
5) การเรียนรูระดับสถาบัน และความคลองตัว 11) การสงมอบคุณคาและผลลัพธ 
6) การมุงเนนความสำเร็จ 
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