


 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานที่นำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

27 ธันวาคม 2565 ถงึ 26 มิถุนายน 2567 

1. สรุปแนวคิดในการบริหารสวนงานสูเปาหมาย (Concept Paper)  

 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีการดำเนินงานตามพันธกิจที่สำคัญ 3 ดาน  โดย

พันธกิจดานการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมเปนพันธกิจหลักในการกอตั้งและคงอยูของสถาบันฯ และมีพันธกิจดาน

การจัดการศึกษาและการใหบริการทางวิชาการเปนพันธกิจรองที่ตอยอดมาจากความสำเร็จของการสรางงานวิจัย

และนวัตกรรม  

ในชวง 1 ป 6 เดือน แรกของวาระการบริหาร (พ.ศ.2564-2566) สถาบันฯ ไดกำหนดวิสัยทัศนเปน 

“สถาบันชั้นนำ สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรสุขภาพ” โดยมีเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผนปพ.ศ.

2568 จำนวน 4 ดาน คือ  

(1) เปนหนวยวิจัยทางคลินิกในเครือขายวิจัยดานเอชไอวีนานาชาติอยางตอเนื่อง  

(2) มีทุนวิจัยและรายไดจากภายนอกมากกวา 150 ลานบาทตอป  

(3) มีผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติในฐานขอมูล Scopus ระดับ Q1 มากกวา 60%  

(4) สถาบันฯผานการประเมิน TQC/EdPEx300  

สถาบันฯ ไดมุงมั่นดำเนินการตามพันธกิจเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนตามเปาหมายที่กำหนดไว และไดมีการ

ทบทวนวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2567 โดยกำหนดวิสัยทัศนท่ีจะเปน “สถาบันวิจัยชั้นนำดานวิทยาศาสตรสุขภาพเพ่ือ

สุขภาวะของสังคม (Leading Health Science Research Institute for Society Well-being)” และตั้งเปาหมาย 

2 ดานเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนภายในป พ.ศ. 2570 ไดแก  

(1) เปาหมายในการเปนสถาบันวิจัยชั้นนำดานวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  

เทียบเทากับมหาวิทยาลัยอันดับตน ๆ ของโลกจากการจัดอันดับของ Scimago Institutions Ranking 

(2) เปาหมายในการสรางสุขภาวะแกสังคม โดยเมื่อสิ้นป พ.ศ. 2570 สถาบันฯ จะสามารถสราง

ผลตอบแทนทางสังคม หรือ Social Return on Investment (SROI) มากกวา 1,000 ลานบาท  

 สถาบันฯ ใช SWOT Analysis ในการวิเคราะหปจจัยทั้งภายในและภายนอกที่มีผลตอความสำเร็จและ

ความสามารถในการแขงขันขององคกร และนำมาวิเคราะหโดยใช TOWS matrix เพื่อกำหนดบริบทเชิงกลยุทธ

ไดแก ความทาทาย ภัยคุกคาม ความไดเปรียบ และโอกาสเชิงกลยุทธ ทำใหไดมาซึ่งแผนกลยุทธที่สรางผลลัพธให

สถาบันฯ บรรลุเปาหมายวิสัยทัศนที่กำหนดไว คือ แผนพัฒนาสถาบันฯ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งกำหนด

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธเอาไว 5 ดาน (N-E-W-E-R) คือ N (SO1) การสรางงานวิจัยทิศทางใหม รวมกับผลิตผล

งานวิจัยที่มีคุณภาพสูง, E (SO2) การจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติที่มุงสรางบัณฑิตคุณภาพสูง, W (SO3) การ

เสนอ คณะกรรมการประเมินฯ 

คร้ังที่ 2 เม่ือดำรงตำแหนงครบ 3 ป 
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สรางความผาสุกแกสังคม, E (SO4) การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ และ R (SO5) กอเกิดรายไดอยาง

ยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมปจจัยท่ีสำคัญท้ังผลิตภัณฑ บุคลากร การบริหารจัดการ งบประมาณ และการตลาด  

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดสำคัญ เปาหมาย ในป พ.ศ. 2568 ตามวิสัยทัศนเดิม 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดสำคัญ เปาหมาย ในป พ.ศ. 2568 

SO1: Excellence in 

Environmental health (EH) 

research 

- จำนวนผลงานตีพิมพงานวิจัยดาน NCDs, 

Environmental health โรคติดเชื้ออุบัติ

ใหม/อุบัติซ้ำ และ Natural product 

- รอยละของผลงานท่ีอยูใน SCOPUS (Q1 

หรือ Q2) 

- จำนวนผลงานวิจัยท่ีเปนตนแบบหรือถูก

นำไปใชประโยชน ท่ีอยูใน CMU-RL4-7 

- จำนวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ท่ีย่ืนจด 

- จำนวนการใหบริการ IP หรือจำนวน Spin-

off/Startup ตอป หรือผลงานท่ีเทียบเทา 

CMU-RL8-9 

60 

 

 

80 

 

10 

 

3 

4 

SO2: Excellence in Emerging 

infectious disease (EIDs) 

research 

SO3: Excellence in Non-

communicable diseases (NCDs) 

research 

SO4: Excellence in Bio-

innovation (BI) research 

SO5: Excellence in Health 

Science Research Education 

- Dual degree 

- รอยละผลงานตีพิมพของนกัศึกษาใน 

Scopus (Q1/Q2) 

- จำนวนนักศึกษาไดรับรางวัลจากการนำเสนอ

ผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

ผาน 

50 

 

2 

SO6: Excellence in 

management and income 

- ผานการประเมิน EdPEx 300/TQC ผาน 

- เปนหนวยวิจัยทางคลินกิในเครือขายวิจัยดาน

เอชไอวีนานาชาติอยางตอเนื่อง 

ผาน 

- รายไดนอกเหนือจากทุนวิจัย 20 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ เปาประสงค ภายในป พ.ศ. 2570 ตามวิสัยทัศนในปจจุบัน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ เปาประสงค ภายในป พ.ศ. 2570 

[N] การสรางงานวิจัย

ทิศทางใหม รวมกับ

ผลิตผลงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพสูง 

[S1] ขับเคลื่อนงานวิจัยทิศทางใหมให

เปนแนวทางวิจัยหลักของสถาบัน 

[S2] เสริมความเขมแข็งทางวิชาการ

ผานการขยายเครือขายงานวิจัย 

[S3] สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยใน

วารสารชั้นนำของโลก 

[S4] เรงศักยภาพของสถาบันฯ ในการ

แสวงหาทุนวิจัยจากภายนอก 

[KR1] ผลงานใน SCOPUS Q1 เพ่ิมจาก 60% 

เปน 70% 

[KR2] อัตราสวนการอางอิงตอผลงานวิจัย จาก 7.5 

เปน 10 

[KR3] ผลงานวิจัยทิศทางใหม เพ่ิมจาก 50% เปน 

70% 

[KR4] ทุนวิจัยจากภายนอกในชวง 5 ป >1,000 

ลานบาท 
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[E] การจัดการศึกษา 

หลักสูตรนานาชาติท่ีมุง 

สรางบัณฑิตคุณภาพสูง 

[S5] เพ่ิมขีดความสามารถในการทำวิจัย

ของ นศ. 

[S6] สรางกลไกสนับสนุนท่ีเอ้ือและ

ดึงดูด นศ. ตางชาติ 

[KR5] ผลงานวิจัยของ นศ. สามารถเผยแพรใน

ฐาน Q1 (SCOPUS) ไมนอยกวา 30% ของผลงาน

ท้ังหมดของ นศ. 

[KR6] นศ. ตางชาติ เพ่ิมขึ้นจาก 50% เปน 70% 

[W] การสรางความ 

ผาสุกแกสังคม 

[S7] มุงขับเคลื่อนการลดผลกระทบตอ

สุขภาพจากปญหาคุณภาพอากาศใน

ภูมิภาค 

(KR7] สรางผลตอบแทนทางสังคม (SROI) รวมไม

นอยกวา 1,000 ลานบาท ใน 5 ป 

[E] การบริหารจัดการ 

องคกรสูความเปนเลิศ 

[S8] เพ่ิมสมรรถนะการทำงานของ

บุคลากรทุกระดับ 

[S9] มุงไปสูการบริหารคุณภาพท่ัวท้ัง

องคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

[KR8] ผลงานตีพิมพใน SCOPUS >4.0 เร่ืองตอคน 

[KR9] เปนหนวยวิจัยทางคลินิก (CTU) ท่ีมี

คุณภาพและไดรับการยอมรับในระดับสากลอยาง

ตอเนื่อง 

[KR10] ไดรับรางวัล TQC (>350 คะแนน) 

[R] กอเกิดรายไดอยาง

ย่ังยืน 

[S10] พัฒนารูปแบบธุรกิจเพ่ือหารายได

นอกเหนือจากทุนวิจัย 

[KR11] สรางรายไดจากบริการวิชาการรวมไมนอย

กวา 100 ลานบาท ใน 5 ป 

สถาบันฯ มุงม่ันดำเนินการเพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีเปนไปตามเปาประสงคของแผนกลยุทธ ดังตอไปนี้ 

1. การถายทอดพันธกิจ วิสัยทัศน คานิยม และแผนกลยุทธ ใหแกบุคลากร ตามชองทางการสื่อสารตางๆ 

ไดแก (1) การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ เปนประจำทุกเดือน (2) การประชุมของหัวหนาสวนงานและ

บุคลากรภายในสวนงานเปนประจำทุกเดือน (3) การพบปะของผูบริหารกับบุคลากรกลุมตาง ๆ เปนประจำทุก 3 

เดือน (4) การพบปะบุคลากรทั้งหมด (Town hall meeting) เมื่อเริ่มรับตำแหนงบริหารและในการจัดสัมมนาเพ่ือ

พ ัฒนาสถาบ ันฯ เป นประจำท ุกป และ (5) การถ ายทอดผ านทาง Line groups ต าง ๆ ซ ึ ่ งม ีท ั ้ ง RIHES 

Communication สำหรับบุคลากรทุกคน Line group ของแตละสวนงาน และ Line group ของบุคลากรกลุมตาง ๆ 

ซึ่งทำใหคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ สามารถถายทอดพันธกิจ วิสัยทัศน คานิยม และแผนกลยุทธ ใหแกบุคลากร

ไดทุกกลุมและทุกวันโดยไมตองรอวาระการประชุมตามปกติ 

2. เพื่อใหมั่นใจวาแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่ถายทอดไปยังแกบุคลากรเพื่อนำไปปฏิบัติเปนไปอยาง

ทั่วถึงและนำไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังทั่วทั้งองคกร คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ไดกำหนดและถายทอดตัวชี้วัด

และเปาหมายของการดำเนินการ (Objectives and Key Results – OKR) ของสถาบันฯ เปน 3 ระดับชั้น ไดแก 

ระดับองคกร (Organizational OKR) ระดับหนวยงาน (Departmental OKR) และระดับบุคคล (Individual OKR)

และกำหนดใหใชระบบดังกลาวในการจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากร (RIHES Performance Management 

System หรือ RIHES PMS) ในป พ.ศ.2566 สถาบันฯไดทำประชาพิจารณและเริ่มใช RIHES PMS ในการจัดการผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรกลุมอาจารยและกลุมนักวิจัย เพื่อใหเกิดผลการดำเนินงานดานการวิจัยมีประสิทธิภาพ

และไดผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง 
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รูปท่ี 1 RIHES Performance Management System (RIHES PMS) 

3. มุงเนนการผลิตนักวิจัยคุณภาพสูงในระดับนานาชาติ ซ่ึงเปนสวนสำคัญตอการเกิดเครือขายวิจัยนานาชาติ

ร วมกับสถาบันฯ ในอนาคต กระบวนการดานหลักสูตรบัณฑิตศึกษานี ้ไดปรับปรุงใหทันสมัยและเขาถึงทุก 

Generation มีการปรับปรุงกระบวนการดูแลนักศึกษาเปนระบบ SHSR-Buddy ซ่ึงดูแลท้ังดานการใชชีวิตในและนอก

มหาวิทยาลัย อีกท้ังเปนโอกาสในการพัฒนาทักษะดานภาษาและเรียนรู วัฒนธรรมของแตละชนชาติเกิดความสัมพันธ

อันดีในระดับบุคคลและหนวยงาน  

4. เพ่ิมขีดความสามารถในการทำวิจัยของนักศึกษา และผลักดันใหเกิดผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง โดยสถาบัน

ฯ มีกระบวนการสนับสนุนทุนวิจัยสมทบในกรณีที่อาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาไดรับทุนวิจัยจากภายนอก และให

คาตอบแทนแกนักศึกษาเม่ือมีการตีพิมพผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพดีหรือจดสิทธิบัตร 

5. ขับเคลื่อนการลดผลกระทบตอสุขภาพจากปญหาคุณภาพอากาศ สรางผลตอบแทนทางสังคม หรือ 

Social Return on Investment (SROI) โดยมุงเนนใหเกิดการปองกันผลกระทบตอสุขภาพท่ีเกิดจากฝุนพิษ PM2.5 

โดยในป พ.ศ. 2562 เริ่มดำเนินการภายในจังหวัดเชียงใหม และปจจุบัน (ป พ.ศ. 2567) ไดขยายไปยัง 9 จังหวัด

ภาคเหนือตอนบน มีการสรางเครือขายเฝาระวังผลกระทบของ PM2.5 ตอสุขภาพของประชาชนชาวเหนือ โดยการ

ติดตั้งเครื่องวัดปริมาณ PM2.5 ใชเซนเซอรขนาดเล็กเพื่อแจงคุณภาพอากาศรายนาที รายชั่วโมง และรายวันแก

ประชาชน พรอมทั้งใหคำแนะนำในการปฏิบัติตัวเพื่อปองกันผลกระทบของมลพิษทางอากาศตอสุขภาพ ผานทาง

เว็บไซต www.cmaqhi.org และแอปพลิเคชันบนโทรศัพทมือถือ CMAQHI นอกจากนั้นยังมีการสรางหองปลอดฝุน

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนประจำตำบลจำนวนกวา 100 หอง ซึ่งทำใหเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ

โรงเรียนประจำตำบลดังกลาวกวา 3,000 คนมีพื้นที่ในการเรียน การทำกิจกรรม และการพักผอนที่ปลอดภัยจาก

ปญหาฝุนควันพิษ การจัดกิจกรรมสนับสนุนทางวิชาการอื่นๆ เพื่อสนับสนุนใหประชาชนในพื้นที่ที่ประสบปญหาฝุน

ควันพิษมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ไดแก การตรวจสุขภาพ การใหคำแนะนำแกเจาหนาที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและประชาชนในพ้ืนท่ีในการปฏิบัติตนเพ่ือปองกันหรือลดผลกระทบจากการสัมผัสหรือไดรับฝุนพิษ PM2.5 

 



- 5 - 

 

รูปท่ี 2 เครือขายเฝาระวังผลกระทบของ PM2.5 ตอสุขภาพประชาชนชาวเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. มุงไปสูการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคกรอยางมีประสิทธิภาพ สถาบันฯ ดำเนินการบริหารงานตามกรอบ

การบริหารจัดการตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award: TQA) และไดยื่นสมัครขอรับรางวัล

คุณภาพแหงชาติ ประจำป พ.ศ. 2567 ไปเรียบรอยแลว 

7. ตอยอดและใชประโยชนจากความสำเร็จในการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อกอใหเกิดรายไดที่ยั่งยืน 

โดยพัฒนารูปแบบการหารายไดนอกเหนือจากทุนวิจัย ในป พ.ศ. 2565 จัดตั้งคลินิกวิจัย 3 คลินิกเพื่อใหบริการทาง

การแพทยแกอาสาสมัครปจจุบันและผูท่ีจะเขามาเปนอาสาสมัครในอนาคต และในป พ.ศ. 2566 ไดจัดตั้งศูนยทดสอบ

คาดัชนีน้ำตาล (Glycemic Index Center; GIC) เพ่ือตอบสนองลูกคาภาคอุตสาหกรรม  

 

2. ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานท่ีนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย                                                   

(รอบ 1 ป 6 เดือนหลัง (ครบ 3 ป)) 

วิสัยทัศน (เดิม พ.ศ. 2564-2568) : 

 สถาบันชั้นนำสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

วิสัยทัศน (ปรับในป พ.ศ. 2567) :   

สถาบันวิจัยชั้นนำดานวิทยาศาสตรสุขภาพเพ่ือสุขภาวะของสังคม  
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พันธกิจ :   

(1) สรางงานวิจัยและนวัตกรรมในการปองกันและแกไขปญหาสุขภาพของประชาชนท้ัง 

ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับโลก 

 (2) จัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะสูงในการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมดาน

วิทยาศาสตรสุขภาพในระดับสากล 

 (3) นำองคความรูและนวัตกรรมจากการวิจัยไปใหบริการทางวิชาการ 

                               ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ ป พ.ศ. 2565-2566 

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 2565 2566 หมายเหตุ 

เปา 
หมาย 

ผล รอยละ
ความสำเร็จ 

เปา 
หมาย 

ผล รอยละ
ความสำเร็จ 

 

SO1-SO4 จำนวนผลงานวิจัย 4 ทิศทาง

ใหมตีพิมพในวารสารวิชาการ

ในฐาน Scopus 

45 49 100% 50 58 100%  

รอยละของผลงานท่ีอยูใน 

SCOPUS (Q1 หรือ Q2) 
65 80 100% 70 80 100%  

จำนวนผลงานวิจัยท่ีเปน

ตนแบบหรือถูกนำไปใช

ประโยชน ท่ีอยูใน CMU-

RL4-7 

4 0 0% 6 0 0%  

จำนวนสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตรท่ียื่นจด 
1 1 

 

100% 1 3 

 

100%  

จำนวนการใหบริการ IP 

หรือจำนวน Spin-

off/Startup หรือผลงานท่ี

เทียบเทา CMU-RL8-9 

1 0 0% 1 1 100%  

SO5 Dual degree       อยูระหวาง

ดำเนินการ

รวมกับ 

UMN 
รอยละผลงานตีพิมพของ

นักศึกษาใน Scopus 

(Q1/Q2) 

   30% 66.67% 100%  

จำนวนนักศึกษาไดรับรางวัล

จากการนำเสนอผลงานใน
   2 3 100%  



- 7 - 

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 2565 2566 หมายเหตุ 

เปา 
หมาย 

ผล รอยละ
ความสำเร็จ 

เปา 
หมาย 

ผล รอยละ
ความสำเร็จ 

 

การประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติปละ 2 รางวัล 

SO6 ผานการประเมิน EdPEx 

300/TQC ในป 2568 

      อยูระหวาง

การ

เตรียมการ 

เปนหนวยวิจัยทางคลินิกใน

เครือขายวิจัยดานเอชไอวี

นานาชาติอยางตอเน่ือง 

ผาน ผาน 100% ผาน ผาน 100%  

 รายไดนอกเหนือจากทุนวิจัย 9.5 18.9 100% 16.5 18.5 100%  

 

ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ ป พ.ศ. 2567-2570 

ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 หมาย

เหตุ 
เปาหมาย ผล รอยละ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย 

[N] การสราง

งานวิจัย

ทิศทางใหม 

รวมกับ 

ผลิตผล

งานวิจัยท่ีมี

คุณภาพสูง 

[KR1] รอยละของ

ผลงานเผยแพรใน 

SCOPUS Q1  

55 72.55 100% 60 65 70 ขอมูล ณ 

30 มิย.

67 

[KR2] อัตราสวน

การอางอิงตอ

ผลงาน (เฉลีย่ 5 ป) 

3 5.42 100% 5 7 10 ขอมูล ณ 

30 มิย.

67 

 

 

[KR3] รอยละของ

งานวิจัยทิศทาง

ใหม 

55 42.62 77.49% 60 65 70 ขอมูล ณ 

30 มิย.

67 

[KR4] ทุนวิจัยจาก

ภายนอกในชวง 5 

ปของแผน (ลาน

บาท) 

     >1000 ขอมูล ณ 

30 มิย.

67 
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ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 หมาย

เหตุ 
เปาหมาย ผล รอยละ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย 

[E] การ

จัดการศึกษา

หลักสตูร

นานาชาติท่ี

มุงสราง

บัณฑิต

คุณภาพสูง 

[KR5] นศ. มี

ผลงานเผยแพรใน 

SCOPUS Q1 

30 66.67 100% 30 30 30 ขอมูล ณ 

ภาค

เรียนท่ี 

1 ป 

2567 

[KR6] รอยละของ 

นศ. ตางชาติ 

55 53 96.36% 60 65 70 ขอมูล ณ 

ภาค

เรียนท่ี 

1 ป 

2567 

[W] การ

สรางความ

ผาสุกแก

สังคม 

[KR7] สราง

ผลกระทบทาง

สังคม (ลานบาท) 

700 N/A N/A 800 900 >1000 อยู

ระหวาง

รวบรวม 

[E] การ

บริหาร

จัดการ

องคกรสู

ความเปน

เลิศ 

[KR8] ผลงานวิจัย

ท่ีเผยแพรใน 

SCOPUS ตอ

นักวิจัย 

3.4 2.83 83.23% 3.6 3.8 4 ขอมูล ณ 

30 มิย.

67 

[KR9] เปนหนวย

วิจัยทางคลินิก 

(CTU) อยาง

ตอเน่ือง 

100% 100% ยังไมถึงรอบ

ประเมิน 

100% 100% 100% ขอมูล ณ 

30 มิย.

67 

[KR10] เปนองคกร

ท่ีมีบริหารจัดการ

เปนเลิศ 

N/A N/A     อยู

ระหวาง

การยื่น

ขอรับ

รางวัล 

TQC 
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ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 หมาย

เหตุ 
เปาหมาย ผล รอยละ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย 

[R] กอเกิด

รายไดอยาง

ยั่งยืน 

[KR11] สราง

รายไดจากบริการ

วิชาการ (ลานบาท) 

25 5.6 22.4 50 75 >100 ขอมูล 

มค - 

มิย.67 

3. ขอมูลดานอื่น ๆ ท่ีไดดำเนินการ นอกเหนือจากแผนการบริหารงานท่ีนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

(เพ่ิมเติม)  

 ดานการวิจัย 

(1) สถาบันฯ มีการดำเนินการวิจัยที่ดีเยี่ยมจนเปนที่ยอมรับจากแหลงทุนและเครือขายวิจัยทั้งภายใน

และตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งไดรับทุนวิจัย US NIH ตอเนื่อง 26 ป (รวมมากกวา 2,000 ลานบาท) 

(2) ผลงานตีพิมพของสถาบันฯ มีบทบาทสำคัญตอมหาวิทยาลัยในการจัดอันดับ World University 

Ranking by Subject (Clinical and Health) และ Impact Ranking (SDG 3) นอกเหนือจากจำนวน

ผลงานตีพิมพท่ีไดรายงานไวในแผนกลยุทธแลว จำนวนอางอิงผลงานตีพิมพของสถาบันฯ และจำนวนผลงาน

ตีพิมพในระดับ Quartile 1 ของสถาบันฯ เมื่อเทียบสัดสวนตอนักอาจารยนักวิจัยแลวมีจำนวนมากกวา

สัดสวนตออาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 

รูปท่ี 3 จำนวนอางอิงผลงานตีพิมพของสถาบันฯ         

ตอนักวิจัยและอาจารยเทียบกับมช.  

 

รูปท่ี 4 รอยละผลงานตีพิมพ Quartile 1 ของสถาบันฯ 

เทียบกับ มช. 

(3) มีผลงานตีพิมพรวมกับมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลกอยางตอเนื่อง 
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รูปท่ี 5 ผลงานตีพิมพรวมกับมหาวิทยาลัย Top10  

 

(4) ความรวมมือดานวิจัยและนวัตกรรม 

รูปท่ี 6 ความรวมมือดานวิจัยและนวัตกรรมกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานตางประเทศ 

 

 ดานการศึกษา 

(1) จำนวนนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาการวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รูปท่ี 7 จำนวนนักศึกษาในป 2565-2566 
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(2) ความรวมมือดานการเรียนการสอน 

รูปท่ี 8 ความรวมมือดานการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ

 

ดานการบริการวิชาการ 

(1) การตอยอดและใชประโยชนจากความสำเร็จในการสรางงานวิจัยและนวัตกรรม กอใหเกิดรายไดท่ียั่งยืน 

โดยพัฒนารูปแบบการหารายไดนอกเหนือจากทุนวิจัย ในป พ.ศ.2565-2566  

รูปท่ี 9 รายไดจากการบริการวิชาการป 2565-2566 (ลานบาท) 
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การสนับสนุนชุมชนท่ีสำคัญ 

(1) โครงการคืนลมหายใจท่ีไรฝุนใหเด็กนอย 

รูปท่ี 10 จำนวนหองคลีนรูม และ ผูไดรับประโยชนจากหองคลนีรูม

 

(2) ความรวมมือดานการสนับสนุนชุมชน 

รูปท่ี 11 ความรวมมือ 5 ภาคี เดินหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กปลอดฝุน PM2.5 

 

(3) การจัดตั้งกองทุนคืนลมหายใจท่ีไรฝุน เพ่ือสนับสนุนชุมชนในพ้ืนท่ีภาคเหนือในการปองกันหรือลด

ผลกระทบของ PM2.5 ตอประชากรกลุมเสี่ยง 

รูปท่ี 12 กองทุนคืนลมหายใจท่ีไรฝุน
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4. ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยที ่ไดใหไวในชวงการเสนอแผน 

การบริหารงานของหัวหนาสวนงาน 

 ไดดำเนินการไปแลว ในรอบ 1 ป 6 เดือน 

5. ผลการดำเนินงานตามท่ีอธกิารบดีมอบหมาย (ถามี)  

 - ไมมี - 

6. ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของ 

ผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพท่ีไดใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา     

ในรอบ 1 ป 6 เดือนท่ีผานมา  

(สวนนี้สำหรับรายงานผลการปฏิบัติงาน เฉพาะการประเมินครั้งท่ี 2 เม่ือดำรงตำแหนงครบ 3 ป) 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

(รอบ 1 ป 6 เดือน) 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. การพิจารณาตอยอดผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมของสถาบันฯใหเกิดผลในเชิง

พาณิชยอยางเปนรูปธรรมและเปนท่ีรูจัก

ของส ังคมในวงกว างมากย ิ ่ งข ึ ้น ซ่ึง

นอกจากจะสรางประโยชนใหแกชุมชน

และสังคมแลวนั้นแตยังจะสามารถสราง

รายไดใหแกสถาบันไดอีกชองทางหนึ่ง

ดวย 

ในป พ.ศ. 2566 สถาบันฯ สามารถพัฒนาบริการ

ทดสอบทางคลินิกสำหรับผลิตภัณฑอาหารให

ผูประกอบการ ในรูปแบบของธุรกิจ Business to 

Business สงผลใหเกิดรายไดเพ่ิมข้ึน  

 

2. สถาบนัควรใชศักยภาพของบุคลากรและ

คุณภาพจากงานวิจัยที่เปนจุดเดนของ

สถาบันที ่ม ีอยู รวมถึงการบูรณาการ

ความรวมมือทั ้งดานงานวิจัยและการ

จัดการเรียนการสอนกับสวนงานตาง ๆ 

มาใชในการพัฒนาหลักสูตรท่ีเพ่ิงเริ่มเปด

ใ หม  ใ น ร ะด ั บบ ัณฑ ิ ต ศ ึ กษ า ให  มี

ความกาวหนาและมีชื ่อเสียงตอไปใน

อนาคต 

  สถาบันฯ ใชศักยภาพของบุคลากรและคุณภาพ

จากงานวิจัย รวมกับเครือขายการศึกษาตางๆ  เพ่ือ

บูรณาการความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายในการ

ถายทอดองคความรู ประสบการณ เชน การพัฒนา

อาจารยรวมกับ University of Minnesota ใน

การวิจัยรวมกัน สวนการพัฒนาทักษะนักศึกษา ให

เปนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพในการทำงานวิจัยข้ันสูง มี

การพัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันการศึกษาหลายแหง เชน Nanjing 

Medical University China, Jiujiang 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

(รอบ 1 ป 6 เดือน) 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

University  China Andong University, Korea

. ซ่ึงใหการสนับสนุนเปนพ้ืนท่ีฝกประสบการณวิจัย

ของ นักศึกษา รวมกับเปนอาจารยพิเศษใน

กระบวนวิชาตางๆ หรือเปดโอกาสใหนักศึกษารวม

เรียนในกระบวนวิชา โดยไมเสียคาหนวยกิต 

3. การวางแผนพ ัฒนาคณาจารย ของ

สถาบันฯใหสามารถเขาสูตำแหนงทาง

วิชาการอยางเปนระบบเพิ่มมากขึ้น เพ่ือ

บร ิหารความเส ี ่ยงท ี ่คณาจารย ของ

สถาบันที่มีอยูทั้งหมด 7 คนนั้น อาจจะ

ถูกเลิกจางตามขอบังคับและจะสงผล

กระทบตอการจัดการเรียนการสอนของ

สถาบันฯในอนาคตได 

 สถาบันฯ มีระบบ RIHES Career Path เพ่ือ

จัดการความเสี่ยงในการถูกเลิกจางของอาจารย 

โดยมีการดำเนินการดังนี้ 1) วิเคราะหเสนทางการ

พัฒนาอาชีพของ 2) วางแผนพัฒนาอาชีพ โดย

มอบหมายใหคณะกรรมการใหคำปรึกษาและ

กลั่นกรองการจัดทำผลงานทางวิชาการและผลการ

ปฏิบัติงานเปนท่ีปรึกษาและใหคำแนะนำในการ

พัฒนาอาชีพของอาจารยและนักวิจัย รวมท้ังจัดทำ

ฐานขอมูลการปฏิบัติงานและตำแหนงงานของ

บุคลากรทุกสายงาน 3) ดำเนินการตามแผนพัฒนา 

โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ ทุก 3 เดือน เพ่ือ

พิจารณาวาผูใดถึงกำหนดจะตองดำเนินการใน

ข้ันตอนใดของการเขาสูตำแหนง รวมท้ังทำการแจง

เตือน กระตุน ใหคำปรึกษา สงเสริม และใหความ

ชวยเหลือบุคลากรเพ่ือดำเนินการขอเลื่อนตำแหนง 

และติดตามความกาวหนาในการขอตำแหนง 4) 

ติดตามและประเมินผลการดำเนินการทุก 6 เดือน 

และ 5) นำผลการดำเนินการไปปรับปรุง

แผนพัฒนา รวมท้ังระบบ RIHES Career Path 

ประจำป  

  ทำใหปจจุบันมีอาจารยท่ีไดตำแหนงทางวิชาการ

แลว 3 คน (ผูชวยศาสตราจารย) และอยูในข้ันตอน

ขอกำหนดตำแหนง 3 คน 

 

4. นักศึกษาจำนวนหนึ่งไดสะทอนความพึง

พ อ ใ จ ใ น ป ร ะ เ ด ็ น ห  อ ง เ ร ี ย น มี

 สถาบันฯ ไดทำการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ท่ีใชใน

การเรียนการสอนและสนับสนุนการทำวิจัยของ
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

(รอบ 1 ป 6 เดือน) 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

สภาพแวดลอมที ่ด ีและมีบรรยากาศ

ส  ง เสร ิ มการ เร ี ยนรู  และประ เด็น

เครื ่องมือ วัสดุ และอุปกรณท ี ่ใช ใน

หองเรียน เพื่อสนับสนุนการสอนทั้งใน

ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏ ิบ ั ติ มีความ

เพียงพอและทันสมัย โดยทั้ง 2 ประเด็น

ด ั งกล  าวม ีค  า เฉล ี ่ ยน อยท ี ่ ส ุดหรือ

นักศึกษายังมีความพึงพอใจอยู  เพ ียง

ระดับพอใชเทานั้น ฉะนั้นสถาบันฯ จึง

ค ว ร ใ ห  ค ว า ม ส ำ ค ั ญ แ ล ะ ค ว ร เ ร ง

ดำเน ินการปร ับปร ุงแก  ไขประเด็น

ดังกลาวใหมีความสอดคลองกับความ

คาดหว ั ง ของน ั กศ ึ กษาตามความ

เหมาะสมตอไป เพื่อใหการจัดการเรียน

การสอนของสถาบ ันม ีค ุณภาพ ได

มาตรฐาน และเปนที่ยอมรับมากยิ ่งข้ึน 

ทั้งนี้ สถาบันอาจจะสรางความรวมมือ

กับสวนงานตาง ๆ ในพื้นที่ใกลเคียงหรือ

ขอใชพื้นที่สวนกลางของมหาวิทยาลัยท่ี

ไดจัดสรรไวนำมาใชประโยชนในดาน

การจ ัดการเร ียนการสอนร วมกันได 

เนื ่องจากการศึกษาพบวาหองเร ียน/

อาคาร เ ร ี ยนของมหาว ิทยาล ั ย ใน

ภาพรวมยังใชพื ้นที ่ไดไมคุ มทุนคุ มคา

เทาที่ควร โดยสถาบันอาจใชวิธีการจัด

ก ิจกรรมการบรรยาย/ส ัมมนาทาง

วิชาการ หรือการจัดการเรียนการสอนท่ี

เอื้อตอการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี เพ่ือ

เป นการสร างบรรยากาศใหเก ิดการ

เร ียนร ู  ใหมๆ ให แก คณาจารย และ

นักศึกษา ในทั้ง 3 อาคารของสถาบันฯ โดยลำดับ

ตั ้งแตป พ.ศ. 2565 เปนตนมา มีการปรับปรุง

อาคารหลังท่ี 3 ท่ีใชเปนหองปฏิบัติการในการเรียน

การสอน และป พ.ศ. 2566 มีการปรับปรุงอาคาร 

หลังที ่ 2 ที ่ใช เปนหองเร ียน หองพักนักศึกษา 

อาจารยและหองทำงานของสำนักวิชาฯ  โดยจัดหา

อุปกรณโสตทัศนูปกรณ  อุปกรณการเรียนการสอน 

ที ่ท ันสมัยย ิ ่งข ึ ้น ปร ับปร ุงระบบ Internet ให

ครอบคลุมทุกพื ้นที ่ ปรับปรุงหองพักนักศึกษา 

ปรับปรุงหองเรียน ระบบเสียงและการสื่อสารตางๆ  

   ในสวนของสรางความรวมมือกับสวนงานตาง ๆ 

ในพ้ืนท่ีใกลเคียง สถาบันฯ ไดขอใชพ้ืนท่ีสวนกลาง

ของมหาวิทยาลัยฯ ไดแก อาคารรวมวิจัยและ

บัณฑิตศึกษา ในการจัดกิจกรรมการบรรยาย/

สัมมนาทางวิชาการ 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

(รอบ 1 ป 6 เดือน) 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

นักศึกษา ซึ่งจะชวยใหการใชพื้นที่ของ

มหาวิทยาลัยมีความคุมคาเพ่ิมมากข้ึนได

อีกทางหนึ่ง 

5. เนื่องจากในชวงระยะเวลา 2 - 3 ปผาน

มาถือเป นช วง Transformation ของ

สถาบัน โดยการพลิกโฉมจากสถาบันท่ี

ม ุ  ง เน นเฉพาะการทำว ิจ ัยทางด าน

วิทยาศาสตรสุขภาพมาสู การจัดการ

เร ี ยนการสอนเพ ื ่ อผล ิตบ ัณฑ ิตใน

สาขาวิชาการวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ

รวมดวย โดยการดำเนินงานที่เกี่ยวของ

น ั ้ นอาจส  งผลกระทบ ให  เ ก ิ ด กา ร

เปลี่ยนแปลงและการปรับตัวในหลาย ๆ 

ดาน ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบตอบริบท

ตาง ๆ ภายในสถาบันซ่ึงประเด็นท่ีสำคัญ

อยางมากที่สถาบันควรคำนึงถึง คือ การ

บริหารจัดการตอความเปลี ่ยนแปลง

ดังกลาวในทุกมิติโดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่อง

การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรและ

ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง สถ าบั น 

(Human Resource Development) ท่ี

จำเปนจะตองมีการพัฒนาทักษะและ

ศักยภาพในการทำงานใหสอดคลองกับ

กระบวนการทำงานใหมที่อาจจะเกิดข้ึน 

และการสื ่อสารระหวางผู บร ิหารกับ

บุคลากรอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องเพ่ือ

ส ร  า ง ค ว าม เ ข  า ใ จ ในท ิ ศท า งการ

ดำเนินงานของสถาบันในปจจุบันและ

อนาคต รวมทั ้งเพ ื ่อให บ ุคลากรของ

สถาบันเกิดความเชื่อม่ันและความพรอม

 สถาบันฯ มีการบริหารจัดการความเปลี่ยนแปลง 

จากการเปนสถาบันวิจัยที่มุ งเนนการทำวิจัยมาสู

การจ ัดการเร ียนการสอน ในการปร ับเปล ี ่ยน

วัฒนธรรมองคกรและการพัฒนาบุคลากร ดังนี ้

  วัฒนธรรมองคกร เนื่องจากแตเดิม สถาบันฯ ให

การสนับสนุนการเร ียนการสอน โดยการเปน

อาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ การรับนักศึกษา

ตางชาติปฏิบัติงานวิจัย ดังนั้น บุคลากรสถาบันฯ 

จะมีประสบการณในการดำเนินงานพอสมควร และ

จากวัฒนธรรมองคกรของสถาบันฯ ที ่ม ีความ

รวมมือรวมใจกันเพื่อผลสำเร็จของงานเปนที่ตั้ง จึง

มีการใหความรวมมือในการเรียนการสอนของ

นักศึกษาตามกำลังและศักยภาพของนักวิจัย 

   การพัฒนาบุคลากร สถาบันฯ ไดพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการ และสายสนับสนุน โดยการสงไปอบรม 

ฝกงาน มีระบบพี่เลี ้ยง มีการเชิญหนวยงานที ่มี

ประสบการณมาเป นว ิทยากร เพื ่อสร างเสริม

ประสบการณ และเก ิดความชำนาญในการ

ปฏิบัติงาน    

 

การส่ือสารระหวางผูบริหารกับบุคลากร สถาบันฯ 

โดยผูอำนวยการ และรองผูอำนวยการ ไดมีการ

สื่อสารกับบุคลากรในแตละกลุมแบบพบปะทุก 3 

เดือน เพื ่อแจงนโยบาย ความกาวหนาในการ

ดำเน ินการตามแผน และร ับฟ งความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะของบุคลากรในแตละกลุม อีกทั้งยังใช

การ cascade แผนและตัวชี้วัดผลงานไปยังระดับ
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

(รอบ 1 ป 6 เดือน) 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ที่จะรับมือตอการเปลี่ยนแปลงที่กำลัง

เก ิดข ึ ้นได อย างม ีประส ิทธ ิภาพและ

สามารถรวมกันขับเคลื่อนสถาบันไปสู

การ Transform ดวยความเต ็มใจได

อยางแทจริง 

หนวยงาน และระดับบุคลากร เพื่อสื่อสารความ

เปลี ่ยนแปลงดานนโยบายและทิศทางอยางเปน

รูปธรรม  

6. สถาบันควรมีการพิจารณาถึงแนว

ทางการแสวงหาแหลงทุนวิจัยใหม ๆ 

เพ่ิมเติม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีทุนจาก 

National Institutes of Health (NIH) 

อาจจะลดนอยลงในอนาคตได 

โดยเฉพาะการแสวงหาจากแหลงทุนวิจัย

ท่ีสอดคลองกับทิศทางการวิจัยใหมของ

สถาบันท้ัง 4 ดาน ไดแก 1) 

Environment Health (EH) 2) 

Emerging Infectious Disease (EIDs) 

3) Non-Communicable Disease 

(NCDs) และ4) Bio-innovation (BI) ซ่ึง

ลวนเปนประเด็นท่ีกำลังมีความสำคัญ

อยางมากในปจจุบัน โดยการใชศักยภาพ

ของสถาบันท่ีมีอยูแลว ท้ังในสวนของ

นักวิจัยและผลงานวิจัยตาง ๆ ท่ีมี

คุณภาพและมีชื่อเสียงมาอยางยาวนาน

สำหรับใชสรางความนาเชื่อถือถึงผลลัพธ

และผลสำเร็จของการดำเนินการท่ี

อาจจะเกิดข้ึนรวมกันได หากมอบทุน

วิจัยใหกับสถาบันของเรา 

  สถาบันฯ ไดมีมาตรการสงเสริมใหนักวิจัยขอทุน

วิจัยทิศทางใหมของสถาบันทั้ง 4 ดาน โดยใหการ

สนับสนนุ Seed Grant สำหรับนำไปตอยอดขอทุน

วิจัยจากแหลงทุนภายนอก  

  นอกจากนี้ ยังมีการรวมกลุมนักวิจัยของสถาบันฯ 

เพ ื ่อร วมก ันขอทุนว ิจ ัยในห ัวข อ PM 2.5  ซ่ึง

สามารถไดรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในป 

พ.ศ. 2567 

  สืบเนื่องจากการที่สถาบันฯ มีความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยในตางประเทศ ทำใหสถาบันฯ มี

ความรวมมือในการวิจัย และตอยอดเพ่ือขอทุนวิจัย

ขนาดใหญในดาน Environment Health ตอไป 

โดยไดรับการสนับสนุนทุนเริ่มตนจากมหาวิทยาลัย 

ในโครงการ OFOM และ Seed Initiative ในป  

พ.ศ. 2566-2567 อีกดวย 

 จากการสงเสริมและสนับสนุนของสถาบันฯ และ

มหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งเครือขายในตางประเทศ ทำ

ใหสถาบันฯ มีทุนวิจัยทิศทางใหมของสถาบันทั้ง 4 

ดาน เพิ่มขึ้นตามลำดับ (39 ลานในป พ.ศ. 2565 

และ 44 ลานในป พ.ศ. 2566) 

 

7. การพิจารณาร วมเป นส วนหน ึ ่ งของ 

Chiang Mai Medical and Health 

Hub ท ี ่มหาว ิทยาล ัย เช ียงใหม  เปน

หนวยงานหลักในการจัดตั ้งศูนยกลาง

 ในปจจุบัน สถาบันฯ ยังไมมีสวนรวมโดยตรงกับ 

Chiang Mai Medical and Health Hub แ ต

สถาบันฯ ใหความรวมมือในกิจกรรมการดำเนินงาน

ของย านนว ัตกรรมสวนดอก ด วยการเข าร วม
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

(รอบ 1 ป 6 เดือน) 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ทางการแพทยนานาชาติ เพ่ือรองรับการ

ท อง เท ี ่ ยว เช ิ งส ุ ขภาพของจ ั งหวัด

เชียงใหมและยกระดับการแพทยของ

ประเทศไทย  ซ ึ ่ งอาจจะกลายเปน

บทบาทที่สำคัญของสถาบันในการพลิก

โฉมและการบร ิการว ิชาการท ี ่ เ กิด

ประโยชนตอทองถ่ินและประเทศตอไป 

กิจกรรม  MEDCHIC และสถาบันฯ สามารถใหการ

สน ั บสน ุ นกา รดำ เน ิ น ง านของ  Chiang Mai 

Medical and Health Hub ผานการดำเนินงาน

ของศ ูนย   Glycemic Index ในการให บร ิการ

ทดสอบคาดัชนีน้ำตาลในอาหาร ยา และ สมุนไพร

เปนแพลตฟอรมการทำงานแบบบูรณาการของ

ผู เชี ่ยวชาญดานอาหารและการแพทย ที่จะชวย

สนับสนุนการศึกษาวิจัยและทดสอบผลิตภัณฑใน

ระดับ Clinical trial อยางครบวงจร สำหรับโรคไม

ติดตอเรื้อรัง โดยเฉพาะโรคเบาหวาน ซ่ึงจะไดมีการ

หารือเพ่ือความรวมมือในอนาคตตอไป 

8. จากขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย

เก่ียวกับการสรางความรวมมือกับคณะ

สาธารณสุขศาสตรในการจัดทำ

โครงการวิจัยดานโรคไมติดตอเรื้อรังใน

หมูบานและชุมชนเล็ก ๆ ในจังหวัด

เชียงใหมนั้น ซ่ึงในรายงานผลการ

ปฏิบัติงานไดระบุถึงโครงการท่ีสถาบัน

ไดดำเนินการในชวงป 2564 - 2565 ท่ี

ผานมาเพียงเทานั้น แตยังไมไดระบุถึง

การสรางความรวมมือระหวางกันของท้ัง

สองสวนงาน อีกท้ัง ประเด็นเรื่องโรคไม

ติดตอเรื้อรัง หรือ Non-

Communicable Diseases (NCDs) 

ถือเปนงานวิจัยหนึ่งในยุทธศาสตรการ

บริหารงานท่ีสำคัญของสถาบันและหาก

สถาบันสามารถสรางความรวมมือกับ

คณะสาธารณสุขศาสตร โดยผลักดัน

ศักยภาพและความเชี่ยวชาญท่ีมีอยูของ

ท้ังสองสวนงาน เพ่ือบูรณาการองค

ในป พ.ศ. 2565-2566 สถาบันฯ ไดมีความรวมมือ

กับคณะสาธารณสุขในการศึกษาวิจัยในชุมชน ผาน

ทางความรวมมือดานการเรียนการสอน โดยการ

เปนอาจารยที ่ปรึกษารวม จำนวน 2 โครงการ 

ไดแก โครงการอาหารเชียงดา: สารสำคัญและฤทธิ์

ลดน้ำตาลในกลุ มผู ม ีความเสี ่ยงเบาหวาน และ

โครงการพฤติกรรมและทัศนคติตอการบริโภคพืช

สมุนไพรทางเลือก  
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

(รอบ 1 ป 6 เดือน) 
ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ความรูและสรางกระบวนการทำงาน

รวมกัน ก็อาจจะทำใหการดำเนินงาน

ตามแผนของสถาบันมีทิศทางท่ีชัดเจน

และมุงสูการบรรลุเปาหมายไดอยาง

แทจริง 

9. การสรางเครือขายและความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยตาง ๆ ในภูมิภาคในการ

สนับสนุนและดูแลคุณภาพชีว ิตของ

ผูสูงอายุในทองถ่ิน โดยการศึกษาคนควา

และการทำวิจัยท่ีเก่ียวของอันจะเปนการ

สงเสริมใหผู สูงอายุมีคุณภาพชีวิตและ

ความเปนอยูที่ดีขึ้นกวาเดิม รวมถึงการ

ผล ิตบ ัณฑิตด านสาขาว ิชาการว ิจัย

วิทยาศาสตรสุขภาพของสถาบันอยางมี

คุณภาพนั้น ก็อาจเปนบทบาทสำคัญใน

การสรางความรวมมือและแลกเปลี่ยน

นักศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยตาง ๆ ได

เปนอยางดีดวย 

การทำงานวิจัยดานอาหารปลอดภัยสำหรับการ

เตรียมความพรอมสำหรับสังคมผู ส ูงอายุ โดย

รวมมือทางวิชาการและมีนักศึกษาแลกเปลี ่ยน

รวมงานวิจัยกับมหาวิทยาลัยในประเทศ ไดแก 

มหาวิทยาล ัยพะเยา  มหาว ิทยาล ัยนเรศวร

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เช ียงราย มหาวิทยาล ัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  

มหาวิทยาลัยในตางประเทศ ไดแก Andoung 

University, Korea.   South China Agricultural 

University, China Agricultural University, 

National Chung Hsing University, Jiujiang 

University, China.  Ritsumeikan University, 

Fukui University, Japan 

 

10. เน ื ่องด วยผ ู อำนวยการสถาบ ันว ิจัย

วิทยาศาสตรสุขภาพไดดำรงตำแหนง

บริหารเปนวาระที่สองแลวทางสถาบัน

ควรมีแผนการสรางผู บริหารรุ นตอไป 

(Succession Plan) เพ ื ่อสานต อการ

ดำเนินงานและตอยอดความสำเร็จใน

ดานตาง ๆ ที่สถาบันไดสั ่งสมมาตั้งแต

อด ีตจนถึงป จจ ุบ ัน ซึ ่งจะทำให การ

ดำเนินงานในภาพรวมของสถาบันมี

ความตอเน ื ่องและประสบผลสำเร็จ

ยิ่งข้ึนตอไป 

  การวางแผนการสืบทอดตำแหนงผู อำนวยการ

สถาบันฯ เนื่องจากมหาวิทยาลัยใชระบบการสรร

หาไมใชการแตงตั้งจึงไมสามารถกำหนดหรือเตรียม

ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนผูอำนวยการสถาบันฯ ใน

อนาคตได การสืบทอดตำแหนงจึงไดเพียงกำหนด

กลุ มของผู ที ่ม ีคุณสมบัติในการเปนผู บริหารใน

อนาคตเพื่อใหคณะกรรมการสรรหาเปนผูคัดเลือก

เทานั้น 
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7. ปญหาและอุปสรรคท่ีพบจากการบริหารงานท่ีผานมา  

-ไมม-ี 

8. สิ ่งท ี ่ส วนงานต องการใหมหาว ิทยาล ัยและสภามหาว ิทยาล ัยช วยเหล ือและสนับสนุน 

การดำเนินงานของสวนงาน 

8.1 ในปจจุบันมีความไมเทาเทียมกันดานความกาวหนาทางอาชีพการงานของนักวิจัยและอาจารย โดย

อาจารยสามารถขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยไดภายหลังจากบรรจุแลวเพียง 1 ป แต

นักวิจัยตองขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการถึง 2 ระดับ คือ นักวิจัยชำนาญการพิเศษและนักวิจัย

ชำนาญการพิเศษ จึงจะเทียบเทากับตำแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยท่ีนักวิจัยจะสามารถขอ

กำหนดตำแหนงนักวิจัยชำนาญการไดตองไดรับการบรรจุแลวไมนอยกวา 2 ป และนักวิจัยชำนาญ

การจะสามารถขอกำหนดตำแหนงนักวิจัยชำนาญการพิเศษไดตองดำรงตำแหนงนักวิจัยชำนาญ

การแลวไมนอยกวา 2 ป ซ่ึงในการประเมินและอนุมัติตำแหนงดังกลาวแตละข้ันใชเวลาไมนอยกวา 

1 ป รวมแลวตองใชเวลาไมนอยกวา 6 ป นักวิจัยจึงจะสามารถเขาสูตำแหนงนักวิจัยชำนาญการ

พิเศษได ทำใหนักวิจัยมีโอกาสสูงมากที่จะไมไดขึ้นเงินเดือนและถูกเลิกจางถาไมไดรับตำแหนง

นักวิจัยชำนาญการพิเศษภายใน 5 ป และ 7 ปตามลำดับตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ขอเสนอ

ของสถาบันฯ คือ นักวิจัยควรสามารถขอกำหนดตำแหนงนักวิจัยชำนาญการพิเศษไดหลังจากบรรจุ

แลว 1 ป เทียบเทากับการขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยของอาจารย  

8.2 เนื่องจากปจจุบันสถาบันฯ มีพันธกิจดานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น แตอัตรา

ตำแหนงอาจารยที ่ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยยังคอนขางจำกัด ในขณะที่สถาบันฯ มี

ตำแหนงนักวิจัยจำนวนพอสมควร และเนื่องจากนักวิจัยมีวุฒิการศึกษาและประสบการณในการ

ดำเนินการวิจัยในระดับเดียวกับอาจารย ถาสามารถปรับเปลี่ยนตำแหนงจากนักวิจัยเปนอาจารยได

โดยงาย จะชวยใหสถาบันฯ ดำเนินการตามพันธกิจใหมไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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รางวัลจากการประชุมวิชาการของนักศึกษาสำนักวิชาการวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 

รางวัลโปสเตอรดีเดนระดับ “Bronze” ป พ.ศ. 2566 

     นายกฤติพงศ ปรังฤทธิ์ นักศึกษาปริญญาเอก ไดเดินทางไปรวมประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานระดับ

นานาชาติในงาน“APSSLH Conference 2023” ณ ประเทศเวียดนาม หัวขอเรื่อง “Outcome of 

universal newborns hearing screening program for 1 year period at tertiary level hospital in 

Chiangrai, Thailand และไดรับรางวัลโปสเตอรดีเดนระดับ “Bronze”ระหวางวันท่ี 13-16 ธันวาคม 2566   

 

รางวัลโปสเตอรดีเดน ระดับ GOLD MEDAL และ SPECIAL ป พ.ศ. 2566 

     นายอุดมทรัพย ใจธรรม นักศึกษาปริญญาเอก ไดรับรางวัล GOLD MEDAL และ SPECIAL AWARD จาก

การสงผลงานโปสเตอรในหัวขอเรื ่อง”Transforming agricultural waste into advanced bio-based 

materials through a sustainable green process - Nanocellulose” ณ งานประชุม“INTERNATIONAL 

WARSAW INVENTION SHOW (IWIS 2023)" ประเทศโปแลนด ระหวางวันท่ี 12-14 ธันวาคม 2566 
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รางวัล The Best Oral Presentation ป พ.ศ. 2567 

     Mr.Muhammad Hassannai Haidiri นักศึกษาปริญญาโท เขารวมการประชุมนานาชาติเกี่ยวกับความ

หลากหลายทางชีวภาพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - The Bio-Circular-Green-Model Mr Hassnain 

นําเสนอผลงานวิจัยปริญญาโทและไดร ับรางวัล The Best Oral Presentation Award of BioSAT-24 

Conference ท่ีหาดดีวารี จอมเทียน พัทยา จ.ชลบุรี วันท่ี 25-26 มกราคม 2567 

ทุนเพ่ือนำเสนอผลงานโปสเตอรในการประชุมนานาชาติ จากหนวยงานภายนอก ป พ.ศ.2567 

     Ms.Shamsa Sabir นักศึกษาปริญญาโท ไดรับทุนจากศูนยความเปนเลิศดานสุขภาพสิ่งแวดลอมและ

พิษวิทยา (CoE EHT) สถาบันวิจัยจุฬาภรณ ประเทศไทย เพื ่อนำเสนอผลงานโปสเตอรในการประชุม

นานาชาติเรื่อง “Environmental Pollutants and Toxicants Affecting Health: Collaborative Efforts 

for Improving Quality of Life” ณ ศูนยความเปนเลิศดานสุขภาพสิ่งแวดลอมและพิษวิทยา (CoE EHT) 

สถาบันวิจัยจุฬาภรณ วันท่ี 19-21 มิถุนายน 2567 
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