
รายงานผลการบริหารและการพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจาํปีงบประมาณ 2566 

ข้อมูลสถิติอตัรากาํลงั จาํแนกตามประเภทของบุคลากร 

 

ประเภทบุคลากร จาํนวน 

ขา้ราชการ 6 

ลูกจา้งประจาํ 4 

พนกังานมหาวทิยลยั 69 

พนกังานโครงการวจิยั 119 

รวม 198 

 

ข้อมูลสถิติอตัรากาํลงั จาํแนกตามกลุ่มบุคลากร 

กลุ่มบุคลากร จาํนวน 

กลุ่มนกัวจิยั /อาจารย ์/แพทย ์ 30 

กลุ่มผูช่้วยนกัวจิยั 27 

กลุ่มคลนิิก 47 

กลุ่มสนบัสนุนการวจิยั 41 

กลุ่ม Back Office 53 

รวม 198 



 

 

1. ด้านการวางแผนอตัรากาํลงัและสรรหา 

กจิกรรม/โครงการ ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินการ จาํนวน

ผูเ้ขา้ร่วม 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ขอ้เสนอแ

นะ 

การวางแผนอตัรากาํลงัและสรรหา 

การพฒันาระบบการรบั

สมคัร และสรรหาบุคลากร

ใหม่ 

- เพิม่ช่องทางในการรบั

สมคัร เช่น ยื่นสมคัรผ่าน 

E-mail  

- รวบรวมขอ้มลูผูส้มคัร

เสนอใหค้ณะกรรมการ

ล่วงหน้าเพือ่พจิารณา

ก่อนวนัคดัเลอืก 

- จดัสมัภาษณ์ Online 

สาํหรบัผูส้มคัรทีไ่ม่

สามารถเดนิทางมาได ้

1. ผูผ้่านการประเมนิ

ทดลองการปฏบิตังิาน 

อยู่ทีร่อ้ยละ 86 

2. ระบบการรบัสมคัร 

และสรรหาบุคลากร

ใหม่ มคีวามยดืหยุ่น 

และรวดเรว็มากขึน้ 

ไม่ม ี 1 ตค 65 – 30 กย 66 

 

7 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 



2 ด้านการพฒันาบุคลากร 

 

กจิกรรม/โครงการ ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินการ จาํนวน

ผูเ้ขา้ร่วม 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ขอ้เสนอแนะ 

การพฒันาบุคลากร 

1.การสง่เสรมิบุคลากรให้

มกีารพฒันาสมรรถนะ

หลกั (General 

Competency) ตาม

ตําแหน่งงาน โดยใช้

กระบวนการ IDP 

จาํนวนบุคลากรทีเ่ขา้

สูก่ารพฒันา IDP 

จาํนวน 38 คน  

ไม่ม ี 1 ตค 65 – 30 กย 66 38 บุคลากรขาด

ความเขา้ใจใน

การใชร้ะบบ 

IDP 

จดัการอบรม เพือ่

ทาํความเขา้ใจการ

ใชร้ะบบ IDP โดย

กองบรหิารงาน

บุคคล มช 

2.ตดิตามรวบรวมขอ้มลู

ดว้ยระบบ การจดัการผล

การปฏบิตังิานของ

บุคลากร (PMS) 

บุคลากรสายวชิาการ

ม ีPMS รายบุคคล 

ไม่ม ี 1 ตค 65 – 30 กย 66 19 อยู่ระหว่างการ

หาขอ้สรุป 

PMS 

รายบุคคลของ

บุคลากรสาย

วชิาการ 

 ไม่ม ี

3.การจดัทาํโครงการ

พฒันาบุคลากรใหม่ 

บุคลากรบรรจุใหม่ที่

เขา้ร่วมการปฐมนิเทศ 

100% 

ไม่ม ี 1 ตค 65 – 30 กย 66 18 ไม่ม ี ไม่ม ี

4.สนบัสนุนและตดิตาม

บุคลากรสายวชิาการให้

สามารถขอตําแหน่งทาง

1. มรีะบบสนบัสนุน

และตดิตามบุคลากร

สายวชิาการให้

ไม่ม ี 1 ตค 65 – 30 กย 66 44 

 

ยงัมบุีคลากรที่

ไม่สามารถขอ

ตําแหน่งทาง

สรุปรายงานเสนอ

คณะกรรมการ

บรหิารสถาบนัฯ 



วชิาการตามเกณฑท์ี่

มหาวทิยาลยักําหนด 

สามารถขอตําแหน่ง

ตามกําหนดระยะเวลา 

2.จํานวนบุคลากรสาย

วชิาการทีไ่ดร้บัการ

เลื่อนตําแหน่งทาง

วชิาการ 

 

 

4 

 

วชิาการได้

ตามเวลาที่

กําหนด 

เพือ่หาแนวทาง

ต่อไป 

5.โครงการ HR เมา้ท์

มอย 

มกีารดาํเนินการจดั

โครงการจํานวน 11 

ครัง้ 

มกีารนําขอ้เสนอแนะ

ไปดาํเนินการ

ดงัต่อไปน้ี 

1. เชญิเจา้หน้าที่

สหกรณ์มาบรรยาย

เรื่องเงนิออมและ

เงนิกู ้

2. จดัทําโครงการ

สวสัดกิารดา้น

สุขภาพ สาํหรบั

พนกังาน

โครงการวจิยั 

3. ปรบัปรุงสทิธิล์า

ของพนกังาน

ไม่ม ี 1 ตค 65 – 30 กย 66 198 ไม่ม ี บุคลากรใหค้วาม

สนใจ และตอ้งการ

ใหจ้ดัโครงการ

อย่างต่อเน่ือง 



โครงการวจิยั 

4 จดัทําโครงการ

กองทุนสาํรองเลีย้งชพี

ฯ สาํหรบัพนกังาน

โครงการวจิยั 

 

3 ด้านการประเมินผลการปฏิบติังาน 

กจิกรรม/โครงการ ผลการดาํเนินงาน งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดาํเนินการ จาํนวน

ผูเ้ขา้ร่วม 

ปัญหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ 

ด้านการประเมินผลการปฏิบติังาน 

1. การประเมนิความ

ผกูพนัต่อองคก์ร 

สถาบนัมกีารประเมนิปัจจยั

ทีม่คีวามผกูพนัของ

บุคลากรไดแ้ก่ 

 1. ความมัน่คงในการ

ทาํงาน 

2. ความสมัพนัธก์บัเพือ่น

ร่วมงาน 

3. ค่าตอบแทนสวสัดกิาร 

ไม่ม ี 1 ตค 65 – 30 กย 66 198 มบุีคลากร

บางสว่นไม่ได้

เขา้ร่วมการ

ตอบ

แบบสอบถาม 

มกีารนําผลการ

ประเมนิมาปรบั

แผนปฏบิตักิาร

กจิกรรม อย่าง

ต่อเน่ือง เพือ่สรา้ง

ความผกูพนัต่อ

องคก์ 

2. การประเมนิความ

พงึพอใจ และไม่พงึ

พอใจต่อองคก์ร 

สถาบนัมกีารประเมนิความ

พงึพอใจของบุคลากรใน

ดา้นต่างๆ และ

ความกา้วหน้าในหน้าทีก่าร

ไม่ม ี 1 ตค 65 – 30 กย 

66 

198 มบุีคลากร

บางสว่นไม่ได้

เขา้ร่วมการ

ตอบ

ไม่ม ี



งาน ทําใหบุ้คลากรมคีวาม

พงึพอใจในการพฒันา

ตนเอง และพงึพอใจต่อ

ระบบการสบืทอดผูนํ้าทีด่ี

ขึน้ 

แบบสอบถาม 

 

4 ด้านการบริหารสวสัดิการ และรางวลัจงูใจ   

กจิกรรม/โครงการ ผลการดาํเนินงาน งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดาํเนินการ จาํนวน

ผูเ้ขา้ร่วม 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ขอ้เสนอแนะ 

ด้านการบริหารสวสัดิการ และรางวลัจงูใจ   

1. การพฒันาระบบ

สวสัดกิารตามความ

ตอ้งการของบุคลากร 

เช่น โครงการสวสัดกิาร

ดา้นสุขภาพ (Flexible 

Benefits) สาํหรบั

พนกังานโครงการวจิยั   

พนกังานประจาํมคีวาม

พงึพอใจต่อสวสัดกิาร

รอ้ยละ 73.5 

พนกังานโครงการวจิยัมี

ความพงึพอใจต่อ

สวสัดกิารรอ้ยละ 65.3 

204,000 1 ตค 65 – 30 กย 66 198 ไม่ม ี จดัการอบรม เพือ่

ทาํความเขา้ใจ

การใชร้ะบบ IDP 

โดยกอง

บรหิารงานบุคคล 

มช 

2.การสนบัสนุนให้

บุคลากรไดร้บัรางวลั

ดเีด่นทัง้ในมหาวทิยาลยั 

และภายนอก เช่น 

พนกังานดเีด่นปมระจาํปี  

ชา้งทองคาํ 

มบุีคลากรทีไ่ดร้บัรางวลั 

14 คน แบ่งตามกลุ่มการ

ปฏบิตังิาน ดงัน้ี 

- กลุ่มนกัวจิยัทีไ่ดร้บั

รางวลัระดบันานชาตจิาก

หน่วยงานภายนอก 2 

31,000 1 ตค 65 – 30 กย 66 14 ไม่ม ี ไม่ม ี

https://flexbenefits.mis.cmu.ac.th/
https://flexbenefits.mis.cmu.ac.th/


รางวลั 

- กลุ่มนกัวจิยัดเีด่น 2 

รางวลั 

- กลุ่มผูช่้วยนกัวจิยั 3 

รางวลั 

- กลุ่มคลนิิก 3 รางวลั 

- กลุ่มสนบัสนุนุการวจิยั 

2 รางวลั 

- กลุ่ม Back office 2 

รางวลั 

 

 

 

 

 


