
แนวปฏิบตัิ 

ขอ้ควรทาํและไมค่วรทาํ 

Do and Don’t
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วาดวยประมวลจริยธรรมผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2566



1.จรยิธรรมของผูบ้รหิาร

ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t)

• ตองเปนแบบอยางหรือผูนําในการปฏิบัติตนอยูในกรอบคานิยมคุณธรรม 

จริยธรรมของมหาวิทยาลัย

• ตองมีความยุติธรรม และเคารพสิทธิในการกระทํา หรือแสดงความคิดเห็น

ของผูใตบังคับบัญชาในทางท่ีเหมาะสม

• ตองรักษาเสรีภาพทางวิชาการอยางมีความรับผิดชอบ

• ตองปกปอง รักษา ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย

• ตองบริหารจัดการขอมูล และความลับของมหาวิทยาลัยดวยความ

รอบคอบ

• ตองบริหารจัดการดวยความรับผิดชอบ

• ตองควบคุมใหมีการจัดหาพัสดุท่ีโปรงใส

• ตองสงเสริม พัฒนา ใหเกิดความปลอดภัย ในสถานท่ีทํางาน และถูกหลัก

อาชีวอนามัย

• ตองมีความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมโดยรวม

• ตองกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานและผูเรียนปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรม

• ไมกระทําในเรื่องผลประโยชนขัดแยงหรือผลประโยชนทับซอนกับ

มหาวิทยาลัย



2.จรยิธรรมของผูป้ฏิบติังานสายวิชาการ

ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t)

• ตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีจริยธรรม ใหเปนผูสมควรแกการ ยกยอง 

เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนและประชาชน

• ตองอุทิศตนเพ่ือผูเรียน และการศึกษา

• ตองถายทอดความรูและประสบการณใหแกผูเรียนและเพ่ือนรวมงานโดย

ไมปดบัง

• ตองสอนและอบรมผูเรียนใหปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎหมาย และ

ศีลธรรมอันดีของสังคม

• ตองมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตา กรุณา มีความยุติธรรมตอผูเรียน

• ตองรักษาความสัมพันธกับผูเรียนอยางกัลยาณมิตรและสนับสนุนใหผูเรียน

มีความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ

• ตองเปนผูมีความคิดริเริ่ม มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู

ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

• ตองปฏิบัติงานโดยใชเสรีภาพทางวิชาการในทางท่ีสุจริต

• ตองรับใชสังคมดวยการสรางผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ และได

มาตรฐาน

• หามกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ลวงเกิน คุกคาม หรือ

กอความเดือดรอนรําคาญแกผูเรียน

• หามปฏิบัติงานโดยใชเสรีภาพทางวิชาการในทางท่ีทุจริต



2.จรยิธรรมของผูป้ฏิบติังานสายวิชาการ

ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t)

• ตองปฏิบัติหนาท่ีวิจัยอยางมีจริยธรรมนักวิจัย

• ตองมีความซื่อสัตยตอตนเอง

• ตองมีความเปนธรรมเก่ียวกับผลประโยชนท่ีไดจากการวิจัย

• ตองปฏิบัติตามพันธกรณีและขอตกลงการวิจัยท่ีผูเก่ียวของทุกฝายยอมรับรวมกัน

• ตองมีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัยอยางเพียงพอและมีความรูความ

ชํานาญหรือมีประสบการณเก่ียวเน่ืองกับเรื่องท่ีทําวิจัย

• ตองดําเนินการดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเท่ียงตรงในการทําวิจัยท่ีเก่ียวของ

กับคน สัตวพืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม

• ตองอธิบายจุดมุงหมายของการวิจัยแกบุคคลท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

• ตองมีอิสระทางความคิดตองตระหนักวาอคติสวนตนหรือความลําเอยีงทางวิชาการ

อาจสงผลใหมีการบิดเบือนขอมูลและขอคนพบทางวิชาการอันเปนเหตุใหเกิด      

ผลเสียหายตองานวิจัย

• ตองเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือประโยชนทางวิชาการและสังคม

• ตองพรอมท่ีจะเปดเผยขอมูลและข้ันตอนการวิจัย ยอมรับฟง ความคิดเห็น และ

เหตุผลทางวิชาการของผูอื่น และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตนใหถูกตอง

• ตองมีจิตสํานึกท่ีจะอุทิศกําลังสติปญญาในการทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ

• ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน

• ไมลอกเลียนงานของผูอื่น หรือทําใหตนเอง ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคล

หรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในงานวิจัย

• ไมหลอกลวงหรือบีบบังคับ และละเมิดสิทธิสวนบุคคลโดยหวัง

ผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยและขาดความเคารพในศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย

• ไมขยายผลขอคนพบจนเกินความเปนจริง และไมใชผลงานวิจัยไปในทาง 

มิชอบ



3.จรยิธรรมของผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยัและรวมถงึผูบ้รหิารและผูป้ฏิบติังานสายวิชาการ

ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t)

• ตองยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน

ผูปฏิบัติงาน

• ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาดวยความถูกตองตามกฎหมาย ซื่อสัตย

สุจริต โปรงใสและตรวจสอบได

• กรณีท่ีวิชาชีพใดมีจริยธรรมวิชาชีพกําหนดไวตองยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพน้ัน

• ตองยืนหยัด และกลาตัดสินใจในสิง่ท่ีถูกตอง ชอบธรรมปราศจากอคติกลา

แสดงความคิดเห็นหรือคัดคานในสิง่ท่ีไมถูกตอง

• ตองมีทัศนคติท่ีดีและพัฒนาตนเองใหมคุีณธรรม จริยธรรม

• ตองยึดมั่นสงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของประเทศ

• ตองไมยอมออนโอนผอนตามอิทธพิลใด ๆ เพ่ือรักษาประโยชนหรือ

สถานภาพของตน

• ไมกระทําการใด ๆ ท่ีนํามาซึ่งเหตุทําใหเสื่อมเสียช่ือเสียงของตําแหนง

หนาท่ีและทางราชการ



3.จรยิธรรมของผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยัและรวมถงึผูบ้รหิารและผูป้ฏิบติังานสายวิชาการ

ขอควรทํา (Do)

• ตองยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัย

• ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต เสมอภาค ปราศจากอคติและผลประโยชน  

ทับซอน

• ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังดวยความอุตสาหะ เสียสละรอบคอบ ถูกตอง 

รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร สมเหตุสมผล ทุมเทเพ่ือใหเกิดผลสมัฤทธิ์ตามเปาหมาย

• ตองประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา

• ตองดูแลรักษาและใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัยและทางราชการอยางประหยัด 

คุมคา



3.จรยิธรรมของผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยัและรวมถงึผูบ้รหิารและผูป้ฏิบติังานสายวิชาการ

ขอควรทํา (Do)

• ตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตน

• ตองดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา และ ยอมรับฟงความเห็นของผูใตบังคับบัญชา

• ตองชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ

• ตองปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูท่ี เก่ียวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจ 

มีมนุษยสัมพันธและมีความสัมพันธท่ีดี

• ตองสงเสริมใหผูรวมงานปฏิบัติตาม จริยธรรมของผูปฏิบัติงานใมหาวิทยาลัย



3.จรยิธรรมของผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยัและรวมถงึผูบ้รหิารและผูป้ฏิบติังานสายวิชาการ

ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t)

• ตองใหบริการแกผูเรียน ผูรับบริการ และ ประชาชนอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ

• ตองใหขาวสารแกผูเรียน ผูรับบริการ และ ประชาชนอยางถูกตอง ครบถวน

• ตองเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย หมั่นฝกฝน 

พัฒนาศักยภาพของตนใหมีความรอบรูใน วิชาการและวิชาชีพ

• ตองรักษาความลับของผูเรียน ผูรับบริการ และประชาชน

• ตองรักษาความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานผูใตบังคับบัญชา ผูเรียน ผูรับบริการ 

ประชาชน อยางกัลยาณมิตร

• ไมใชกริยาวาจาท่ีไมสุภาพ

• ไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมโดยใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว 

หรือเหตุผลของความแตกตางทางเช้ือชาติศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ 

สภาพทางกายสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา หรือการแสดงความ

คิดเห็นอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

• ไมแสดงกิริยา วาจาหรืออาการ ไมวา ทางตรง ทางออมหรือดวยวิธีอื่นใด 

ท่ีเปนการเหยียดหยาม ลอเลียน ประชดประชันหรือดูแคลนผูอืน่

• ไมใหขอมูลขาวสารท่ีเปนเท็จแกผูเรียน ผูรับบริการ และประชาชน

• ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะให

กันโดยเสนหาจากผูเรียน ผูรับบริการประชาชน หรือผูซึ่งอาจไดรับ

ประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีน้ัน

• ไมกระทําการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญเพ่ือสนอง

ความตองการทางเพศ
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