
ประเภทความเสี่ยง
(1)

ประเด็นความเสี่ยง
(2)

กิจกรรมมาตรการควบคุม
วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงปีงบประมาณ 2565

(3)

การจัดการความเสี่ยง/
กิจกรรมการควบคุมเพิ่มเติม ปีงบประมาณ 2565

(4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
(S)

1. การเปดหลักสูตรในปี 2565 จํานวนนักศึกษา
น้อยกวากําหนด (30,35 คน)
(ความเสี่ยงเดิม)

1. การให้ทุนการศึกษาบัณฑิตศึกษา สถาบันวิจัยวิทยา
ศาสตร์สุขภาพ
-ออกประกาศสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนนักศึกษาบัณฑิต
(ประเภทคาใช้จาย และจํานวนเงินที่จะสนับสนุน, 
จํานวนทุนตอปี, คุณสมบัติของผู้ขอรับทุน, ข้อกําหนด
ของการรับทุน เชน ต้องมีผลงานตีพิมพ์ใน Q1/Q2 
อยางน้อย 1 เรื่อง เป็นต้น)
2. การ Roadshow ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาใน/ตางประเทศ
1.ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในสถาบันการศึกษาใน
ประเทศ โดยเฉพาะที่มีหลักสูตรวิทยาศาสตร์
สุขภาพ และหลักสูตรนานาชาติที่เกี่ยวข้อง (เชน ม
.ราชภัฏ, ม.พะเยา,มฟล., ม.วลัยลักษณ์, ม
.มหาสารคาม, ม.เอเชีย-แปซิฟก)
2. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรรวมกับงานประชาสัมพันธ์
ของบัณฑิตวิทยาลัย (ประเทศจีน)
3. การรับสมัครนักศึกษารอบพิเศษ(รับตรง)
เปดรับสมัครนักศึกษารอบพิเศษ (รับตรง) นอกเหนือ
จากรอบการรับสมัครของบัณฑิตวิทยาลัย

ผู้บริหารสถาบันฯและอาจารย์ประจํา
สํานักวิชา

CMU-RM 2
ชื่อส่วนงาน : สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ

แผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2565
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4. การรณรงค์ประชาสัมพันธ์การเปดหลักสูตร และการ
รับสมัครเข้าศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภายใน
ประเทศ
-ประชาสัมพันธ์ผาน Website และ Facebook page 
(ปรับหน้าเวปไซต์ และ FB page ให้สะดวกตอการเข้า
ถึง ถูกต้อง ชัดเจน รวดเร็ว และมี content อัพเดทสม่ํา
เสมอ, ซื้อโฆษณา FB, ติดตอแนะนําหลักสูตรผาน FB 
สวนบุคคล)
-ทําปายประชาสัมพันธ์ ติดบริเวณอาคาร 1 และ อาคาร 
2
-จัดประชุมแนะแนวทางการศึกษาตอสําหรับบุคลากร
สถาบันฯ
-ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในโครงการสหกิจศึกษา/ 
บัณฑิตวิทยาลัย
-ทําโปสเตอร์/แผนพับประชาสัมพันธ์ ติด/วางตาม
สถาบันการศึกษา และองค์กร
ระหวางประเทศ เชน สถานทูต/สถานกงสุล ฯลฯ
-ประชาสัมพันธ์ผานรายการ เลาขานงานวิจัยฯ ทาง
สถานีวิทยFุM100

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน 
(O)

2. การเกิดอัคคีภัย
(ความเสี่ยงเดิม)

1. ปรับปรุงทางหนีไฟ สํารวจและทําปายเส้นทางการหนี
ไฟ และประชา
สัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ ทั้ง 3 อาคาร
2. สํารวจความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ และมีการ
ทดสอบอุปกรณ์
อยางน้อยปีละ 1 ครั้ง
3. สํารวจความครอบคลุมของอุปกรณ์
4. จัดอบรมมาตรการปองกันและวิธีการปฏิบัติระงับ
อัคคีภัย

ผู้บริหาร งานบริหารทั่วไป และบุคลากร
สถาบันฯ

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน 
(O)

3. บุคลากรสถาบันฯติดเชื้อ COVID-19
(ความเสี่ยงเดิม)

ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันฯ
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1. รณรงค์สร้างความตระหนัก เรื่อง Social Distancing 
การใสหน้ากากอนามัย การใช้สเปรย์หรือเจ
ลแอลกอฮอล์ (DMHTTA)
-ทําสติกเกอร์/ปายรณรงค์ติดตามที่ตางๆในอาคาร
สถาบัน
-ทําเฟสบุ๊คโปรไฟล์เฟรม ในการรณรงค์ประเด็น
มาตรการปองกันโควิดเพื่อให้บุคลากรของสถาบันและ
สาธารณชนสามารถนําไปใช้ได้
-จัดให้มีเจลแอลกอฮอล์ล้างมือตามจุดที่ต้องมีการสัมผัส
กับพื้นผิวตางๆรวมกัน
-พูดคุยทักทายกันด้วยประเด็นการปองกันเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
2. เพิ่มการคัดกรองบุคลากรภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงาน
ที่สถาบันฯให้เข้มงวดขึ้น
-จัดเวรเพื่อให้มีผู้ดูแลบริเวณทางเข้าหน้าสถาบันฯ 
ตลอดวัน-เวลา 
-กําหนดให้ผู้ดูแลกระทําการแยกคนที่ไมใชบุคลากรของ
สถาบัน ให้ลงชื่อในสมุดหรือมี QR codeให้สแกน โดย
หากเป็นผู้ที่เดินทางมาจากนอกพื้นที่ ให้มีการปฏิบัติ
ตามแนวทางของจ.เชียงใหม
3. ปองกันการติดเชื้อของบุคลากรสถาบันที่มาทํางาน
รวมกันในอาคารและปฏิบัติงานในคลินิกที่มีอาสาสมัคร
-ดูแลให้บุคลากรของสถาบันวัดอุณหภูมิตนเองกอนเข้า
อาคารครั้งแรกของแตละวัน
-มีการประเมินอาการของตนเองเวลาลงเวลามาทํางาน
ทุกครั้ง
-ใช้การปองกันตนเองแบบมาตรฐาน universal 
precaution ตามระดับความเสี่ยงระหวางปฏิบัติงาน
4. สร้างความตระหนักและตื่นตัวในการรับวัคซีนปองกัน
โควิดตามวาระและความจําเป็นอยางตอเนื่อง
-มีระบบตรวจสอบสถานการรับวัคซีนของบุคลากรที่
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยูเสมอ
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5. สงเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของสถาบันได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับโควิด-19 เพื่อปรับใช้ในชีวิตประจําวัน
ของตนเองและคนรอบข้างในชุมชนอยางตอเนื่อง
-มีการแชร์ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถานการณ์โควิดที่ทัน
ตอเหตุการณ์ในไลน์กลุมสถาบันอยางสม่ําเสมอ
-แจ้งขาวการอบรม/ประชุมเกี่ยวกับโควิด-19 ให้
บุคลากรที่เกี่ยวข้องและสนใจได้เข้ารวมตามวาระและ
โอกาส

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน 
(O)

4. การเกิดทอน้ํารั่ว
(ความเสี่ยงใหม่)

1. รณรงค์ให้สังเกตุรอยน้ํารั่วตามจุดตางๆ
2. สํารวจและเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ที่ใกล้จะหมดอายุ
3. จัดทําโครงการของบประมาณเปลี่ยนทอเกาภายใน
อาคารทั้งหมด

งานบริหารทั่วไป หนวยอาคารสถานที่ 
และหนวยIT

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน 
(O)

5. ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
(ความเสี่ยงใหม่)

1. การระบุอันตรายและประเมินความเสี่ยงทางห้อง
ปฏิบัติการ
(อันตรายทางกายภาพ, อันตรายตอสุขภาพ, อันตราย
ตอสิ่งแวดล้อม, อันตรายจากกิจกรรมที่ทําในห้องปฏิบัติ
การ)
2. การจัดทําขั้นตอนปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในห้อง
ปฏิบัติการของสถาบันฯ
3. การจัดหาวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับความปลอดภัยด้าน
ตางๆ
4. การจัดการอบรม เรื่อง แนวปฏิบัติเพื่อความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน

ศูนย์วิจัย สํานักงานสนับสนุนการวิจัย
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ประเภทความเสี่ยง
(1)

ประเด็นความเสี่ยง
(2)

กิจกรรมมาตรการควบคุม
วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงปีงบประมาณ 2565

(3)

การจัดการความเสี่ยง/
กิจกรรมการควบคุมเพิ่มเติม ปีงบประมาณ 2565

(4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ (C)

6. การละเมิด พรบ คุ้มครองข้อมูลสวนบุคคล
(ความเสี่ยงเดิม)

1. สงข้อมูลพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสวนบุคคล พ
.ศ. 2562 ให้หนวยงานที่เกี่ยวข้อง เชน หนวยการเจ้า
หน้าที่ หนวย IT
2. รับคําปรึกษาเกี่ยวกับ Solution ทาง IT จากบริษัท
ตาง ๆ ผานทางการประชุมออนไลน์ ที่จะเข้ามาชวยใน
การบริหารความเสี่ยงการคุ้มครองข้อมูลสวนบุคคล
3. กําหนดเจ้าหน้าที่คุ้มครองสวนบุคคล (Data 
Protection Office :DPO)
โดยรอความคืบหน้าจากทางมหาวิทยาลัย
4. เข้ารับการอบรม จากทางมหาวิทยาลัย (คาดวา 
มหาวิทยาลัยต้องจัดแน เนื่องจาก ใกล้กําหนดวัน
ประกาศใช้ 1 มิถุนายน 65)
5. ผู้บริหารขององค์กร รวมทั้งพนักงานในองค์กรต้องมี
ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญของ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลสวนบุคคล
6. ทบทวนนโยบายการความคุ้มครองข้อมูลสวนบุคคล
ขององค์กร รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย
7. ตรวจสอบวาข้อมูลสวนบุคคลที่องค์กรเก็บรวบรวมไว้
8. ตรวจสอบกระบวนการทํางานเพื่อให้มั่นใจได้วา
องค์กรสามารถจัดเตรียมข้อมูลสวนบุคคลให้อยูในรูป
แบบที่ใช้งานได้ทั่วไป และสามารถลบหรือทําลายข้อมูล
สวนบุคคลได้เมื่อได้รับคําร้องขอ

งานบริหารทั่วไปและหนวยIT
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