
แบบจัดทำแผนปฏิบตัิการดานการสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย

ดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2566 (บาท) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน

รับผิดชอ

บ หนวย

นับ 

ปริมาณ

งาน 

งบ

บูรณา

การ 

งบสวน

ราชกา

ร 

รวม

งบประมา

ณ 

ไตร

มา

ส1 

ไตร

มา

ส2 

ไตร

มาส3 

ไตร

มาส4 

1 การจัดตั้งคณะกรรมการ 

Research 

Integrity/misconduct 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

โครงการ 1 0 3,000 3,000 สื่อสารและ

เผยแพรใหผูมี

สวนไดสวน

เสียผานชอง

ทางการ

สื่อสาร

ภายในองคกร 

ตามแผนท่ี

กำหนด 

ผูมีสวนไดสวน

เสียรับรูและ

ตระหนักใน

การตอตาน

การประพฤติ

ผิดจรรยา

วิชาชีพนักวิจัย 

0 0 3,000 0  

2 การจัดอบรมใหความรู

เรื่องจรรยาบรรณนักวิจยั

และการไมประพฤตผิิด

จรรยาวิชาชีพนักวิจัย 

โครงการ 1 0 40,000 40,000 บุคคลากร

กลุมเปาหมา

ยไดรับการ

อบรม 

รอยละ 100 บุคคลากรมี

ความรูความ

เขาใจ 

0 0 40,000 0  

3 ประเมินความเสี่ยงการ

ไมประพฤติผดิจรรยา

วิชาชีพนักวิจัย 

โครงการ 1 0 0 0 กระบวนงาน

ท่ีมีโอกาสเกิด

ทุจริตไดรับ

การประเมิน 

1 

กระบวนงาน 

รายงานผลการ

ประเมินความ

เสี่ยงการไม

ประพฤตผิิด

จรรยาวิชาชีพ

นักวิจัย 

0 0 0 1,000  

 


