
ผูนิ้พนธต้์องมสีว่นรว่มในงานวจิยั
ดังนี�: สรา้งโจทยว์จิยัวางแผน เก็บ
ขอ้มูล วเิคราะห ์เขยีน/ตรวจสอบ
บทความวจิยั อ่าน/รบัรองต้นฉบบั
บทความสดุท้ายก่อนตีพมิพ์

ผูใ้หค้วามชว่ยเหลือทางเทคนคิ ดา้น
ทรพัยากร การตรวจสอบภาษาและ
ไวยากรณ์ อาจมชีื�ออยูใ่น
กิตติกรรมประกาศแทน

หลีกเลี�ยงการทําหนา้ที�ผูป้ระเมนิงานที�
มผีลประโยชนทั์บซอ้น หากจาํเป�นควร
เป�ดเผยผลประโยชนทั์บซอ้นที�อาจเกิด
ขึ�น
 
เป�ดเผยผลประโยชนทั์บซอ้นแก่วารสาร
และผูที้�มสีว่นไดส้ว่นเสยี

ศึกษาเรยีนรูทํ้าความเขา้ใจเกี�ยวกับผล
ประโยชนทั์บซอ้น พจิารณาวา่มหีรอืจะมี
ผลประโยชนทั์บซอ้นหรอืไมคื่ออะไร

จดัสรา้งขอ้มูล/ผลการวจิยัที�ไมม่จีรงิ
ทําใหผู้อื้�นเขา้ใจวา่ได้จากการทดลอง

ดดัแปลงแก้ไขขอ้มูล/รปูภาพ เลือกใช้
เฉพาะขอ้มูลที�ใหเ้ป�นไปตามขอ้สรปุที�
ต้องการ

ดดัแปลงวสัดกุารวจิยั หรอื
กระบวนการจนทําใหไ้ดผ้ลการวจิยัเป�น
ไปตามขอ้สรุปที�ต้องการ

Don'ts
  การสรา้งขอ้มูลเท็จ, การปลอมแปลงบดิเบอืนขอ้มูล Fabrication, Falsificationการสรา้งขอ้มูลเท็จ, การปลอมแปลงบดิเบอืนขอ้มูล Fabrication, Falsification

จดบนัทึกขอ้มูลมเีลขหนา้ แก้ไขขอ้มูล
ควรขดีฆา่และเขยีนใหมพ่รอ้มลงนาม
วนัที� ระบุเหตผุล ถ่ายภาพ/เก็บภาพ
ดั�งเดิมโดยไมต่กแต่ง

มกีระบวนการเก็บขอ้มูลที�มคีวามนา่
เชื�อถือและเหมาะสม

ORI Recommendations • Adopt zero tolerance • Protect
whistleblowers • Clarify how to report RM • Train the mentors on
Responsible conduct of Research (RCR) • Model ethical behavior
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คําที�คัดลอกอยูใ่นอัญประกาศ หรอื
สงัเคราะหเ์รยีบเรยีงใหมโ่ดยมกีาร
อ้างอิงที�มา

ลอกเลียนความคิด บทความ รูปภาพ
หรอืขอ้มูลโดยมชิอบ ขโมย/ยกัยอก
ทรพัยส์นิทางป�ญญาและขอ้ความจาก
ผลงานผูอื้�น หรอืการนาํขอ้ความใน
บทความของตนเองไปใชซ้ํ�าในบท
ความต่อๆ มา

การตรวจสอบประเมนิผลงานทาง
วชิาการโดยใหค้วามเหน็ในทิศทางที�
ตนได้รบัผลประโยชน ์

การได้รบัผลประโยชนอื์�นจากการตี
พมิพผ์ลงานทางวชิาการและการมชีื�อ
ในผลงานทางวชิาการโดยไมเ่ป�ดเผย
ผลประโยชนทั์บซอ้นที�เกิดขึ�น

การเป�ดเผยขอ้มูลการวจิยัโดยไมไ่ด้
รบัอนญุาตเพื�อผลประโยชน์
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