
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 2567 

 

ประเด็นความ

เส่ียง 

เหตุการณความเส่ียงและระดับของ

ความเส่ียง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การใชอำนาจตาม

กฎหมาย/การ

ใหบริการตาม

ภารกิจ  

1 บุคลากรขาดจริยธรรมในการปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีจะนำไปสูการรับสินบน 

2 นักศึกษาติดสินบนอาจารยท่ีปรึกษา 

เพ่ือใหสอบผาน ไดเกรดท่ีดี หรือเรียนจบ

วิทยานิพนธ 

1 การถายทอดนโยบาย No Gift Policy 

2 ประชาสัมพันธชองทางการแจงเบาะแสการ

ทุจริตใหบุคลากรและบุคคลท่ัวไปรับทราบ 

3 สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม และวัฒนธรรม 

no gift policy ในหมูอาจารย 

4  ประเมินผลการเรยีนในรูปแบบคณะ 

การจัดซ้ือจัดจาง 1 บุคลากรขาดจริยธรรมในการปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีจะนำไปสูการรับสินบน 

2 การแขงขันทางธุรกิจท่ีอาจนำไปสูการ

เสนอสินบนใหกับบุคลากร 

1 การถายทอดนโยบาย No Gift Policy 

2 ประชาสัมพันธชองทางการแจงเบาะแสการ

ทุจริตใหบุคลากรและบุคคลท่ัวไปรับทราบ 

3 อบรมหรือใหความรู เรื่อง การประพฤติมิ

ชอบในการจัดซ้ือจัดจาง ใหกับ หัวหนา

โครงการ ผูประสานงาน และบุคลากรท่ี

เก่ียวของ 

การบริหารงาน

บุคคล 

1 บุคลากรขาดจริยธรรมในการปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีจะนำไปสูการรับสินบน 

1 การถายทอดนโยบาย No Gift Policy 

2 ประชาสัมพันธชองทางการแจงเบาะแสการ

ทุจริตใหบุคลากรและบุคคลท่ัวไปรับทราบ 

3 เพ่ิมขอความในประกาศรับสมัครพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจำ หากมีการติดสินบน

เพ่ือใหไดรับการคัดเลือก จะถือวาขาด

คุณสมบัติในการบรรจุทันที 

 


