
การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ปี 2565

มาตรการ สรปุผลการดําเนนิการตามมาตรการหรอืกจิกรรม ผลลพัธห์รอืความสาํเร็จของการดําเนนิการ

การปฏบิตัหินา้ทีѷ
การปฏบิตังิาน ยงัไมม่กีารกําหนดนโยบายและ
แนวทางปฏบิตัเิกีѷยวกบัการปฏบิตัหินา้ทีѷใหม้ ีคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน

1. การแตง่ตั Ѹงคณะอนุกรรมการ
จรรยาบรรณการวจิัย และจรยิธรรมใน
การทํางาน (Research Integrity and 
Work Ethics) สถาบนัวจิัยวทิยาศาสตร์
สขุภาพ เพืѷอสง่เสรมิใหอ้าจารย ์นักวจิัย 
บคุลากรของสถาบนัวจิัยวทิยาศาสตร์
สขุภาพ ปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณการ
วจิัยและมาตรฐานทางจรยิธรรม
รวมทั Ѹงกําหนดมาตรการและแนวปฏบิตั ิ
กรณีทีѷมอีาจารยแ์ละนักวจิัยของ
สถาบนัวจิัยวทิยาศาสตรส์ขุภาพ
ประพฤตผิดิจรรยาวขิาชพีวจิัย หรอื
บคุลากรประพฤตผิดิมาตรฐานทาง
จรยิธรรม
2. การรณรงคบ์คุลากรเขา้รว่มหลกัสตูร 
ITA เพืѷอสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น
คณุธรรมและความโปรง่ใส

1.มกีารแตง่ตั Ѹงคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณการวจิัย และจรยิธรรมในการ
ทํางาน (Research Integrity and Work Ethics) สถาบนัวจิัยวทิยาศาสตร์
สขุภาพ 
2.มกีารจัดกจิกรรมโครงการสมัมนาอาจารยแ์ละนักวจิัยเรืѷองจรยิธรรมการ
วจิัย (Research Integrity) ประจําปีพศ.2566วนัพฤหสับดทีีѷ 28 กนัยายน 
2566 หอ้งประชมุชั Ѹน 4 อาคาร 1 สถาบนัวจิัยวทิยาศาสตรส์ขุภาพ มช.
3.มกีารเผยแพรป่ระชาสมัพันธแ์นวปฏบิตัเิกีѷยวกบัจรยิธรรมในการ
ปฏบิตังิานของนักวจิัย อาจารย ์และบคุลากรตามชอ่งทางการสืѷอสารตา่งๆ
 ของสถาบนัฯ เชน่ ไลนก์ลุม่ เวบไซต ์

1 การจัดอบรมโครงการสมัมนาอาจารยแ์ละนักวจิัยเรืѷองจรยิธรรม
การวจิัย (Research Integrity) อาจารยแ์ละนักวจิัยของสถาบนัวจิัย
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ เกดิความตระหนักในเรืѷองจรรยาบรรณและ
การไมป่ระพฤตผิดิจรยิธรรม ไดท้ราบแนวทางเกีѷยวกบัการ
ขบัเคลืѷอนงานวจิัย การเผยแพรผ่ลงานวจิัยดา้นวทิยาศาสตร์
เทคโนโลยโีดยอาศยัปัญญาประดษิฐท์ีѷมคีณุภาพและเกดิ
ประโยชนต์อ่สงัคมทั Ѹงระดบัชาตแิละระดบันานาชาต ิไดร้ับทราบ
ขอ้มลูทีѷเป็นปัจจบุนั และฝึกปฏบิตัใินการตรวจสอบการคดัลอก
ผลงานทางวชิาการ 
2. สรปุปีพศ. 2566 ไมม่เีรืѷองรอ้งเรยีนเกีѷยวกบัการซืѸอขาย
ผลงานวจิัย หรอืการตพีมิพผ์ลงานทางวชิาการของบคุลากรใน
หน่วยงาน และไมม่รีายงานการกระทําความผดิวนิัยอยา่งรา้ยแรง
ของบคุลากร (จากรายงาน VOC ของสถาบนัฯ)
3. บคุลากรของสถาบนัวจิัยวทิยาศาสตรส์ขุภาพ ไดร้ับทราบเรืѷอง
จรยิธรรมของผูป้ฏบิตังิาน และจะไดพ้ัฒนาความรู ้ความเขา้ใจ
ดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส และยดึถอืหลกัคณุธรรมและความ
โปรง่ใสเป็นมาตรฐานและแนวปฏบิตัริว่มกนั มจีติสาํนกึตา้นทจุรติ
ในการปฏบิตังิานดว้ยความซืѷอสตัยใ์หป้ฏบิตังิานตามภารกจิดว้ย
ความโปรง่ใส ความซืѷอสตัยส์จุรติ มคีณุธรรม ปราศจากการทจุรติ 
ตามนโยบายของมหาวทิยาลยัเชยีงใหมต่อ่ไป

การใชอ้ํานาจ
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของบคุลากรภายในตอ้ง
ประเมนิผลตามระดบัคณุภาพของผลงาน

กําหนดใหท้ดลองการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน ตามแนวทาง OKR ในแตล่ะ
ระดบั ตั Ѹงแตร่ะดบัองคก์ร ระดบัหน่วยงาน
 ไปจนถงึระดบับคุคล

1.มกีารถา่ยทอด(casecade) OKR ในระดบั องคก์ร ระดบัหน่วยงาน สว่น
ระดบับคุคลในระดบัศนูยว์จิัย และนักวจิัย
2.มกีารชีѸแจงแนวทาง ในการประชมุผูบ้รหิาร พบปะหน่วยงาน ทีѷมกีาร
ประชมุทกุ 3 เดอืน ใหก้บัทกุหน่วยงาน
3. มกีารตดิตาม OKR ในระดบัหน่วยงาน และระดบับคุลของอาจารยแ์ละ
นักวจิัย ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารประจําสถาบนัฯ เป็นประจําทกุ
เดอืน
3. ใชแ้นวทาง OKR ในการพจิารณารางวลันักวจิัยดเีดน่ ของสถาบนัฯ

1.จากการประชมุชีѸแจง และถา่ยทอดแนวทาง OKR ในการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน ทําใหเ้กดิความเขา้ใจในนโยบายและ
แนวทางในการดําเนนิงาน
2.มกีารใช ้OKR ประกอบการพจิารณาประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของนักวจิัย ทําใหม้คีวามชดัเจนในการประเมนิผลตามระดบั
คณุภาพของผลงาน

ประสทิธภิาพการสืѷอสาร

สว่นงานตอ้งมกีารเผยแพรข่อ้มลูของหน่วยงานใน
ลกัษณะเขา้ถงึงา่ย ไมซ่บัซอ้น และมชีอ่งทางการ
เขา้ถงึขอ้มลูทีѷหลากหลาย

ปรับปรงุ และเพิѷมเตมิชอ่งทางการสืѷอสาร
ใหห้ลากหลาย เขา้ถงึงา่ย

1.จัดทําชอ่งทางสืѷอสาร แบบ on line เพิѷมเตมิ
2. ปรับปรงุการเผยแพรข่อ้มลูบน web site

1.มชีอ่งทางการสืѷอสาร online เพิѷมขึѸน เชน่ youtube tiktok 
facebook line@
2. ปรับปรงุเวบไซตใ์หเ้ป็น interactive

รายงานผลการดําเนนิการเพืѷอสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสว่นงาน ปี 2566


