
ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง/

กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดําเนินงาน

ตามกิจกรรม

ควบคุม

รายละเอียดการดําเนินงาน

ตามกิจกรรมควบคุม

ระบุขอมูล (Data)

ที่ใชประกอบการประเมิน

L I LxI L I LxI

1. การอบรมคุณธรรมและความโปรงใสใน

ระบบ IDP

ทําแลว

2. ประชาสัมพันธชองทางการแจง

เบาะแสการทุจริตใหบุคลากรและบุคคล

ทั่วไปรับทราบ

ทําแลว

3. เพิ่มขอความในประกาศรับสมัคร

พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา หากมีการ

ติดสินบนเพื่อใหไดรับการคัดเลือก จะถือ

วาขาดคุณสมบัติในการบรรจุทันที

ทําแลว

4. อบรมหรือใหความรู เรื่อง การ

ประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจาง ใหกับ

 หัวหนาโครงการ ผูประสานงาน และ

บุคลากรที่เกี่ยวของ

ยังไมทํา

5. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ

วัฒนธรรม no gift policy ในหมูอาจารย

ทําแลว

6. ประเมินผลการเรียนในรูปแบบ

คณะกรรมการ

ทําแลว

1

ต่ํามาก

1 1 1

ต่ํามาก

L : L1: ไมมีการแจงเบาะแสการ

รับสินบน

I : I1: ไมมีความเสียหายตอการ

ดําเนินการตามภารกิจ

I2: ไมมีการเสียชื่อเสียง

ความเสี่ยงดานกฎ

 ระเบียบ 

ขอบังคับ (C)

การทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวของกับสินบน

1 1

แบบฟอรมรายงานผล

การดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ

ประจําปงบประมาณ 2567

ระดับความเสี่ยง

ที่เหลืออยู

 

ระดับความเสี่ยง

ที่ยอมรับได

 1


