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บทที่ 1 

บทนำ 

จริยธรรมเป็นมาตรฐานความประพฤติของมนุษย์ การปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ ก็ตามผู้ปฏิบัติงานจะต้องคำนึงถึง
ผลกระทบต่อสังคมภายนอกเสมอ ทั้งนี้ก็คือจะต้องไม่ใช้ความรู้ความสามารถในทางที่ผิด หากปฏิบัติหน้าที่โดยไร้
จริยธรรมผลเสียหายจะตกอยู่กับสังคมและประเทศชาติ ฉะนั้นจริยธรรมจึงมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งที่จะลดปัญหาที่
อาจจะเกิดขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชั่น ดังนั้นคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณการวิจัยและ
จริยธรรมในการทำงาน  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งมีพันธกิจหลักในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ทำงานของบุคลากรสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพให้ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ได้เล็งเห็นความสำคัญของ
มาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรภายในองค์กร ให้มีความตระหนักต่อหน้าที่ของตนเองที่มีต่อหน่วยงานอย่างมี
จริยธรรม และมีการทำงานอย่างโปร่งใส จึงได้จัดทำโครงการรณรงค์ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมสำหรับบุคลากร
ตามมาตรฐานจริยธรรม เพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพและเปิดโอกาสให้
ถ่ายทอดความคิดและมุมมองของตนเองเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ด้วยความมุ่งหวังจุดประกายสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานขององค์กร 

1.1  วัตถุประสงค์ 
1.1.1 เพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมภายในองค์กรโดยการจัดกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม  
1.1.2   เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสาระด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส และส่งเสริ ม

สนับสนุนให้บุคลากรทุกส่วนงานยึดถือหลักคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นมาตรฐานและแนวปฏิบัติ 
 

1.2  ขอบเขตของกิจกรรม 
โครงการนี้จะดำเนินกิจกรรมภายในขอบเขตดังต่อไปนี้ 
1.2.1 กิจกรรมประกวดบทความ “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรในสถาบันวิจัย

วิทยาศาสตร์สุขภาพ” โดยเขียนความเรียงในประเด็นจริยธรรมต่อตนเอง วิชาชีพและการปฏิบัติงาน จริยธรรมต่อ
หน่วยงาน จริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน จริยธรรมต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชน
และสังคม แต่ละบทความไม่จำเป็นต้องประกอบด้วยเนื้อหาครบทุกประเด็น อาจเน้นเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่สนใจ โดย
เขียนความเรียงเป็นภาษาไทยความยาวระหว่าง 500 - 1,000 คำ เขียนความเรียงด้วยตนเองโดยไม่คัดลอกหรือ
ดัดแปลงมาจากผู้อื่น ส่งภายในกำหนดตั้งแต่วันที่ 1 กรกฏาคม -  31 สิงหาคม 2567  เพื่อชิงเงินรางวัลพร้อม
เกียรติบัตรในงานสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์กร โดยผู้จัดกิจกรรมมีการจัดเตรียมโปสเตอร์ผู้ที่ได้รับรางวัล แสดงในวัน
งานด้วย ผู้ที่สนใจสามารถส่งไฟล์ในรูปแบบ pdf ผ่าน link google form ซึ่งผู้จัดกิจกรรมจะจัดส่ง link ในกลุ่ม 
line: rihes communication (ผู้ดำรงตำแหน่งในคณะอนุกรรมการฯ และผู้บริหารฯไม่สามารถส่งประกวด
บทความได้) 

1.2.2 กิจกรรมการประกาศเจตนารมย์มาตรฐานวิชาชีพด้านจริยธรรม บุคลากรสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
สุขภาพทุกคนจะสรุปจริยธรรมในหน้าที่ของตนเอง ความยาวไม่เกินครึ่งหน้ากระดาษ A4 (ตัวอย่างเช่นผู้ช่วย
นักวิจัย: การไม่ make ข้อมูลในการทำวิจัย การรายงานผู้เกี่ยวข้องเมื่อมีข้อผิดพลาดในการทำวิจัย, สายสนับสนุน: 
มีการโอภาปราศรัยที่ดี มีการบริการโดยผ่านระบบบริหารจัดการอย่างรวดเร็วไม่ชักช้า ฯลฯ) ผู้จัดกิจกรรมจะขอ
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ความร่วมมือจากหัวหน้างานทุกส่วนงานตามโครงสร้างของสถาบันฯ ในการกระตุ้นให้บุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา
เขียนเจตนารมย์ คณะอนุกรรมการฯจะทำการรวบรวมคำประกาศเจตนารมย์ โดยจัดกลุ่มเอกสารตามมาตรฐาน
วิชาชีพ/สายงาน จากนั้นบุคลากรหรือตัวแทนคณะอนุกรรมการฯนำเสนอสรุปเจตนารมย์ของทุกสายงาน ในงาน
สัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร คณะอนุกรรมการฯร่วมกันจัดทำ Port folio คำประกาศเจตนารมย์และเผยแพร่ผ่านเวบ
ไซต์ของสถาบันฯ 

1.2.3 กิจกรรมการลงทะเบียนและร่วมเรียนหลักสูตรคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน (CMU - 
Integrity and Transparency) ซึ่งเป็นหลักสูตรเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกส่วนงานยึดถือหลักคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นมาตรฐานและแนวปฏิบัติ
ร่วมกัน รวมทั้งเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกต้านทุจริตในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ให้ปฏิบัติ งานตามภารกิจด้วย
ความโปร่งใส ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ผู้จัดกิจกรรมจัดทำประกาศ การแจ้งกำหนดการ
ให้บุคลากรได้ทราบช่วงเวลาของอบรม ITA ให้ผ่านภายในกำหนดเวลาคือ 30 กันยายน 2567 โดยผู้ที่ผ่านการ
อบรม ITA และได้รับ certificate จะได้รับสิทธิ์ในการจับของรางวัลพิเศษในงานสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์กร (ผู้เป็น
คณะอนุกรรมการฯสามารถร่วมกิจกรรมได้) 

 

1.3  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1.3.1 กิจกรรมเขียนเรียงความ เดือนมิถุนายน-กรกฏาคม 2567 
1.3.2 กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ผ่าน Port Folio เดือนสิงหาคม-กันยายน 2567 
1.3.3 กิจกรรมการลงทะเบียนและเข้าร่วมอบรมหลักสูตรคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน (CMU - 

Integrity and Transparency) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566-กันยายน 2567 
 

1.4 สถานที่ 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ อาคาร 1 
 

1.5  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 235 คนประกอบด้วย 
1.5.1 บุคลากรจากสำนักวิชาการวิจัย จำนวน 13 คน 
1.5.2 บุคลากรจากสำนักงานสนับสนุนการวิจัย จำนวน 43 คน 
1.5.3 บุคลากรจากสำนักงานสถาบัน จำนวน 50 คน 
1.5.4 บุคลากรจากศูนย์วิจัยโรคไม่ติดเชื้อและอนามัยสิ่งแวดล้อม จำนวน 54 คน 
1.5.5 บุคลากรจากศูนย์วิจัยโรคติดเชื้อและสารเสพติด จำนวน 65 คน 
1.5.6 บุคลากรจากศูนย์วิจัยชีวโมเลกุลและเซลล์วิทยา จำนวน 10 คน 
 

1.6  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.6.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรมเพิ่มขึ้นและสามารถถ่ายทอดความคิดเกี่ยวกับจริยธรรม

ออกมาเป็นรูปธรรม และเกิดประโยชน์ในกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้รับทราบข้อมูล 
1.6.2 บุคลากรได้ระบุระบุถึงเจตนารมณ์ของตนในการที่จะเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในความพยายามในการ

ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนเองอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม และสร้างจิตสำนึกในการลดปัญหาการทุจริตหรือ
คอร์รัปชั่น  
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1.6.3 บุคลากรสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนกับส่วนรวมกับความละอายและ ไม่ทนต่อการทุจริต จิตพอเพียงต้านทุจริต และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เมื่อเรียนจบ
หลักสูตร 
 

1.7 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณการวิจัยและจริยธรรมในการทำงาน สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

1.8 กำหนดการจัดกิจกรรม  
  

กิจกรรม เมย 
2567 

พค 
2567 

มิย 
2567 

กค 
2567 

สค 
2567 

กย 
2567 

การประชุม 
คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณการวิจัยและจริยธรรมในการ
ทำงาน ประชุมเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม สรุปผลการทำงาน 

 √    √ 

กิจกรรมการเขียนบทความ  
-การกำหนดเกณฑ์การส่งผลงานเข้าประกวดและเกณฑ์การให้
คะแนน 
-จัดทำโปสเตอร์เชิญชวนบุคลากร 
-การรวบรวมบทความ 
-การตัดสินบทความ 
-การจัดทำโปสเตอร์ผู้ที่ได้รางวลัเพื่อเสนอในงานสัมมนาพฒันา
องค์กร 

  √ √ √  

กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ผ่าน Port Folio  
-กำหนดการเกณฑ์การให้คะแนนและจัดทำตัวอยา่งประกอบ
คำอธิบาย 
-ประสานหัวหน้าศนูย์วิจัย สำนกัวิชาการ สำนักงานสถาบนั และ
สำนักงานสนบัสนุนการวิจัย ให้แจ้งบุคลากรจัดทำคำประกาศ
เจตนารมย์  จริยธรรมในหน้าทีข่องตนเอง เป็นรายบุคคล  
-การรวบรวมคำประกาศเจตนารมย์ 
-การจัดกลุ่ม เอกสารตามสายงานของบุคลากร 
-การนำเสนอสรปุเจตนารมย์ของทุกสายวชิาชีพในงานสัมมนา
เพื่อพัฒนาองค์กร 
-การจัดทำ Port folio เพื่อรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพื่อนำขึ้น
เผยแพร่ผ่านเวบไซต ์

    √ √ 
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กิจกรรม เมย 
2567 

พค 
2567 

มิย 
2567 

กค 
2567 

สค 
2567 

กย 
2567 

กิจกรรมการลงทะเบียนและร่วมเรียนหลักสูตรคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการทำงาน (CMU - Integrity and 
Transparency) 
-การจัดทำโปสเตอร์เพื่อรณรงค์ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากร
ลงทะเบียนและร่วมเรียนหลักสตูร ITA 
-การติดตามรวบรวมจำนวนบุคลากรที่ผ่านการอบรม ITA และ
ได้รับ certificate จากสำนักงานสถาบัน 
-บุคลากรที่ได้รับ certificate ได้รับสิทธิ์ในการจับของรางวลัใน
งานสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์กร 

√ √ √ √ √ √ 

 

1.9  วิธีการประเมิน 
1.9.1 การให้คะแนนบทความและคำประกาศเจตนารมย์หน้าที่ตนเองที่มีต่อหน่วยงานอย่างมีจริยธรรม 

อ้างอิงจากคู่มือจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หรือประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาตามราชกิจจานุเบกษา พศ 2565 

1.9.2 การรวบรวมข้อมูลผู้ที่เข้าเรียนหลักสูตร ITA และจำนวน certificate ผู้ผ่านการอบรม 
 

1.10   งบประมาณในการจัดสัมมนา  

รายการ ประมาณการ/บาท 
กองทุน Rihes Fund  
1. เงินสนับสนุนจากกองทุน 19,500.00 

รวมงบประมาณการรายรับ 19,500.00 
รายจ่าย  
1. หมวดค่าตอบแทน 0.00 
2. หมวดค่าใช้สอย  

 2.1 เงินรางวัลกิจกรรมเขียนบทความ (ชนะเลิศ จำนวน 2,000 บาท, รอง
ชนะเลิศอันดับ1 จำนวน 1,500 บาท, รองชนะเลิศอันดับ 2 จำนวน 1,000 
บาท และรางวัลชมเชย 500 บาทจำนวนสองรางวัล) 

5,500.00 

2.2  เงินรางวัลผู้ร่วมกิจกรรมการลงทะเบียนและร่วมเรียนหลักสูตรคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการทำงานและได้รับ certificate (CMU - Integrity and 
Transparency) (ของรางวัลใหญ่มูลค่า 2,000บาท จำนวน 3 รางวัลและ 
บัตรสมนาคุณ (มูลค่า100 บาทจำนวน 50 รางวัล) 

11,000.00 

2.3 โปสเตอร์ผู้ที่ได้รับรางวัล จำนวน 3 โปสเตอร์ 3,000.00  
รวมงบประมาณการรายจ่าย 19,500.00 
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บทที่ 2 

บทสรุปการดำเนินโครงการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับบุคลากรตามมาตรฐานจริยธรรม 

 
2.1 การเสนอผลการวิเคราะห์คะแนนในการจัดกิจกรรมเรียงความ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากรในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ในเดือนสิงหาคม 2567 ได้มีบุคลากรที่ให้ความสนใจ ส่งเรียงความเข้าประกวดทั้งสิ้น 13 เรื่องเพื่อให้การ
ตัดสินมีความโปร่งใส คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณการวิจัยและจริยธรรมในการทำงาน ได้ทำการ  blind ชื่อ
เจ้าของเรียงความและให้หมายเลข code แทนชื่อ ดำเนินการส่งเรียงความแก่ตัวแทนกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน 3 ท่าน เพื่อทำการประเมินและให้คะแนนเรียงความ จากนั้นคณะอนุกรรมการฯทำ
การรวบรวมคะแนนและหาค่าเฉลี่ย Mean±SD ตามตารางที่ 1 เรียงคะแนนและ unblind ชื่อ เพื่อประกาศผล
รางวัลในงานพัฒนาองค์กรของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งประกอบด้วย รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศลำดับ
ที ่1 และรางวัลชมเชยจำนวน 4 รางวัล (เนื่องจากมีผู้ที่มีคะแนนเท่ากัน) 
 
ตาราง 1 การเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงความจากบุคลากรที่ส่งเรียงความประกวด 
 

Number Mean ± SD 

1 13.00 ±1.00 
2 17.50 ± 2.29 
3 17.00 ± 0.00 
4 16.16 ± 3.25 
5 16.00 ± 1.00 
6 15.66 ± 0.57 
7 16.00 ± 1.00 
8 17.00 ± 1.00 
9 16.33 ± 2.51 
10 17.00 ± 0.00 
11 17.33 ± 1.15 
12 17.00 ± 1.00 
13 14.83 ± 2.36 
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2.2 ผลการจัดกิจกรรมการลงทะเบียนและร่วมเรียนหลักสูตรคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน (CMU - 
Integrity and Transparency) 

คณะอนุกรรมการฯ ได้แจ้งกิจกรรมผ่าน line communication ของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
เพื่อเชิญชวนบุคลากรให้ร่วมกิจกรรมโดยลงทะเบียนและร่วมเรียนหลักสูตรคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ทำงาน และเรียนจบหลักสูตรดังกล่าวภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 จากนั้นได้ประสานงานเพื่อรวบรวมรายชื่อ
บุคลากรที่เรียนจบหลักสูตรและได้รับประกาศนียบัตรจากกองทรัพยากรทุนมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในปี 2567 มีผู้เรียนจบหลักสูตรทั้งสิ้นรวม 27 คนโดยมีรายชื่อตามตารางที่ 2 และมีผู้ที่
เรียนจบหลักสูตรภายใน 30 กันยายน 2567 จำนวน 21 คน 

ตาราง 2 รายชื่อผู้ผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน (ITA) ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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2.3 กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ 
ผลของกิจกรรมประกาศเจตนารมยไ์ดจ้ัดทำเป็นเอกสารสรุปประกาศเจตนารมย์จริยธรรมในหน้าที่ของ

ตนเองตามลักษณะงานของบุคลากรสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ผ่าน Port Folio) พศ. 2567 
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ภาคผนวก 1 
กิจกรรมการประกวดเรียงความ 

 
ภาพการจัดกิจกรรมพิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณโครงการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
บุคลากรตามมาตรฐานจริยธรรม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประจำปีพศ.2567 วันที่ 23 ธันวาคม 2567 ณ 
โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล เชียงใหม่ แม่ปิง จ. เชียงใหม่ 
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พิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณโครงการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมสำหรับบุคลากรตาม
มาตรฐานจริยธรรม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประจำปี พ.ศ.2567 วันที่ 23 ธันวาคม 2567 กิจกรรม
ประกวดเรียงความ “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 



11 
 



12 
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ภาพบทคัดย่อเรียงความผู้ที่ได้รับรางวัล โดยไดท้ำการจัดแสดงในรูปแบบโปสเตอร์ในบริเวณการจัดงาน เพ่ือเป็น
การเผยแพร่คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร 
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ภาคผนวกที่ 2 

คำชี้แจง 

เครื่องมือในการประเมินผลและตัดสนิการประกวดเรียงความ 

โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมสำหรับบุคลากรตามมาตรฐานจริยธรรม 

(ฉบับกรรมการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณการวิจัย และจริยธรรมในการทำงาน  

(Research Integrity and Work Ethics) 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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คำชี้แจง 

เครื่องมือในการประเมินผลและตัดสินการประกวดเรียงความ 

โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมสำหรับบุคลากรตามมาตรฐานจริยธรรม 

1 เครื่องมือประเมินผลฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเขียนเรียงความ กิจกรรมประกวดบทความ “การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ” ในประเด็นจริยธรรมต่อตนเอง 
วิชาชีพและการปฏิบัติงาน จริยธรรมต่อหน่วยงาน จริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
จริยธรรมต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชนและสังคม* 
2 เครื่องมือในการประเมินผลฉบับนี้ 1 ฉบับ คือการเขียนเรียงความ 
3 การใช้เครื่องมือประเมินผล: 
  ลักษณะเครื ่องมือ เป็นการเขียนเรียงความจากประเด็นที ่กำหนด เพื ่อวัดความสามารถการเขียน
เรียงความเชิงสร้างสรรค์ 
คำชี้แจง:  

ให้บุคลากรเขียนเรียงความจากประเด็นที่กำหนดให้ข้างต้น เพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์สุขภาพและเปิดโอกาสให้ถ่ายทอดความคิดและมุมมองของตนเองเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ด้วย
ความมุ่งหวังจุดประกายสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานขององค์กร โดยมีความยาว 500-1,000 คำ เกณฑ์การให้
คะแนน ใช้เกณฑ์วัดความสามารถในการเขียนเรียงความตามระดับคะแนน (Rubric Scores) ดังนี้ (คะแนนเต็ม 20 
คะแนน) 
 

รายการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

1 รูปแบบ
องค์ประกอบ 
คะแนนเต็ม 5 

คะแนน 
 

มีรูปแบบ
องค์ประกอบ
ครบถ้วนดังนี้ 
1 คำนำ 
2 เนื้อหา 
3 สรุปครบและ
สมบูรณ์ 
4 สะท้อนให้
เห็นถึงทัศนคติ
ของบุคลากร
อย่างเหมาะสม 
ตามประเด็น
จริยธรรม 

มีองค์ประกอบ
ครอบคลุม  4 
ข้อ 

มีองค์ประกอบ
ครอบคลุม  3 ข้อ 

มีองค์ประกอบ
ครอบคลุม  2 
ข้อ 

มีองค์ประกอบ
ครอบคลุม  1 
ข้อ 
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รายการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

5. จำนวนคำ 
เป็นไปตามที่
กำหนด 500-
1,000 คำ 

2 การเขียนคำ
นำ 

 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

เขียนคำนำได้
ครอบคลุมทุกข้อ
ดังนี้ 
1 เกริ่นนำให้เกิด
ความรู้สึกอยาก
อ่าน 
2 มีประเด็น
สอดคล้องตามท่ี
คณะอนุกรรมการ
ฯได้กำหนด 
3 ใช้ภาษา
ประณีตชวนอ่าน  

เขียนคำนำได้
ครอบคลุม 2 
ข้อ 

เขียนคำนำได้
ครอบคลุม 1 
ข้อ หรือไม่มีคำ
นำ 

3 การเขียนเนื้อ
เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
คะแนนเต็ม 4 

คะแนน 
 
 
 
 
 

เขียนเนื้อเรื่อง
ได้ครอบคลุม
ทุกข้อดังนี้ 
1 สาระสำคัญ
สอดคล้องกับ
ประเด็น
จริยธรรมที่
กำหนด 
2 มีการดำเนิน
เรื่องมีสาระ
เชื่อมโยงกัน
ตลอดทั้งเรื่อง 
3 มีข้อเท็จจริงมี
รายละเอียดตรง

เขียนเนื้อเรื่องได้
ครอบคลุม 3 ข้อ 

เขียนเนื้อเรื่อง
ได้ครอบคลุม 2
ข้อ 

เขียนเนื้อเรื่อง
ได้ครอบคลุม 1 
ข้อ หรือไม่เข้า
ประเด็นใดเลย 
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รายการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

ประเด็นที่
นำเสนอ 
4 มีการนำเสนอ
แนวคิด หรือ 
ยกตัวอย่างที่
เป็นประโยชน์
ในเชิง
สร้างสรรค์ 
ส่งเสริม
ขับเคลื่อน สร้าง
จิตสำนึกด้าน
จริยธรรม  

4 การเขียนสรุป  
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
 

 
 
 
 
 

เขียนสรุปเรื่องได้
ครบถ้วนทุกข้อ
ดังนี้ 
1 สรุปได้
ครอบคลุมทุก
ประเด็น 
2 ไม่สรุปนอก
ประเด็น 
3 ไม่เพ่ิมประเด็น
ใหม่ 

เขียนสรุปได้
ครอบคลุม 2 
ข้อ 

เขียนสรุปได้
ครอบคลุม 1 
ข้อ หรือเขียน
สรุปไม่เข้า
ประเด็นใดเลย 

5 การใช้ภาษา  
 
 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
 
 
 
 

ใช้ภาษาได้
ครบถ้วน ทุกข้อ
ดังนี้ 
1 ใช้ภาษาท่ีสื่อ
ความหมายได้ดี 
2 ใช้สำนวน 
ถ้อยคำถูกต้อง
เหมาะสม 

ใช้ภาษาได้
ครบถ้วน 
ครอบคลุม 2 
ข้อ 

ใช้ภาษาได้
ครอบคลุมเพียง
ข้อใดข้อหนึ่ง 
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รายการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

 
 
 
 

3 ใช้ภาษา
สละสลวยงดงาม 
เชื่อมโยงภาษาได้
ดี ไม่วกวน 

6 การเขียน
สะกดคำ 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
 

เขียนผิดไม่เกิน 
3 คำ 

เขียนผิด 3 คำ
ขึ้นไป 

*ประเด็นจริยธรรมอ้างอิงจากเอกสารจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กองบริหารงานบุคคล สำนกังาน
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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3 แบบบันทกึคะแนน 
แบบบันทึกคะแนนการเขียนเรียงความ 

บุคลากรสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

 
ลำดับที ่

คะแนน รวมคะแนน 
(คะแนนเต็ม  

คะแนน) 
1 รูปแบบ

องค์ประกอบ 
(คะแนนเต็ม  
5 คะแนน) 

2 การเขียนคำ
นำ 

(คะแนนเต็ม  
3 คะแนน) 

3 การเขียน
เนื้อเรื่อง

(คะแนนเต็ม  
4 คะแนน 

4 การเขียน
สรุป 

(คะแนนเต็ม  
3 คะแนน) 

5 การใช้
ภาษา 

(คะแนนเต็ม  
3 คะแนน) 

6 การเขียน
สะกดคำ

(คะแนนเต็ม  
2 คะแนน) 
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4 การแปลผลการประเมิน 

บันทึกผลของคะแนนจากการวัดเป็นรายบุคคล  

แบบสรุปผล: การตัดสินประกวดเรียงความของบุคลากรของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 
ลำดับที่ 

การเขียนเรียงความ 
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

การแปลผล 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 

จากนั้นให้นำคะแนนมาเทียบกับเกณฑ์ดังนี้ 

เกณฑ์ของระดับคะแนน ช่วงคะแนน  
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

การแปลผล 

ร้อยละ 75-100 15-20 ดีมาก 
ร้อยละ 50-74 10-14 ดี 
ร้อยละ 25-49 5-9 พอใช้ 
ร้อยละ 0-24 0-4 ต้องปรับปรุง 
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ภาคผนวก 3 

กิจกรรมการลงทะเบียนและร่วมเรียนหลักสูตรการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน (ITA) 

ภาพกิจกรรมการจับรางวัลแก่ผู้ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการลงทะเบียนและร่วมเรียนหลักสูตรการเรียนรู้ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน (ITA) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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ภาคผนวกที่ 4 

Infographic โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมสำหรับบุคลากรตามมาตรฐานจริยธรรม 
สถาบันวิจัยวทิยาศาสตร์สุขภาพ ประจำปีพศ.2567  
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