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ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม/วิธีนำผลการ

วิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1) กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสใน
การใช
งบประมาณ
และการ
จัดซื้อจัดจาง 

O2=50% ,O3=50% 
,O8=50% 
1) O2 แผนความกาวหนาใน

การดำเนินงานและการใช
จายงบประมาณประจำป
ขาดการรายงานผลการ
ดำเนินการและการใชจาย
งบประมาณประจำป 
สาเหตุ เนื่องจากขาดการ
รายงานผลการดำเนินการ
และการใชจายงบประมาณ
ประจำป ซึ่งเกิดจากการ
ไมไดรายงาน
สถานะปจจุบันของ
โครงการ 

2) O3 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ขาด
การรายงานงบประมาณที่

สรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง โดย 
1) ปรับปรุงการจัดทำ

การรายงานการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจางให
ครบถวนทุก
องคประกอบ 

2) ปรับปรุงรายงาน
สรุปผลการ
ดำเนินงานประจำป 
ใหครอบคลุมถึง 
งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรและใช
งบประมาณให
ครบถวนทุก

1) การปรับปรุงการจัดทำการรายงานการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง มีขั้นตอน
ดังนี้ 
- งานนโยบายและแผนสำรวจองคประกอบ
การรายงาน 
- งานนโยบายและแผนจัดทำรางรายงา 
- ตรวจสอบความครบถวน และถูกตองของ
รางรายงานโดยคณะกรรมการ ITA ของ
สถาบันฯ  
- งานนโยบายและแผนเผยแพรบนเวบไซต
ของสถาบันฯ 

2) การปรับปรุงรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ประจำป มีขั้นตอนดังนี้ 
- งานนโยบายและแผนสำรวจการไดรับ
จัดสรร และการใชงบประมาณจากฝายที่
เกี่ยวของ และตรวจสอบความครบถวน
ขององคประกอบใหครบถวนทุกโครงการ  

งานนโยบาย 
และแผนฯ 
หนวยพัสดุ 
คณะกรรมการ 
ITA ของสถาบัน
ฯ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.
68 



ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม/วิธีนำผลการ

วิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ไดรับจัดสรรและใช สำหรับ
ทุกโครงการ และระยะเวลา
ในการดำเนิน และปญหา/
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
สาเหตุ เนื่องจากการไมได
จัดทำรายงานสรุปราย
โครงการ 

3) O8 รายการการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ ขาด
การเผยแพรขอมูลใน
รูปแบบ Excel สาเหตุ 
เนื่องการผิดพลาดในการนำ
ไฟลขึ้นระบบ และไมมีการ
สอบทานความถูกตองของ
การแสดงผล 

โครงการ และทุก
องคประกอบ  

3) ปรับปรุงการ
เผยแพรใหครบถวน
และถูกตองตาม
ขอกำหนด  
 

ขอจำกัดของสถาบันฯ
ในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
วิเคราะหแลวไมมี
ขอจำกัดของสถาบันฯ
ในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 

- งานนโยบายและแผนจัดทำรายงานสรุป
ใหครอบคลุม งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
การใชงบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนิน 
และปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะของ
ทุกโครงการ 
- คณะกรรมการ ITA ของสถาบันฯ 
ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของ
รายงาน 
- งานนโยบายและแผนเผยแพรบนเวบไซต
ของสถาบันฯ 

3) การปรับปรุงการเผยแพรรายการการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุใหถูกตองตาม
ขอกำหนด คือ อยูในรูปแบบ  Excel ใน
ระบบขอมูลสาธารณะ  มีขั้นตอนดังนี้ 
-งานจัดซื้อจัดจางจัดทำรายงานการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุตามขอกำหนด 
-งานนโยบายและแผน จัดทำรางรายงาน 
-คณะกรรมการ ITA ของสถาบันฯ 
ตรวจสอบความถูกตองของการนำเสนอ 



ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม/วิธีนำผลการ

วิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

2) กลไกและ
มาตรการใน
การแกไข
และปองกัน
การทุจริต
ภายใน
หนวยงาน 

O17=50% ,O24=50% 
,O28=50% 
 
1) O17 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ขาดการ
อธิบายชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนฯของสวนงาน 
สาเหต ุเนื่องจากขาดการ
อธิบายชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนของสวนงานผาน
หนาเวบไซตการแจงเรื่อง
รองเรียนของมหาวิทยาลัย 

2) O24 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวของกับสินบน ขาดการ
รายงานในประเด็นการ
อนุมัติ อนุญาตฯ และขาด
การรายงานขอมูลระดับของ
ความเสี่ยง สาเหตุ เนื่องจาก
ขาดการประเมินความเสี่ยง

1) ทบทวนกระบวนการ
ในการเขาถึงชองทาง
แจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
สถาบันฯ 

2) ปรับปรุงการรายงาน
การประเมินความ
เสี่ยงเกี่ยวกับสินบน
ใหครบถวนตาม
องคประกอบ  

3) ทบทวนมาตรการใน
การแกไขและ
ปองกันการทุจริตใน
สถาบันฯ รวมถึง 
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในสวน
งาน ใหครบทุก
องคประกอบ และ
ใหมีการพิจารณา

1) หนวย IT ตรวจสอบชองทางที่เขาถึงการแจง
เรื่องรองเรียนทุจริต  

2) งานนโยบายและแผนปรับปรุงคำอธิบายการ
เขาถึงชองทางการแจงเรื่องรองเรียนให
ถูกตอง 

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวของกับสินบนใหครบทุกองคประกอบ 
รวมทั้งติดตามและรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนฯอยางตอเนื่อง และรายงานผลการ
ติดตามตอคณะกรรมการบริหารสถาบันฯทุก
3เดือน 

4) คณะกรรมการ ITA พิจารณาขอจำกัดในการ
จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในสถาบันฯใหครบถวนตาม
องคประกอบ 

หนวยIT 
งานนโยบายและ
แผนฯ 
คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง 
คณะกรรมการ
ITA 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.
68 



ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน มาตรการ/โครงการ/
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วิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ใหครบทุกประเด็นตาม
แบบฟอรมการประเมิน
ความเสี่ยงทำใหขาดการ
ติดตามและประเมินความ
รายไตรมาส 

3) O28 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในสวนงาน ขาดการ
รายงานวิเคราะหขอจำกัด
ของสวนงานในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสฯ สาเหต ุ
เนื่องจากสวนงานไมทราบ
วาจะตองระบุการวิเคราะห
ขอจำกัดของสวนงานในการ
ดำเนินการประเมิน จึงขาด
ขอมูลในสวนนี้ไป 

ขอจำกัดในการ
ประเมินความ
โปรงใส 

 
ขอจำกัดของสถาบันฯ
ในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
วิเคราะหแลวไมมี
ขอจำกัดของสถาบันฯ
ในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 

3) การ
ใหบริการ
และระบบ 
E-Service 

O19=50% 
1) O19 การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม ขาดการ
อธิบายถึงการนำผลจากการ

พัฒนาระบบการดำเนิน
โครงการใหบริการ
วิชาการที่ครอบคลุม
องคประกอบของการ

1) คณะกรรมการสื่อสารองคกรพิจารณา
องคประกอบของโครงการใหบริการวิชาการ 

2) จัดทำระบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ใหมีการรับฟงขอเสนอแนะของผูมีสวนรวม 

คณะกรรมการ
สื่อสารองคกร 
หนวย 
ประชาสัมพันธ 
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ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม/วิธีนำผลการ

วิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ 
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มีสวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของ
สวนงาน สาเหตุ เนื่องจาก
ขาดการดำเนินโครงการการ
ใหบริการวิชาการอยางเปน
ระบบ 

เปดเผยโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 
 
ขอจำกัดของสถาบันฯ
ในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
วิเคราะหแลวไมมี
ขอจำกัดของสถาบันฯ
ในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 

และนำขอเสนอแนะมาพัฒนาการดำเนินการ
ตอไป 

หนวย DMU 

 


