
 
ค ำสั่งสถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

ที ่ 044 /2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน                  

 ในระดับส่วนงำน ประจ ำสถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 
 ด้วย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. 2554 และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (กบม.) ครั้งที่ 19/2567 ในคราว
ประชุมเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 มีมติเห็นชอบให้มีการขับเคลื่อนโดยให้มีโครงสร้างคณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯ ของส่วนงาน ให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมขับเคลื่อนให้เป็น
แนวทางมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัยต่อไป  
           ในการนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ อาศัยความในมาตรา 40  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ จึงเห็นสมควรแต่งตั้ง
บุคคลดังมีรายนามต่อไปนี้ เป็นกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ และขอยกเลิกค าสั่งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ที่นอกเหนือจาก
ค าสั่งนี้ทั้งหมด โดยให้ใช้ค าสั่งนี้แทน  

1. อ.ดร.อนุรักษ์  วงตา    ประธานคณะกรรมการ 
2. นางผ่องพรรณ  เสาร์เขียว   กรรมการ 
3. นางเบญจวรรณ  ไชยสกุล   กรรมการ 
4. นางกุลรัญญา  สุตัน    กรรมการ 
5. นางสาวเพ็ญพิชชา  เฟ่ืองฟูกิจการ  กรรมการ 
6. ดร.ศุภชัย  ศักดิ์ขจรภพ   กรรมการ 
7. ดร.เกรียงไกร  ชวาลสันตติ   กรรมการ 
8. อ.ดร.หทัยชนก  จุลเจิม   กรรมการ 
9. นางพนิดา  ยอดคีรี             กรรมการ 
10. นางสาวอรณิชชา  แก้วทิพย์   กรรมการ 
11.  นางปภาวดี  ด ารงมณี   กรรมการ 
12.  นางสาวภัทรนิษฐ์  วิโรจน์กิจ   กรรมการ 
13.  นายภาสกร  กุณภา    กรรมการ 
14.  นางสาวสุดาภรณ์  สุทธดุก   กรรมการและเลขานุการ 
15.  นายณัฐนัย  กันธิยะ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ให้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน มีหน้าที่และอ านาจ 

ดังต่อไปนี้ 
1. จัดท านโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถาบันฯ  
2. จัดท าแนวทางการป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการ

เกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการท างานของบุคลากร หรือความไม่ปลอดภัยในการท างาน 
 3. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ ไขสภาพการท างานและ

สภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานต่อผู้บริหาร เพ่ือความ
ปลอดภัยในการท างานของบุคลากรและบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถาบันฯ 

/ 4. ส่งเสริมและสนับสนุน... 



 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของสถาบันฯ 
5. พิจารณาคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานฯ  
6.ส ารวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการท างานและรายงานผลการส ารวจดังกล่าว รวมทั้ง

สถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในสถาบันฯ ในการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยทุกครั้ง 
7. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน รวมถึงโครงการ

หรือแผนการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของบุคลากร หัวหน้างานและ
บุคลากรทุกระดับ 

8. จัดวางระบบให้บุคลากรทุกคนทุกระบบมีหน้าที่ต้องรายงานสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัย 
9. ติดตามผลความคืบหน้า 
10. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการความปลอดภัยเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหนึ่งปี 
11. ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในการท างานของสถาบันฯ 
12. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่นตามที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 
 

     ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ปฏิบัติหน้าที่ 
ตั้งแตว่ันที่   5  มีนาคม  พ.ศ.  2568  เป็นต้นไป  

 
    สั่ง  ณ  วันที่  5  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2568 

  
 
 
 

                                            (รองศาสตราจารย์ นายแพทย์เกรียงไกร  ศรีธนวิบุญชัย)  
                       ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ    หนังสือฉบับนี้เป็นการลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์            
                พ.ศ.2544   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 
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